
Kansas ပညာေရးဌာန  မိဘများ၏ အထးူပညာေရးဆိငုရ်ာ အခွင့အ်ေရးများ 

အထူးပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးေရးအဖွဲ� လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းဆိငုရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ 

900 SW Jackson St. Suite 620., Topeka, KS 66612 

KANSAS ြပညန်ယ ်ပညာေရးဌာန 

မိဘများ၏ အထးူပညာေရးဆိငုရ်ာ အခွင့အ်ေရးများ 

(လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်ဆိငုရ်ာ အရံအတားများ) 

 
သင့က်ေလး၏ ပညာေရးအတကွ် သင�်ငှ့ေ်ကျာငး် အတူပါဝငအ်ားထတု်ရမည်။ သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်အတကွ် သင့က်ေလး၏ ပညာေရး�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး 

ြပဿနာများ သိုမ့ဟတု် စုိးရိမ်ဖွယ်ရာများ �ှိပါက သင�်ငှ့ ်သင့က်ေလး၏ ဆရာတိုသ့ည် ထိုြပဿနာများအေ�ကာငး် ပွင့လ်ငး်စွာ ေဆွးေ�းွသင့သ်ည်။ 

ဤေဆွးေ�းွမ�များ�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး သင့စိ်တတ်ိုငး်မကျပါက သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုင၏် အထူးပညာေရး �ွှန�်ကားေရးမ�းထံ ဆက်သွယ်�ိငုသ်ည်။ သင့က်ေလး၏ 

ပညာေရးတငွ ်သငက်ိုယ်တိငု ်တက်�ကစွာ ပါဝငရ်န ်တိကုတ်နွး်လိုပါသည်။ 

ဤစာရွက်စာတမ်းများတွင ်"မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်" သိုမ့ဟတု် "တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလးသူငယ်" ဟသူည့် အသံုးအ��နး်များကို သငေ်တွ� �ိငုပ်ါသည်။ 

"မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်" ဆုိသည်မှာ သတ်မှတ်ထားသည့် မသနစွ်မ်းမ� 13 မျိုးမှ တစ်မျိုး�ငှ့အ်ထက်ပုိ၍�ှိ�ပီး ထိုမသနစွ်မ်းမ�ေ�ကာင့ ်ပုံမှနပ်ညာေရး 

သင�်ိုး�ွှနး်တမ်းများြဖင့ ်သင�်ကား�ိငုရ်န ်အထူးဖနတ်ီးထားသည့် လမ်း�ွှနခ်ျကမ်ျား လိုအပ်သည့် ကေလးသူငယ်ကို ဆုိလိုသည်။ "မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်" 

ကို မသနစွ်မ်းသူများ၏ ပညာေရး အကဥ်ပေဒ (IDEA) �ငှ့ ်တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလးသူငယ်များအတကွ် Kansas အထူးပညာေရး အက်ဥပေဒ (ြပည်နယ်ဥပေဒ) 

�စ်ှရပ်စလံုးတွင ်အသံုးြပုထားသည်။ IDEA သည် မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်များအား ပညာသင�်ကားေရးအတကွ ်ဖကဒ်ရယ်ဥပေဒြဖစ်�ပီး 

၎ငး်ကေလးသူငယ်များ�ငှ့ ်၎ငး်တို၏့ မိဘများအတကွ် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ အရံအတားများြဖင့ ်ပ့ံပုိးေပးသည်။ တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလးသူငယ်များအတကွ် 

Kansas အထူးပညာေရး အက်ဥပေဒသည် IDEA ပါ သတ်မှတ်ချက်�ငှ့ ်အရံအတား အားလံုးကို လက်ေတွ�ချမှတ်�ပီး IDEA ကို ေကျာလ်နွ၍် 

ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ ပါဝငသ်ည့ ်ြပည်နယ်ဥပေဒ ြဖစ်သည်။ မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်တစ်ဦး�ငှ့ ်ထိုကေလး၏ မိဘများအတကွ် IDEA 

(ဖကဒ်ရယ်ဥပေဒ) �ငှ့ ်ြပည်နယ်ဥပေဒ �စ်ှရပ်စလံုးအရ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ အရံအတားများ �ှိပါသည်။ 

"တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလး/ကေလးများ" သည် ြပည်နယ်ဥပေဒတွငသ်ာ အသံးုြပုသည့် ေဝါဟာရတစ်ခုြဖစ်�ပီး (အထကတ်ွင ်အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆုိ်ခ့ဲသလို) 

မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးတစ်ဦး သိုမ့ဟတု် ပါရမီ�ှ�ိှင ်(အသက်၊ အေတွ�အ�ကံု�ငှ့ ်ပတ်ဝနး်ကျင ်ဆငတ်ူသည့် အြခားကေလးများ�ငှ့ ်ယှဉ်ပါက 

အသဉိာဏစွ်မ်းရည်ေ�ကာင့ ်ပညာေရးနယ်ပယ် တစ်ခုတွင ်ြဖစ်ေစ၊ တစ်ခုထကပုိ်သည့် နယ်ပယ်များတွငြ်ဖစ်ေစ သသိာထင�်ှားစွာ ပုိမုိေအာငြ်မငမ်� ရ�ှိထားသည် 

သိုမ့ဟတု် ထိသုို ့ ရ�ိငုသ်ည့် အလားအလာကို ြပသ�ိငုသ်ည့််) ကေလးတစ်ဦးကိ ုဆုိလိုသည်။ ထိုေ့�ကာင့ ်ပါရမီ�ှငက်ေလး�ငှ့ ်ထိုပါရမီ�ငှ ်ကေလး၏ မိဘတိုအ့တကွ် 

ြပည်နယ်ဥပေဒအရသာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ အရံအတားများ �ှိပါမည်။ ဖက်ဒရယ် IDEA သည် မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်များအတကွ်သာ အကျံုးဝင�်ပီး 

ပါရမီ�ငှက်ေလးများအတကွ် အကျံုးမဝငပ်ါ။ 

အလားတူပင ်ဤမိဘများ၏ အခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ စာရွက်စာတမ်းတွင ်"မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်" ဟု သံုး��နး် ထားပါက ထိုြပဌာနး်ချကသ်ည် 

ပါရမီ�ငှက်ေလး မဟတု်ဘ ဲမသနစွ်မ်းသည့် ကေလးတစ်ဦးအတကွ်သာ အကျံုးဝငပ်ါမည်။ ဤစာရွက်စာတမ်းတငွ ်"တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလး" ဟု သံုး��နး်ပါက 

ထိုြပဌာနး်ချက်သည် မသနစွ်မ်းသည့က်ေလး�ငှ့ ်ပါရမီ�ှငက်ေလး �စ်ှမျိုးစလံုးအတကွ် အကျံုးဝငမ်ည်။ 

တစ်မူထူးြခားသည့် သိုမ့ဟတု် တစ်မူထးူြခား�ိငုသ်ည့် (မသနစွ်မ်းမ� သိုမ့ဟတု် ပါရမီ �ှိသည့်) ကေလးမိဘများအေနြဖင့ ်သင့တ်ငွ ်ဖက်ဒရယ်�ငှ့ ်

ြပည်နယ်ဥပေဒများအရ အချို�ေသာ အခွင့အ်ေရး သိုမ့ဟတု် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ အရံ အတားများ �ှိပါသည် (ပါရမီ�ှငက်ေလးသူငယ်တို၏့ မိဘများအတကွ် 

ြပည်နယ်ဥပေဒအရသာ ထိုအရံအတားများ�ှိသည်)။ ၎ငး်အခွင့အ်ေရးများကို ဤလုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာတွင ်

ေဖာ်ြပထားသည်။ အဆုိပါ သင့အ်ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာစာရငး်ကို သင့မိ်ခငဘ်ာသာစကား သိုမ့ဟတု် သငန်ားလည်သည့် ဆက်သွယ်ေြပာဆုိနည်းြဖင့ ်ေပးြခငး်ြဖစ်ရမည်။ 

ဤအခွင့အ်ေရးများအေ�ကာငး် ပုိမုိအေသးစိတ် �ငှး်ြပချက်များ ရယူလိုပါက သင့က်ေလး၏ ေကျာငး်အုပ်၊ ေကျာငး်အုပ်ချုပ်ေရးမ�း၊ အထူးပညာေရး 

�ွှန�်ကားေရးမ�း သိုမ့ဟတု် Kansas ြပည်နယ် ပညာေရးဌာန (KSDE)၊ 900 SW Jackson St. Suite 620၊ Topeka၊ KS 66612၊ ဖုနး်နပံါတ် (800) 203-9462 သို ့ 

ဆက်သွယ်�ိငုသ်ည်။ ဤအခွင့အ်ေရးများဆုိငရ်ာ မိတ� ူများကို Braille (မျက်မြမငဖ်တ်စာ)၊ အသတံိပ်�ငှ့ ်အြခားဘာသာစကားများြဖင့ ်သင့ေ်ကျာငး်မှ 

ေတာငး်ယူ�ိငုပ်ါသည်။ သင့အ်ခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး ထပ်မံသလိိုသည်များ �ှိပါက Families Together, Inc- Wichita 1-888-815-6364 သိုမ့ဟတု် (316) 

945-7747 အသ/ံTTY၊ Garden City 1-888-820-6364 သိုမ့ဟတု် (620) 276-6364 အသ/ံTTY၊ Topeka 1-800-264-6343 သိုမ့ဟတု် (785) 233-4777၊ 

Kansas City 1-877-499-5369 သိုမ့ဟတု် (913) 287-1970 သိုမ့ဟတု် Kansas ြပည်နယ် ပညာေရးဌာန (800) 203-9462 တိုမှ့ အထူးပညာေရး လမ်း�ွှန ်

မိတ� ူတစ်ေစာင ်ေတာငး်ယူ�ိငုသ်ည်။ ထိုအ့ြပင ်Kansas အထူးပညာေရး လုပ်ငနး်စဉ်လက်စဲွကို Kansas ြပည်နယ် ပညာေရးဌာန ဝက်ဘဆုိ်က် 

https://www.ksde.gov/.မှ ရယူ�ိငုသ်ည်။  

https://www.ksde.gov/


ii  လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းဆိငုရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ KSDE 
 

2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းဆိငုရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ 

2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလတွင ်ြပနလ်ည်ြပငဆ်ငခ်ဲ့သည် 

မသနစွ်မ်းသူ ကေလးမိဘများ 

မသနစွ်မ်းသည့် ေကျာငး်သားများ၏ ပညာေရးဆိငုရ်ာ ဖက်ဒရယ်ဥပေဒြဖစ်သည့် မသနစွ်မ်းသူများ၏ ပညာေရး အက်ဥပေဒ (IDEA) အရ 

မသနစွ်မ်းသည့်ကေလး မိဘြဖစ်သည့် သင့အ်တွက် ေကျာငး်များက IDEA �ငှ့ ်အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစု် ပညာေရးဌာန ြပဌာနး်ချက်များအရ 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ အရံအတားများအေ�ကာငး် အြပည့်အဝ �ှငး်ြပထားသည့် အသေိပးစာတစ်ေစာငေ်ပးရန ်လုိအပ်သည်။ ဤအသေိပးစာ 

မိတ� ူတစ်ေစာငက်ို ေအာက်ပါအေြခအေနများအြပင ်ေကျာငး် စာသင�်စ်ှ တစ်�စ်ှလျှငတ်စ်�ကိမ် သင့ထံ်ေပးပုိရ့မည်- (1) ကနဦး 

လွှဲေြပာငး်မ�လုပ်လျှငြ်ဖစ်ေစ၊ အကဲြဖတ်မ�  လုပ်ေဆာငရ်န ်သငေ်တာငး်ဆိုလျှငြ်ဖစ်ေစ၊ (2) 34 CFR §§300.151 မှ 300.153 အထိ 

သတ်မှတ်ချက်များအရ ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ� တစ်ခုကို လက်ခံရ�ှ�ိပီး §300.507 အရ စာသင�်စ်ှအတွငး် ပထမဆံုး တရားမျှတသည့် 

ရပုိငခ်ွင့ဆ်ိုငရ်ာ တိငု�်ကားမ�ကို လက်ခံ ရ�ှိချိနတ်ွင၊် (3) သင့က်ေလးအေပါ် § 300.536 အရ ေနရာထား�ှိမ�အေပါ် အေြပာငး်အလဲြဖစ်ေစမည့် 

စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ� ေဆာငရွ်ကရ်န ်ဆံုးြဖတ်ချက်ချမှတ်ချိန�်ငှ့ ်(4) သငေ်တာငး်ဆိုချိနမ်ျားတွင။် [34 CFR §300.504(a)] 

ဤလုပ်ထုံးလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ အရံအတားတွင ်§300.148 (ကေလးတစ်ဦးကို ပုဂ�လိကပုိငေ်ကျာငး်တွင ်အများပုိငေ်ကျာငး် စရိတ်သံုး၍ 

တစ်ဖက်သတ်ဆံုးြဖတ်ချက်ြဖင့ ်ထား�ှိမ�)၊ §§300.151 မှ 300.153 အထိ (ြပညန်ယ်အဆင့ ်တုိင�်ကားေရး လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ)၊ §300.300 

(မိဘ၏ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်)၊ §§300.502 �ငှ့ ်300.503 (IEE �ငှ့ ်စာြဖင့ေ်ရးသား �ကိုတငအ်သေိပးစာ)၊ §§300.505 မှ 300.518 အထိ 

(�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖြခငး်၊ တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ွင့ဆ်ိငုရ်ာ တိုင�်ကား မ�များ၊ ေြဖ�ှငး်သည့် လုပ်ငနး်စဉ်�ငှ့ ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ွင့�်ငှ့အ်ည ီ

ဘက်မလုိက်ဘ ဲ�ကားနာမ� အစ�ှိသည့် အြခား လုပ်ထုံးလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ အရံအတားများ)၊ §§300.530 မှ 300.536 အထိ (အပုိငး် B 

စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ�ဆိုငရ်ာ ြပဌာနး် ချက်များ၏ အပုိငး်ခွဲ E မှ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ အရံအတားများ) �ငှ့ ်§§300.610 မှ 300.625 အထိ 

(အပုိငး်ခွဲ F မှ သတငး်အချက်အလက် မေပါက်�ကားေရး ြပဌာနး်ချက်များ) အရ ကျင့သ်ံုး�ိငုသ်ည့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ အရံအတားများ 

အားလုံးကို အြပည့်အစုံ �ှငး်လငး်ေဖာ်ြပထားရမည်။ 

ပါရမီ�ှငက်ေလး မိဘများ 

တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလးများ (မသနစွ်မ်းသူ�ငှ့ ်ပါရမီ�ှငမ်ျား) ၏ ပညာေရးဆိုငရ်ာ ြပည်နယ်ဥပေဒြဖစ်သည့် တစ်မူ ထူးြခားသည့် 

ကေလးများအတွက် Kansas အထူးပညာေရး အက်ဥပေဒအရ ေကျာငး်များသည် ပါရမီ�ှငက်ေလးမိဘြဖစ်သူ သင့အ်ား ြပည်နယ် 

အထူးပညာေရး နည်းဥပေဒ�ငှ့ ်ြပဌာနး်ချက်များအရ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ အရံအတားများကို အြပည့်အဝ �ှငး်ြပချက်များ ပါဝငသ်ည့် 

အသေိပးစာတစ်ခု ေပးရမည်။ ဤအသေိပးစာ မိတ� ူတစ်ေစာငက်ို (1) ကနဦး လွှဲေြပာငး်မ�လုပ်ချိန ်သိုမ့ဟုတ် အကဲြဖတ်မ�  လုပ်ေဆာငရ်န ်

သငေ်တာငး်ဆိုချိန၊် (2) K.A.R.91-40-51 အရ သင့အ်တွက် ပထမဆံုး ြပည်နယ်အဆင့ ်တိုင�်ကားမ�ကို လက်ခံရ�ှိချိန၊် (3) K.A.R. 91-40-28 အရ 

သင့အ်တွက် ပထမဆံုး တရား မျှတေသာ သင့ရ်ပုိငခ်ွင့ဆ်ိငုရ်ာ တိုင�်ကားမ�တစ်ခုကို လက်ခံရ�ှိချိန၊် (4) သငေ်တာငး်ဆိုချိနမှ်လဲွ�ပီး 

တစ်�စ်ှလျှငတ်စ်�ကိမ် သင့ထံ်ေပးပုိရ့မည်။ [K.A.R. 91-40-26(d)] 

ြပည်နယမှ် သတမှ်တထ်ားသည့် စည်းကမ်းချကမ်ျားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ 

IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟတု ်၎ငး်၏ ကျင့သ်ံးုရန် စည်းကမ်းချကမ်ျားအရ မလိအုပ်ပါ 

34 C.F.R. 300.199(a)(2) ပါ ဖက်ဒရယ် စည်းကမ်းချက်များအရ ဤစာသည် IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်၏ ကျင့သ်ံုးရန ်

စည်းကမ်းချက်များအရ မလုိအပ်သည့် ြပည်နယ်မှ သတ်မှတ်ထားေသာ စည်းကမ်းချက်များအေ�ကာငး် စာြဖင့ေ်ရးသား အသေိပးစာြဖစ်သည်။ 

ြပည်နယ်မှ သတ်မှတ်ထားေသာ လုိအပ်ချက်များကုိ (*) ြဖင့ ်မှတ်သားထား�ပီး Kansas နည်းဥပေဒ�ငှ့ ်စည်းကမ်းချက်များကို K.S.A သိုမ့ဟုတ် 

K.A.R ြဖင့ ်ရည်�ွှနး်ေပးသွားမည်။ 



KSDE  လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းဆိငုရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ i 
 

 

 မာတကိာ  
အေထေွထ ွအချကအ်လကမ်ျား ........................................................................................................................... 1 

*သင့ေ်လျာ်�ပီး အသက်အရွယ်�ငှ့ ်သက်ဆိုငသ်ည့် အေဆာက်အဦများ ................................................................................. 1 

*အကဲြဖတ် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ .................................................................................................................................. 1 

*အကဲြဖတ်အစီရငခ်ံစာ ................................................................................................................................................ 1 

စာြဖင့ေ်ရးသား �ကိုတငအ်သေိပးစာ .............................................................................................................................. 1 

မိခငဘ်ာသာစကား ...................................................................................................................................................... 2 

အလီက်ထေရာနစ်ပုိစ့ာ (အးီေမးလ်) ............................................................................................................................... 2 

*တစ်မူထူးြခားမ� အမျိုးအစားများ .................................................................................................................................. 2 

*ဒတုိယအဆင့လွ်န ်ရည်မှနး်ချက်များ�ငှ့ ်ကူးေြပာငး်မ� ဝနေ်ဆာငမ်�များ ................................................................................ 3 

မိဘ၏ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် - အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက ်........................................................................................................ 3 

မိဘ၏ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် ....................................................................................................................................... 3 

*ဝနေ်ဆာငမ်�အတွက် ပါဝငမ်�အေြပာငး်အလဲ သိုမ့ဟုတ် ေနရာထား�ှိမ� သသိသိာသာ အေြပာငး်အလဲများအတွက် 

မိဘ၏ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် .................................................................................................................................... 5 

*အချို�ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် ြပနလ်ည်�ုပ်သမ်ိးြခငး် ................................................................ 5 

ပညာေရးဆိုငရ်ာ သးီြခားလွတ်လပ်သည့ ်အကဲြဖတ်မ�များ ................................................................................................. 5 

သတငး်အချက်အလက ်မေပါက�်ကားေရး ............................................................................................................ 7 

အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်များ .............................................................................................................................................. 7 

မည်သူမည်ဝါ ခွဲြခားသ�ိှိ�ိငုသ်ည် ................................................................................................................................... 7 

မိဘများသို ့ သတိေပးစာ............................................................................................................................................... 7 

ဝငေ်ရာက်�ကည့်��ခွင့မ်ျား ............................................................................................................................................. 8 

ဝငေ်ရာက်�ကည့်��မ� မှတ်တမ်း ...................................................................................................................................... 8 

ကေလးတစ်ဦးတည်းအတွက်ထက်ပုိသည့ ်မှတ်တမ်းများ ................................................................................................... 8 

သတငး်အချက်အလက် အမျိုးအစား�ငှ့ ်တည်ေနရာများ စာရငး် ......................................................................................... 8 

အခေ�ကးေငမွျား ........................................................................................................................................................ 8 

မိဘ၏ ေတာငး်ဆိုမ�အရ မှတ်တမ်းများကို ြပငဆ်ငြ်ခငး် ..................................................................................................... 9 

�ကားနာရန ်အခွင့အ်လမ်း ............................................................................................................................................. 9 

�ကားနာမ� လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ .................................................................................................................................... 9 

�ကားနာမ�ရလဒ ်.......................................................................................................................................................... 9 

မည်သူမည်ဝါ ခွဲြခားသ�ိှိ�ိငုသ်ည့် အချက်အလက်များအား ထုတ်ေဖာ်ြပသရန ်သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် ........................................ 9 

အရံအတားများ ........................................................................................................................................................ 10 

သတငး်အချက်အလက် ဖျက်ဆီးြခငး် ........................................................................................................................... 10 

ြပည်နယ်သို ့ တိငု�်ကားမ� လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းများ .................................................................................................... 11 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ွင့�်ငှ့အ်ညီ တုိင�်ကားမ�၊ �ကားနာမ�တုိ�့ငှ့ ်ြပည်နယ်သို ့ တုိင�်ကားမ�အ�ကား ြခားနားချက် .......................... 11 

ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�ဆိုငရ်ာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ကျင့သ်ံုးြခငး် ............................................................................... 11 

ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�ဆိုငရ်ာ အနမ့်ိဆံုး�ှိရမည် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ............................................................................. 11 

ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�တစ်ခု လုပ်ေဆာငြ်ခငး် .............................................................................................................. 12 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ� လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းများ ..................................................................... 14 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ွင့�်ငှ့အ်ညီ တုိင�်ကားမ� လုပ်ေဆာငြ်ခငး် ........................................................................................ 14 



ii  လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းဆိငုရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ KSDE 
 

2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ွင့�်ငှ့အ်ညီ တုိင�်ကားမ� ............................................................................................................... 14 

စံြပုေဖာငပုံ်စံများ ..................................................................................................................................................... 16 

�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖြခငး် .................................................................................................................................................. 16 

ေြဖ�ှငး်ေရး လုပ်ငနး်စဉ် ............................................................................................................................................. 17 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�များအတကွ ်�ကားနာမ�များ ............................................................... 19 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ွင့�်ငှ့အ်ညီ ဘက်မလုိက်သည့် �ကားနာမ� ........................................................................................ 19 

�ကားနာမ�ဆိုငရ်ာ ရပုိငခ်ွင့မ်ျား ..................................................................................................................................... 19 

�ကားနာမ�၏ ဆံုးြဖတ်ချက်များ .................................................................................................................................... 20 

အယခံူများ ..................................................................................................................................................... 22 

ဆံုးြဖတ်ချက် အဆံုးသတ်ြဖစ်ြခငး်၊ အယူခံ၊ ဘက်မလုိက်သည့် ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ� ............................................................... 22 

�ကားနာမ��ငှ့ ်ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ�များ၏ အချိနက်န ့သ်တ်ချက်�ငှ့ ်အဆငေ်ြပမ� ...................................................................... 22 

စဲွဆိုမ�များ လုပ်ေဆာငရ်မည့် အချိနက်န ့သ်တ်ချက် အပါအဝင ်တရားမမ� စဲွဆိုမ�များ ............................................................. 23 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ွင့�်ငှ့အ်ညီ တုိင�်ကားမ��ငှ့ ်�ကားနာမ�တုိကုိ့ ေဆာငရွ်က်ေနချိနတ်ွင ်ကေလးအား ေနရာထား�ှိမ� ................ 24 

ေ�ှ�ေနခများ ............................................................................................................................................................. 24 

မသန်စွမ်းသည့် ကေလးသငူယ်များအား စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးရန် လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းများ ........................................... 26 

မှတ်ချက်- ဤအခနး်သည် ပါရမီ�ှင ်ကေလးများ�ငှ့ ်မသက်ဆိုငပ်ါ။ ................................................................................... 26 

ေကျာငး်ဝနထ်မ်းတုိ၏့ အခွင့အ်ာဏာ ............................................................................................................................ 26 

စည်းကမ်းချိုးေဖာက်၍ ဖယ်�ှားမ�များေ�ကာင့ ်ေနရာထား�ှိမ� ေြပာငး်လဲြခငး် ....................................................................... 28 

အေနအထားကုိ သတ်မှတ်ြခငး် ................................................................................................................................... 28 

အယူခံဝငြ်ခငး်.......................................................................................................................................................... 28 

အယူခံအတွငး် ေနရာထား�ှိမ� ..................................................................................................................................... 29 

အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အကျံုးမဝငေ်သးသည့် ကေလးသူငယ်များအတွက် 

အကာအကွယ်များ ................................................................................................................................................ 29 

ဥပေဒစုိးမုိးေရး�ငှ့ ်တရားစီရငေ်ရး အာဏာပုိငမ်ျားထံ လွှဲေြပာငး်ေပးအပ်ြခငး်�ငှ့ ်၎ငး်တုိမှ့ အေရးယူေဆာငရွ်က်ြခငး် ................. 30 

ကေလးမိဘများက ြပည်သူအ့ခွန်ေငြွဖင့ ်ပုဂ�လပုိိငေ်ကျာငး်များတငွ ်၎ငး်တိုေ့ရွးချယမ်�အေလျာက ်အပ်�ှ�ံိငုရ်န် 

လိအုပ်ချကမ်ျား ........................................................................................................................................... 31 

၎ငး်တုိဆ့��အေလျာက် ပုဂ�လိကပုိငေ်ကျာငး်တွင ်အပ်�ှထံားသည့် ကေလးသူငယ်များအတွက် ဖက်ဒရယ်အဆင့ ်

လုိအပ်ချက်များ .................................................................................................................................................... 31 

* ၎ငး်တုိဆ့��အေလျာက် ပုဂ�လိကပုိငေ်ကျာငး်တွင ်အပ်�ှထံားသည့် ကေလးသူငယ်များအတွက် ြပည်နယ်အဆင့ ်

လုိအပ်ချက်များ .................................................................................................................................................... 31 

FAPE �ငှ့ပ်တ်သက်၍ ြပဿနာ�ှိပါက ......................................................................................................................... 31 



KSDE  လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းဆိငုရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ 1 
 

 

အေထေွထ ွအချက်အလကမ်ျား 

*သင့ေ်လျာ်�ပီး အသကအ်ရွယ�်ငှ့ ်သကဆ်ိငုသ်ည့် အေဆာကအ်ဦများ 

K.A.R. 91-40-52(d) 
တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလးသူငယ်များအတကွ် ေထာက်ပ့ံအေဆာက်အဦများ အားလံုးသည် သာမနက်ေလးသူငယ်များ အတကွ် ေထာက်ပ့ံအေဆာကအ်ဦများ�ငှ့ ်

��ငိး်ယှဉ်�ိငုရ်မည်။ ထို ့ြပင ်တစ်မူထးူြခားသည့် ကေလးသူငယ်များအတကွ် ေထာက်ပ့ံအေဆာကအ်ဦများ အားလံးုသည် အသကအ်ရွယ်�ငှ့ ်သင့ေ်လျာ်သည့် 

ပတ်ဝနး်ကျငမ်ျားြဖစ်�ပီး ပတ်ဝနး်ကျင ်တစ်ခုစီသည် ပ့ံပုိးေပးသည့် သင�်ကားေရးအစီအစဉ်�ငှ့ ်ကိကု်ညီရမည်။ 

*အကြဲဖတ ်လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းများ 

K.A.R. 91-40-7(c) 
ဘုတ်အဖွဲ�သည် ေအာက်ပါအေြခအေနများ�ငှ့ ်ကိကု်ညီလျှင ်ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်တွင ်အပ်ထားေသာ တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလးတစ်ဦးကို အကဲြဖတ်မ� 

လုပ်ေဆာငရ်န ်�ွှနး်ဆုိေပး�ိငုသ်ည်- 

1. ေကျာငး်ဝနထ်မ်းများတွင ်ကေလးအတကွ် စုိးရိမ်ဖွယ်ရာများကို ေြဖ�ငှး်ရာတငွ ်ပုံမှနပ်ညာေရးအရ �ကားဝင ်ေဆာငရွ်ကမ်��ငှ့ ်နည်းဗျူဟာများြဖင့ ်

လံုေလာက်မည်မဟတု်ေ�ကာငး် ြပသေပးသည့် အချက်အလက်အေြခခံ စာရွက်စာတမ်းများ �ှိသည်။ 

2. ေကျာငး်ဝနထ်မ်းများတွင ်လွှဲေြပာငး်မ� မလုပ်ခငြ်ဖစ်ေစ၊ လွှဲေြပာငး်ေနရငး်ြဖစ်ေစ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ကန ့သ်တ်ချက် များ�ငှ့ ်ကိကု်ညီေ�ကာငး် 

ြပသေပးသည့် အချက်အလကအ်ေြခခံ စာရွက်စာတမ်းများ �ှိသည်- (a) ကေလးအား ပုံမှနပ်ညာသင�်ကားသည့် အေနအထားတွင ်

အရည်အချငး်ြပည့်မီသူ တစ်ဦးက သင့ေ်လျာ်သည့် �ွှန�်ကားချက် များြဖင့ ်သင�်ကားေပးခ့ဲသည်၊ (b) ကေလး၏ ပညာေရးအရ ေအာငြ်မငမ်�ကို 

�ွှန�်ကားသင�်ကားေပးချိနအ်တွငး် ထိုေကျာငး်သား၏ တိုးတက်မ�အား တရားဝငဆ်နး်စစ်မ��ငှ့ ်ကိကု်ညီသည့် အချိနအ်ပုိငး်အြခားများြဖင့ ်အ�ကိမ်�ကိမ် 

ဆနး်စစ်ေပးခ့ဲသည်၊ (c) ကေလးမိဘ သိုမ့ဟတု် မိဘများကို ထိုဆနး်စစ်ချက် ရလဒမ်ျား ေပးခ့ဲသည်၊ (d) ဆနး်စစ်ချက် ရလဒမ်ျားအရ အကဲြဖတ်မ� 

လုပ်သင့ေ်�ကာငး် ေတွ�ရသည် သိုမ့ဟတု ်

3. ကေလးမိဘတစ်ဦးက ထိုကေလးကို အကဲြဖတ်မ� လုပ်ေဆာငရ်န ်ေတာငး်ဆုိ၍ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ေပးခ့ဲ�ပီး ဘုတ်အဖွဲ�ကလည်း ကေလးအား 

အကဲြဖတ်မ� လုပ်သင့ေ်�ကာငး် သေဘာတူသည်။ 

*အကြဲဖတအ်စီရငခံ်စာ 

K.A.R. 91-40-10(a) 
အကဲြဖတ်ြခငး် သိုမ့ဟတု် ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်ြခငး် လုပ်ေဆာင�်ပီးတိငုး် တစ်မူထူးြခားမ� မည်သည့်အမျိုးအစားအတကွ်မဆုိ စာြဖင့ေ်ရးသား 

အကဲြဖတအ်စီရငခံ်စာတစ်ေစာင ်လိအုပ်သည်။ 

စာြဖင့ေ်ရးသား �ကို တငအ်သေိပးစာ 

34 CFR §300.503၊ K.S.A. 72-3430(b)(2)၊ K.S.A. 72-3432၊ K.A.R. 91-40-26 

အသေိပးစာ 

သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ေအာက်ပါတိုက့ိ ုမလုပ်ေဆာငမီ် သင့ေ်လျာ်သည့်အချိနတ်စ်ခု �ကိုတင၍် တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလး မိဘြဖစ်ေသာ သင့အ်တွက် 

စာြဖင့ေ်ရးသား အသေိပးစာ (အချို�အချက်အလက်များကို စာြဖင့ေ်ရးသား ေဖာ်ြပထားသည်) တစ်ေစာင ်ေပးရမည်- 

1. သင့က်ေလး၏ သက်ေသခံေဖာ်ြပချက်၊ အကဲြဖတ်မ� သိုမ့ဟတု် ပညာေရးအရ ေနရာထား�ှိမ� သိုမ့ဟတု် သင့ေ်လျာ်သည့် အခမ့ဲ ြပည်သူပုိင ်

ေကျာငး်ပညာေရး (FAPE) ြဖင့ ်ပ့ံပုိးေပးြခငး်တိုက့ို စတငရ်န ်သိုမ့ဟုတ် ေြပာငး်လဲရန ်အဆုိြပုချက် သိုမ့ဟတု ် 

2. သင့က်ေလး၏ သက်ေသခံေဖာ်ြပချက်၊ အကဲြဖတ်မ� သိုမ့ဟတု် ပညာေရးအရ ေနရာထား�ှိမ� သိုမ့ဟတု် FAPE ြဖင့ ်ပ့ံပုိးေပးြခငး်တိုက့ို စတငရ်န ်

သိုမ့ဟတု် ေြပာငး်လရဲန ်ြငငး်ဆုိချက။် 

အသေိပးစာပါ အေ�ကာငး်အရာများ 

စာြဖင့ေ်ရးသား အသေိပးစာတွင-် 

1. သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငက် ေဆာငရွ်က်ရန ်အဆုိြပုသည့် သိုမ့ဟုတ် ြငငး်ဆုိသည့် ေဆာငရွ်က်မ�များကို ေဖာ်ြပရမည်၊ 

2. သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငက် ထိုသိုေ့ဆာငရွ်ကရ်န ်ဘာေ�ကာင့အ်ဆုိြပုရသည် သိုမ့ဟတု ်ြငငး်ဆုိရသည်ကို �ှငး်ြပရမည်၊ 
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3. ထိုေဆာငရွ်က်မ�ကို အဆုိြပုရန ်သိုမ့ဟတု် ြငငး်ဆုိရန ်ဆုံးြဖတရ်ာတွင ်သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငမှ် အသံုးြပုသည့် အကဲြဖတ်မ� လုပ်ထံုးလုပ်နည်း၊ ဆနး်စစ်ချက်၊ 

မှတတ်မ်း သိုမ့ဟတု် အစီရငခံ်စာ တစ်ခုစီကို ေဖာ်ြပရမည်၊ 

4. IDEA ၏ အပုိငး် B အရ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ အရံအတားများအရ သင့အ်တကွ် အကာအကွယ်များ�ှိေ�ကာငး် ေဖာ်ြပချက်တစ်ရပ် ပါဝငရ်မည်၊ 

5. သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငက် အဆုိြပုသည့် သိုမ့ဟတု် ြငငး်ဆုိသည့် ေဆာငရွ်က်မ�သည် အကဲြဖတရ်န ်ကနဦးလွှဲေြပာငး် ေပးမ� မဟတု်ပါက 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ အရအံတားများကို ေဖာ်ြပချကတ်ိုက့ို မည်သိုရ့ယူ�ိငုမ်ည် ေဖာ်ြပထား ရမည်၊ 

6. သင ်IDEA ၏ အပုိငး် B ကို သငန်ားလည်�ိငုရ်န ်အကူအညီြဖစ်ေစမည့် ရငး်ြမစ်များ ပါဝငရ်မည်၊ 

7. သင့က်ေလး၏ တစ်ဦးစီအလိကု် ပညာေရး အစီအစဉ် (IEP) အဖွဲ�က ထည့်သွငး်စဉ်းစားခ့ဲသည့် အြခားေရွးချယ်စရာ မှနသ်မျှ�ငှ့ ်၎ငး်ေရွးချယ်စရာများကို 

ဘာေ�ကာင့ြ်ငငး်ပယ်ရသလဲ ေဖာ်ြပရမည်၊ ြဖစ်�ပီး  

8. သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငက် ေဆာငရွ်က်ရန ်အဆုိြပုရသည့် သိုမ့ဟတု် ြငငး်ဆုိရသည့် အြခားအေ�ကာငး်ရငး်များကို �ငှး်လငး်ချက်တစ်ခု ပါဝငရ်မည်။ 

နားလည်�ိငုသ်ည့် ဘာသာစကားြဖင့ ်အသေိပးစာ 

ဤအသေိပးစာသည်- 

1. သာမနအ်ရပ်သားများ နားလည်�ိငုသ်ည့ ်ဘာသာစကားြဖင့ ်ေရးသားထားြခငး် ြဖစ်�ပီး 

2. လံုးဝမြဖစ်�ိငုသ်ည့် အေနအထားမှလွဲ�ပီး သင့မိ်ခငဘ်ာသာစကား သိုမ့ဟတု် သငအ်သံုးြပုသည့် အြခားဆကသွ်ယ်မ� နည်းလမ်းြဖင့ ်ေပးြခငး်ြဖစ်ရမည်။ 

သင့မိ်ခငဘ်ာသာစကား သိုမ့ဟတု် အြခားဆက်သွယ်မ�နည်းလမ်းသည် စာြဖင့ေ်ရးသား�ိငုသ်ည့် ဘာသာစကား မဟတု်ပါက သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည့် ေအာက်ပါတိုက့ို 

တာဝနယူ်ရမည်- 

1. အသေိပးစာကို သင့ထ်ံ ��တ်ြဖင့ြ်ပနဆုိ်ေပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် သင့မိ်ခငဘ်ာသာစကား သိုမ့ဟတု် အြခားဆက်သွယ်မ� နည်းလမ်းသံုး�ပီး 

အြခားနည်းလမ်းများြဖင့ ်ြပနဆုိ်ေပးြခငး် ြဖစ်ေစရန၊် 

2. အသေိပးစာပါ အေ�ကာငး်အရာများကို သငန်ားလည်ေစရန�်ငှ့ ်

3.  စာပုိဒ ်1 �ငှ့ ်2 တိုပ့ါ လိအုပ်ချက်များအား ြဖည့်ဆည်း�ပီးြဖစ်ေ�ကာငး် စာြဖင့ေ်ရးသားထားသည့် သက်ေသမှတတ်မ်း �ှိသည်။  

မိခငဘ်ာသာစကား 

34 CFR §300.29၊ K.A.R. 91-40-1(qq) 
မိခငဘ်ာသာစကားဆုိရာတွင ်အဂင်္လိပ်စာ မကျွမ်းကျငသူ်များအတကွ် သံုးသည်ဆုိပါက ေအာက်ပါအတိုငး် အဓိပ�ာယ်ရမည်- 

1. ထိုသူမှ ပုံမှနအ်သံုးြပုသည့် ဘာသာစကား သိုမ့ဟတု် ကေလးြဖစ်ပါက ထိကုေလး၏ မိဘများက ပုံမှန ်အသံုးြပုသည့် ဘာသာစကား၊  

2. (ကေလးအား အကဲြဖတ်မ� အပါအဝင)် ကေလး�ငှ့ ်တိကု�်ိုကထ်ိေတွ� မ� အားလံုးအတကွ် ထိကုေလးက အိမ်တွင ်ြဖစ်ေစ၊ စာသင�်ကားသည့် 

ပတ်ဝနး်ကျငတ်ွငြ်ဖစ်ေစ ပုံမှနအ်သံုးြပုသည့် ဘာသာစကား။ 

နားမ�ကားသည့် သိုမ့ဟတု် မျက်စိမြမငသ်ည့ ်သိုမ့ဟတု် စာြဖင့မ်ေရးသား�ိငုေ်သာ ဘာသာစကား အသံုးြပုသည့် ပုဂ�ို လ ်တစ်ဦးြဖစ်လျှင ်ထိသူု ပုံမှနအ်သံုးြပုသည့် 

(လက်ြပစကား၊ မျက်မြမင ်သေကင်္တ သိုမ့ဟတု် ��တ်မှေြပာဆုိဆက်သွယ်မ� ကဲသ့ိုေ့သာ) ဆက်သွယ်မ�နည်းလမ်း။ 

အလီက်ထေရာနစ်ပုိစ့ာ (အးီေမးလ)် 

34 CFR §300.505 
သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငတ်ွင ်မိဘများကို အီးေမးလ်ြဖင့ ်စာရွက်စာတမ်းများ လက်ခံရယူရန ်ေရွးချယ်ခွင့ေ်ပးပါက ေအာက်ပါစာရွက် စာတမ်းများကို အီးေမးလ်မှရယူရန ်

ေရွးချယ်�ိငုသ်ည်- 

1. စာြဖင့ေ်ရးသား �ကိုတငအ်သေိပးစာ၊  

2. လုပ်ထံုးလပ်ုနည်းဆုိငရ်ာ အရအံတားများအေ�ကာငး် အသေိပးစာ�ငှ့ ် 

3. တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ဆုိ်ငရ်ာ တိငု�်ကားမ�အတကွ် အသေိပးစာများ 

*တစ်မူထးူြခားမ� အမျိုးအစားများ 

K.S.A. 72-3404(g)၊ K.A.R. 91-40-1(w)၊ K.A.R. 91-40-1(bb) 
Kansas အထူးပညာေရး ဥပေဒများ�ငှ့ ်ြပဌာနး်ချက်များအရ တစ်မူထူးြခားမ� အမျိုးအစားများတွင ်ေကျာငး်ေနအရွယ် “ပါရမီ�ငှ”် ကေလးများဟူသည့် 

အမျိုးအစားတစ်ခု ပါဝငသ်ည်။ 
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*ဒတုယိအဆင့လ်ွန် ရည်မှန်းချကမ်ျား�ငှ့ ်ကးူေြပာငး်မ� ဝန်ေဆာငမ်�များ 

K.S.A. 72-3429(c)(8)�ငှ့ ်K.A.R. 91-40-1(uuu) 
အသက် 14 �စ်ှမှစတင�်ပီး ထိုေ့နာကတ်ငွ ်�စ်ှစဉ်မွမ်းမံြပငဆ်ငသွ်ားမည့် မသနစွ်မ်း ကေလးသူငယ်အတကွ် IEP တငွ ်ေအာက်ပါတို ့ ပါဝငရ်မည်- (a) ေလက့ျင့ေ်ရး၊ 

ပညာေရး၊ အလုပ်ရ�ှိမ�၊ ေလလ့ာသငယူ်မ� လမ်းေ�ကာငး်များ�ငှ့ ်သင့ေ်လျာ်ပါက အကအူညီမလိုဘ ဲေနထိုင�်ိငုမ်� စွမ်းရည်များ�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး သင့ေ်လျာ်သည့် 

ကူးေြပာငး်မ�ဆုိငရ်ာ ဆနး်စစ်ချက်များအေပါ် အေြခခံသည့် သင့ေ်လျာ်သည့် တိုငး်တာ�ိငုမ်ည့် ဒတုိယအဆင့လ်နွ ်ရည်မှနး်ချက်များ�ငှ့ ်(b) ကေလးအား သတ်မှတ ်

ထားသည့် ဒတုိယအဆင့လ်နွ ်ရည်မှနး်ချက်များသို ့ ေရာက�်ှိ�ိငုရ်နအ်တကွ် သင့ေ်လျာ်သည့် သငယူ်မ�လမ်းေ�ကာငး်များ အပါအဝင ်ကူးေြပာငး်မ� ဝနေ်ဆာငမ်�များ။ 

မိဘ၏ သေဘာတခွူင့ြ်ပုချက ်- အဓိပ�ာယဖွ်င့ဆ်ိုချက ်

34 CFR §300.9၊ K.A.R. 91-40-1 (l) 

သေဘာတခူငွ့ြ်ပုချက်  

သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် ဆုိသည်မှာ - 

1. သင့မိ်ခငဘ်ာသာစကား သိုမ့ဟတု် အြခားဆက်သွယ်မ�နည်းလမ်းများြဖင့ ်(လကြ်ပစကား၊ မျက်မြမင ်သေကင်္တ သိုမ့ဟတု် ��တ်မှေြပာဆုိဆက်သွယ်မ�) 

သငသ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ေပးမည့် ေဆာငရွ်က်မ�ဆုိငရ်ာ အချကအ်လက် အားလံုးအေ�ကာငး် သင့အ်ားအြပည့်အဝ အသေိပး�ပီးြဖစ်သည်ဟု အဓိပ�ာယ်ရသည် 

2. သငသ်ည် ထိုေဆာငရွ်က်မ�အား နားလည်၍ ေဆာငရွ်ကရ်န ်သေဘာတူ�ပီး သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်တငွ ်ထိုေဆာငရွ်က်မ�ကို ေဖာ်ြပထားကာ အြခားသူများထံ 

ေပးပုိမ့ည့် မှတ်တမ်းများ (�ှိပါက) �ငှ့ ်ထိုမှတတ်မ်းများကို လက်ခံရ�ှိမည့်သူများကို ေဖာ်ြပထားရမည် �ပီးလျှင ်

3. ဤသေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ကို သင့ဆ်��အေလျာကသ်ာ ေပးရမည်ြဖစ်ေ�ကာငး်�ငှ့ ်သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချကက်ို အချိနမ်ေရွး ြပနလ်ည်�ုပ်သမ်ိး�ိငုေ်�ကာငး် 

သငန်ားလည်သည်။ 

သင့က်ေလး အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သကဆုိ်ငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ စတင၍် လကခံ်ရ�ှိ�ပီးေနာက် သေဘာတူခွင့ြ်ပုချကက်ိ ုြပနလ်ည်�ုပ်သမ်ိး (ပယ်ဖျက်) လိုပါက 

စာြဖင့ေ်ရးသား၍ ပယ်ဖျက်ရမည်။ သေဘာတူညီချက်အား �ုပ်သမ်ိးြခငး်ေ�ကာင့ ်သငသ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ေပး�ပီး�ငှ့ ်သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ကို 

ြပနမ်�ုပ်သမ်ိးမီအ�ကား ြဖစ်ေပါ် ခ့ဲသည့ ်ေဆာငရွ်က်မ�ကို ပျက်ြပယ်ေစမည် မဟုတ်ပါ။ ထို ့ြပင ်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သငသ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် 

ြပနလ်ည်�ုပ်သမ်ိး�ပီးေနာကတ်ွင ်သင့က်ေလး အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကို လက်ခံရ�ှိခ့ဲေ�ကာငး် ရည်�ွှနး်ချက်မှနသ်မျှကို 

ဖယ်�ှားရနအ်တွက် သင့က်ေလး၏ ပညာေရးမှတ်တမ်းကို ြပုြပငရ်န ်(ေြပာငး်လရဲန)် မလိုအပ်ပါ။ 

မိဘ၏ သေဘာတခွူင့ြ်ပုချက ်

34 CFR §300.300၊ K.A.R. 91-40-27 

ဤကနဦး အကဲြဖတမ်�အတကွ် သေဘာတခူငွ့ြ်ပုချက ်

သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် စာြဖင့ေ်ရးသား �ကိုတငအ်သိေပးစာ�ငှ့ ်မိဘ၏ သေဘာတခူငွ့ြ်ပုချက် ေခါငး်စဉ်များအရ ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် အဆုိြပုထားသည့် 

ေဆာငရွ်က်မ�အတကွ် စာြဖင့ေ်ရးသား �ကိုတငအ်သေိပးစာ ဦးစွာေပး၍ သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ကို ရယူြခငး်မ�ှိဘ ဲIDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟုတ် 

ြပည်နယ်ဥပေဒအရ သင့က်ေလး အထးူ ပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ လက်ခံရယူရန ်အကျံုးဝငြ်ခငး် �ှိမ�ှိ ဆုံးြဖတရ်န ်ကနဦး အကဲြဖတ်မ� 

လုပ်ေဆာင�်ိငုမ်ည် မဟတု်ပါ။  

သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင့က်ေလး တစ်မူထူးြခားြခငး် �ှိမ�ှိ ဆုံးြဖတ်�ိငုရ်နအ်တကွ် ကနဦး အကဲြဖတ်မ�တစ်ရပ် လုပ်ေဆာငရ်န ်သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ကို 

ရယူ�ိငုရ်န ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည့် အတိငုး်အတာအထိ �ကိုးပမ်းရမည်။ 

ကနဦး အကဲြဖတ်မ� ေဆာငရွ်ကရ်န ်သငသ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုြခငး်သည် ေကျာငး်ခ�ိုငအ်ား တစ်မူထူးြခားသည့် သင့က်ေလး အတကွ် အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ 

ဝနေ်ဆာငမ်�များြဖင့ ်စတငပ့ံ်ပုိးေပးရန ်သင့သ်ေဘာတ ူခွင့ြ်ပုချက်ေပးြခငး် မဟတု်ပါ။ 

သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် အပုိငး် B သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ဥပေဒ စည်းကမ်းချက် ေနာက်တစ်ခုအရ ေကျာငး်ခ�ိုငအ်ား ေဆာငရွ်က်ရန ်သတ်မှတ်ထားြခငး် 

မ�ှိသေရွ�ကနဦး အကဲြဖတ်မ�ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်� သိုမ့ဟတု် လ�ပ်�ှားမ�တစ်ခုကို သေဘာတူခွင့ြ်ပုရန ်သငြ်ငငး်ဆုိမ�ကို သင ်သိုမ့ဟတု် သင့က်ေလးက 

အြခားဝနေ်ဆာငမ်�၊ အကျိုးခံစားခွင့ ်သိုမ့ဟတု် လ�ပ်�ှားမ�ကို ြငငး်ဆုိြခငး်ြဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူ�ိငုမ်ည် မဟတု်ပါ။ 

သင့က်ေလးကို ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်တငွ ်အပ်�ှထံား�ပီး၊ သင့က်ေလးကို ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်တွင ်အပ်�ှရံန ်သင�်ကိုးစားေန�ပီး ကနဦး အကဲြဖတ်မ� လုပ်ေဆာငရ်န ်

ေမတ� ာရပ်ခံချကတ်စ်ခုကို ြပန�်ကားြခငး်မ�ှိပါက သိုမ့ဟတု် သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် မေပးပါက သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် မြဖစ်မေနမဟုတ်ေသာ်လည်း IDEA 

သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖြခငး် သိုမ့ဟတု် တရားမျှတေသာ ရပုိငခွ်င့ဆုိ်ငရ်ာ တိငု�်ကားမ�၊ ေြဖ�ှငး်ရန ်အစည်းအေဝး�ငှ့ ်တရားမျှတေသာ 

ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ ဘက်မလိကု်သည့် �ကားနာမ� လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကို အသံုးြပု၍ သင့က်ေလးအတကွ် ကနဦး အကဲြဖတ်မ� လုပ်ေဆာငရ်န ်�ကိုးပမ်း�ိငုသ်ည်။ 

သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ဤအေြခအေနများတွင ်သင့က်ေလးအတကွ် အကဲြဖတ်မ�ကို လုပ်ေဆာငမ်ည် မဟတု်ပါက သင့က်ေလးကို �ှာေဖွရန၊် 

သတ်မှတ်ေဖာ်ထတု်ရန�်ငှ့ ်အကဲြဖတ်ရန ်ဝတ� ရားများကို ချိုးေဖာက်မ�ေြမာက်မည် မဟုတ်ပါ။ 



4  လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းဆိငုရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ KSDE 
 

2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

ြပည်နယအ်ပ်ုထနိ်းခ ံကေလးသငူယမ်ျားအား ကနဦး အကဲြဖတမ်�အတကွ် အထးူစည်းမျဉ်းများ 

ြပည်နယ်အုပ်ထိနး်ခံ ကေလးသူငယ်များသည် IDEA တွင ်သံုး��နး်ပုံအရ ထိုကေလးေနရာ ြပည်နယ်တွင ်ေအာက်ပါ သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့ ်ကိကု်ညီသူများ 

ြဖစ်�ကသည် - 1.  ေမွးစားကေလး၊ 2.  ြပည်နယ်ဥပေဒအရ ြပည်နယ်အုပ်ထိနး်ခံ ကေလးသူငယ်ဟု သတ်မှတ်ခံရသူ သိုမ့ဟတု ်3.  ြပည်သူပုိင ်ကေလးသူငယ် 

လူမ�ဖလူံုေရး ေအဂျငစီ်၏ အုပ်ထိနး်မ� ေအာက�်ှိသူ။ (ြပည်နယ်အုပ်ထနိး်ခံ ကေလးသူငယ်များ တွင ်IDEA ပါ သံုး��နး်မ�အရ မိဘဟု သတ်မှတ်ချက်�ငှ့ ်ကိကု်ညီသည့် 

ေမွးစားမိဘတို၏့ ေမွးစားကေလး မပါဝငပ်ါ။)  

ကေလးသည် ြပည်နယ်အုပ်ထနိး်ခံြဖစ်�ပီး သူ/သူမ၏ မိဘများ�ငှ့ ်အတူမေနပါက ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ေအာက်ပါအေြခအေန များတွင ်ထိကုေလး 

တစ်မူထူးြခားမ��ှိမ�ှိ ဆုံးြဖတ�်ိငုရ်န ်ကနဦး အကဲြဖတ်မ�အတကွ် မိဘ၏ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် မလိုအပ်ပါ- 

1. ေကျာငး်ခ�ုိငသ်ည် ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည့် အားထတ်ုမ�များ�ကားမှ ကေလးမိဘများကုိ �ှာမေတွ�ပါက၊ 

2. မိဘများ၏ အခငွ့အ်ေရးများကုိ ြပည်နယ်ဥပေဒအရ ပိတ်ပငခ်ဲပ့ါက သိုမ့ဟုတ် 

3. တရားသ�ူကီးတစဦ်းသည် မဘိမဟုတ်သည့် အြခားပုဂ�ိုလ်တစဦ်းအား ပညာေရးဆုိငရ်ာ ဆုံးြဖတ်ချက်များ ချမှတ်ခငွ့ ်ေပးရန ်သတ်မှတ်ေပးခဲ�့ပီး ထိပုုဂ�ိုလ်သည် ကနဦး 

အကဲြဖတ်မ�ေပးရန ်သေဘာတူခငွ့ြ်ပုချက်ေပးခဲ့ပါက။ 

ဝန်ေဆာငမ်�များအတကွ် မိဘ၏ သေဘာတခူငွ့ြ်ပုချက ်

သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် တစ်မူထူးြခားသည့် သင့က်ေလးအား အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပထမဆုံး အ�ကိမ် မေပးမီ 

သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချကက်ို ရယူရမည်။ 

သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် တစ်မူထူးြခားသည့် သင့က်ေလးအား အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပထမဆုံး အ�ကိမ် မေပးမီ 

သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချကက်ို ရယူ�ိငုရ်န ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည့် အားထုတမ်�များ လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

တစ်မူထူးြခားသည့် သင့က်ေလးအား အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပထမဆုံးအ�ကိမ်ေပးရန ်ေမတ� ာ ရပ်ခံချကက်ို သငအ်ေ�ကာငး်မြပနခ့ဲ်ပါက 

သိုမ့ဟတု် အဆုိပါ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ေပးရန ်ြငငး်ပယ်ခ့ဲပါက သိုမ့ဟတု် သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချကက်ို ေပး�ပီးေနာက်မှ စာြဖင့ေ်ရးသား၍ ြပနလ်ည်�ုပ်သမ်ိး 

(ပယ်ဖျက်) ခ့ဲပါက သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင့ခွ်င့ြ်ပုချက်မ�ှိဘ ဲ(သင့က်ေလး၏ IEP အဖွဲ� မှ အ�ကံြပုထားသည့်) သင့က်ေလးအား အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သကဆုိ်ငရ်ာ 

ဝနေ်ဆာငမ်�များ ေပး�ိငုသ်ည်ဟု သေဘာတူညီချက် သိုမ့ဟတု် တရား�ံုးဆုံးြဖတ်ချကတ်စ်ခု ရယူရန ်လုပ်ထံုးလုပ်နည်း ဆုိငရ်ာ အရအံတားများ 

(�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖြခငး်၊ တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ဆုိ်ငရ်ာ တိုင�်ကားမ�၊ ေြဖ�ှငး်ရန ်အစည်းအေဝး သိုမ့ဟတု် တရားမျှတေသာ ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ ဘက်မလိကု်သည့ ်

�ကားနာမ�) ကို အသံုးြပုြခငး် မြပုရပါ။ 

တစ်မူထူးြခားသည့် သင့က်ေလးအား အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပထမဆုံးအ�ကိမ်ေပးရန ်ေမတ� ာ ရပ်ခံချကက်ို သငအ်ေ�ကာငး်မြပနခ့ဲ်ပါက 

သိုမ့ဟတု် အဆုိပါ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ေပးရန ်ြငငး်ပယ်ခ့ဲပါက သိုမ့ဟတု် သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချကက်ို ေပး�ပီးေနာက်မှ စာြဖင့ေ်ရးသား၍ ြပနလ်ည်�ုပ်သမ်ိး 

(ပယ်ဖျက်) ခ့ဲပါက သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် ေတာငး်ခံရြခငး် အေ�ကာငး်ရငး်ြဖစ်သည့် အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ 

ဝနေ်ဆာငမ်�များြဖင့ ်ပ့ံပုိးေပးခ့ဲြခငး် မ�ှိပါက- 

1. သင့က်ေလးကို ထိုသိုဝ့နေ်ဆာငမ်�များေပးရန ်ပျကက်ကွ်မ�ေ�ကာင့ ်သင့က်ေလးအတကွ် သင့ေ်လျာ်သည့် အခမ့ဲ ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး် ပညာေရး (FAPE) 

ပ့ံပုိးေပးရန ်စည်းကမ်းချကက်ို ချိုးေဖာက်ြခငး် မဟတု်ပါ။ ထိုအ့ြပင ်

2. သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် ေတာငး်ခံရသည့် အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးရန ်တစ်ဦးစီ အလိကု် ပညာေရး အစီအစဉ် (IEP) 

အစည်းအေဝးလုပ်ရန ်သိုမ့ဟတု် သင့က်ေလးအတကွ် IEP တစ်ခု ေရးဆဲွရန ်မလိုအပ်ပါ။ 

အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�အားလံုးအတကွ် သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ကို သင့က်ေလးအား အထူး ပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

ပထမဆုံးအ�ကိမ် ပ့ံပုိးေပး�ပီးေနာက် မည်သည့်အချိနတ်ငွမ်ဆုိ စာြဖင့ ်ေရးသား ြပနလ်ည်�ုပ်သမ်ိး (ပယ်ဖျက်) ခ့ဲလျှင ်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် အဆုိပါ ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

ဆကလ်က်မေပးဘ ဲရပ်တန ့ ်�ိငုေ်သာလ်ည်း ၎ငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များကို မရပ်တန ့မီ် စာြဖင့ေ်ရးသား �ကိုတငအ်သိေပးစာအခနး်တငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် ထိုသို ့ 

စာြဖင့ေ်ရးသား �ကိုတငအ်သေိပးစာတစ်ေစာင ်သင့ထ်ေံပးပုိရ့မည်။ 

ြပန်လည်အကဲြဖတရ်န် မိဘ၏ သေဘာတခူငွ့ြ်ပုချက ်

သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ေအာက်ပါတိုက့ိ ုသ�ုပ်ြပ�ိငုြ်ခငး် မ�ှိသေရွ� သင့က်ေလးအား ြပနလ်ည်အကဲမြဖတ်မီ သင့ထ်ံမှ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချကက်ို ရယူရနလ်ိုသည်- 

4. ေကျာငး်ခ�ုိငသ်ည် သင့က်ေလးအား ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်ရန ်သင့ထ်မံှ သေဘာတူခငွ့ြ်ပုချက် ရယူ�ိငုရ်နအ်တွက် ကျိုးေ�ကာငး်သင့တ်င့သ်ေလျာက် ေဆာငရွ်က်ခဲ့သည့အ်ြပင ်

5. သငြ်ပနလ်ည်အေ�ကာငး်ြပနြ်ခငး် မ�ိှပါ။ 

သင့က်ေလးအား ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်ရနအ်တကွ် သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ေပးရန ်သငြ်ငငး်ဆုိခ့ဲပါက သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် မြဖစ်မေနမဟတုေ်သာလ်ည်း 

�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖြခငး်၊ တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ဆုိ်ငရ်ာ တိုင�်ကားမ�၊ ေြဖ�ှငး်ရန ်အစည်း အေဝး�ငှ့ ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ ဘက်မလိကု်သည့် �ကားနာမ� 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကို အသံုးြပု၍ သင့က်ေလးအား ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်ရနအ်တကွ် သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ေပးရန ်ြငငး်ဆုိမ�ကို ေကျာလ်ွှား�ပီး သင့က်ေလးအား 

ြပနလ်ည်အကဲြဖတရ်န ်�ကိုးပမ်း�ိငုသ်ည်။ ကနဦး အကဲြဖတ်မ��ငှ့ ်အလားတူပင ်သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ဤပုံစံြဖင့ ်ြပနလ်ည် အကဲြဖတရ်န ်�ကိုးပမ်းြခငး်မ�ှိပါက 

IDEA ၏ အပုိငး် B အရြဖစ်ေစ၊ ြပည်နယ်ဥပေဒအရြဖစ်ေစ ၎ငး်၏ ဝတ� ရားများကို ချိုးေဖာက်မ�ေြမာက်မည် မဟတု်ပါ။ 
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မိဘ၏ သေဘာတခူွင့ြ်ပုချကက်ို ရယရူန် ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်သည့် အားထတုမ်�များကို မှတတ်မ်းတငသ်ည့် စာရွက်စာတမ်းများ 

6. သင့ေ်ကျာငး်သည် ကနဦး အကဲြဖတ်မ�များအတကွ် သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချကက်ိ ုရယူရန၊် ပထမဆုံးအ�ကိမ် အထူး ပညာေရး�ငှ့ ်သကဆုိ်ငရ်ာ 

ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးရန၊် ြပနလ်ည်အကဲြဖတရ်န�်ငှ့ ်ကနဦး အကဲြဖတ်မ�အတကွ် ြပည်နယ် အုပ်ထိနး်ခံကေလးတို၏့ မိဘများကို �ှာေဖွရန ်၎ငး်တိုမှ့ 

ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည့် အားထတု်မ�များကို စာရွက် စာတမ်းများြဖင့ ်မှတတ်မ်းတငထ်ားရန ်လိအုပ်သည်။ ထိုစာရွကစ်ာတမ်းများတွင ်ေအာက်ပါတိုက့ဲသ့ိုေ့သာ 

နယ်ပယ်များ၌ ေကျာငး်ခ�ုိင၏် �ကိုးပမ်းမ�မှတ်တမ်းများ ပါဝငရ်မည်- 

7. ဖုနး်ေခါ်ရန�်ကိုးပမ်းမ� သိုမ့ဟုတ် ဖုနး်ေခါ်ဆုိမ�များ�ငှ့ ်ထိေုခါ်ဆုိမ�ရလဒမ်ျား၏ အေသးစိတ်မတ်ှတမ်းများ၊  

8. သင့ထ်ံဆက်သွယ်မ�များ�ငှ့ ်လက်ခံရ�ိှခဲ့သည့် ြပန�်ကားမ� မတိ� ူများ�ငှ့ ်

9. သင့အ်ိမ် သိုမ့ဟုတ် အလုပသ်ို ့ ကုိယ်တုိငလ်ာေရာက်မ�များ�ငှ့ ်ထိုသိုလ့ာေရာက်မ�ရလဒမ်ျား၏ အေသးစတ်ိ မှတ်တမး်များ။ 

အြခား သေဘာတခူွင့ြ်ပုချက် လိအုပ်ချက်များ 

သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငက်- 

10. သင့က်ေလး၏ အကဲြဖတ်မ� သိုမ့ဟုတ် ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်မ�၏ တစ်စိတ်တစပ်ိငုး်အေနြဖင့ ်�ိှရငး်စွဲ အချက် အလက်များကုိ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ရာတွင ်ြဖစ်ေစ 

11. အြခားကေလးအားလုံးကုိလည်း လုပေ်ဆာငေ်ပးသည့် စစ်ေဆးမ� သိုမ့ဟုတ် အကဲြဖတ်မ�ကုိ ထိုသိုလု့ပေ်ဆာငရ်န ်ထိုကေလးအားလုံး၏ မဘိများထံမှ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် 

လုိအပခ်ျိနမ်ှလဲွ�ပီး သင့က်ေလးအား ထိစုစေ်ဆးမ� သိုမ့ဟုတ် အကဲြဖတ်မ� လုပေ်ဆာငရ်ာတွငြ်ဖစ်ေစ သင့သ်ေဘာတူခငွ့ြ်ပုချက် မလုိအပပ်ါ။ 

သင့က်ေလးကို သငက်ိုယ်တိုင ်ကုနက်ျစရိတ်ခံ၍ ပုဂ�လကိပုိငေ်ကျာငး်တငွ ်အပ်�ှထံားသည်ြဖစ်ေစ၊ သင့က်ေလးကို အိမ်ေကျာငး်ထားသည်ြဖစ်ေစ ထား�ှိ�ပီး 

သင့က်ေလး၏ ကနဦး အကဲြဖတ်မ� သိုမ့ဟတု် ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်မ�အတကွ် သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် မေပးပါက သိုမ့ဟတု် သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ေပးရန ်

ေမတ� ာရပ်ခံချက်များကို ြပန�်ကားရန ်ပျကက်ကွ်ပါက ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ၎ငး်၏ အြငငး်ပွားမ� ေြဖ�ှငး်ေရး လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ (�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖြခငး်၊ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ဆုိ်ငရ်ာ တိငု�်ကားမ�၊ ေြဖ�ငှး်ရန ်အစည်းအေဝး သိုမ့ဟတု် တရားမျှတေသာ ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ ဘက်မလိကုသ်ည့် �ကားနာမ�) ကို 

အသံုးမြပုရဘ ဲသင့က်ေလးကို မျှတေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ (မိဘမှ အပ်�ှထံား�ှိသည့် အချို� ပုဂ�လကိပုိငေ်ကျာငး်ေန တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလးသူငယ်များ 

ရယူ�ိငုသ်ည့် ဝနေ်ဆာငမ်�များ) အတကွ် အကျံုးဝငသ်ည်ဟု မှတ်ယူရနလ်ည်း မလိုအပ်ပါ။ 

*ဝန်ေဆာငမ်�အတကွ ်ပါဝငမ်�အေြပာငး်အလ ဲသိုမ့ဟတု ်ေနရာထား�ိှမ� သသိသိာသာ အေြပာငး်အလဲများအတကွ ်မိဘ၏ သေဘာတခူွင့ြ်ပုချက ်

K.S.A. 72-3430(b)(6)၊ K.S.A. 72-3404(aa)၊ K.S.A. 72-3404(bb)၊ K.A.R. 91-40-27(a)(3)၊ K.A.R. 91-40-1(mm) �ငှ့ ်91-40-1(sss) 

ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလးတစ်ဦးအတကွ် "ဝနေ်ဆာငမ်�အတကွ် ပါဝငမ်�အေြပာငး်အလဲ" သိုမ့ဟတု် "ေနရာထား�ှိမ� သသိသိာသာ 

အေြပာငး်အလဲ" မလုပ်မီ မိဘ၏ စာြဖင့ေ်ရးသား သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် ရယူရမည်။ ဝနေ်ဆာငမ်�အတကွ် ပါဝငမ်�အေြပာငး်အလဲ ဆုိသည်မှာ သင့က်ေလး၏ IEP 

တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် အထူးပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�၊ သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်� သိုမ့ဟတု် အရနေ်ထာက်ပ့ံမ� သိုမ့ဟတု် ဝနေ်ဆာငမ်� �ကာချိန ်သိုမ့ဟတု် အ�ကိမ်ေရ 

25 ရာခုိင�်�နး်�ငှ့အ်ထက် ေလျာန့ည်းြခငး် သိုမ့ဟတု် တိုးြခငး်ကို ဆုိလိုပါသည်။ ေနရာထား�ှိမ� သသိသိာသာ အေြပာငး်အလဲ ဆုိသည်မှာ သင့က်ေလး 

ေကျာငး်တက်သည့်အချိန၏် 25 ရာခုိင�်�နး်ေကျာက်ို တငး်ကျပ်မ�နည်းသည့် ပတဝ်နး်ကျငတ်စ်ခုမှ ပုိမုိတငး်ကျပ်သည့် ပတ်ဝနး်ကျငတ်စ်ခုသို ့ြဖစ်ေစ၊ 

ပုိမုိတငး်ကျပ်သည့် ပတ်ဝနး်ကျငတ်စ်ခုမှ တငး်ကျပ်မ�နည်းသည့် ပတ်ဝနး်ကျငတ်စ်ခုသို ့ြဖစ်ေစ ေြပာငး်လဲထား�ှိြခငး်ကို ဆုိလိသုည်။  

*အချို �ေသာ ဝန်ေဆာငမ်�များအတကွ ်သေဘာတခွူင့ြ်ပုချက ်ြပန်လည်�ုပ်သမ်ိးြခငး် 

K.A.R. 91-40-1(l)(3)(C) �ငှ့ ်K.A.R. 91-40-27(k) 

IEP အဖွဲ�က ကေလးသည် သင့ေ်လျာ်သည့် အခမ့ဲ ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး် ပညာေရး ရ�ှရိနအ်တကွ် အချို�ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်� သိုမ့ဟတု် ေနရာထား�ှိမ�များကို 

မလိုအပ်ေ�ကာငး် စာြဖင့ေ်ရးသား အတည်ြပုပါက မိဘများသည် ထိုဝနေ်ဆာငမ်� သိုမ့ဟုတ် ေနရာထား�ှိမ�များအတွက် သေဘာတူခွင့ြ်ပုချကက်ို 

ြပနလ်ည်�ုပ်သမ်ိးခွင့�်ှသိည်။ 

ပညာေရးဆိငုရ်ာ သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် အကြဲဖတမ်�များ 

34 CFR §300.502၊ K.A.R. 91-40-12 

အေထေွထ ွ 

ေအာကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငမှ် ရ�ှိသည့် သင့က်ေလးအား အကဲြဖတ်ချကက်ို သငသ်ေဘာမတူ ပါကပညာေရးဆုိငရ်ာ 

သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် အကဲြဖတ်မ� (IEE) တစ်ခု ရယူခွင့�်ှိပါသည်။  

ပညာေရးဆုိငရ်ာ သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် အကဲြဖတ်မ�တစ်ရပ်ကို သငေ်တာငး်ဆုိပါက ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ထိုပညာေရးဆုိငရ်ာ သးီြခားလတွ်လပ်သည့် 

အကဲြဖတ်မ�ကို မည်သည့်ေနရာမှ ရယူ�ိငုမ်ည်�ငှ့ ်ပညာေရးဆုိငရ်ာ သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် အကဲြဖတ်မ�အတကွ် လိကုန်ာရမည့် ေကျာငး်ခ�ိုင၏် 

သတ်မှတ်ချကအ်ေ�ကာငး် သင့အ်ားအသေိပးရမည်။ 



6  လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းဆိငုရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ KSDE 
 

2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

အဓိပ�ာယဖွ်င့ဆ်ိခုျကမ်ျား 

ပညာေရးဆုိငရ်ာ သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် အကဲြဖတ်မ� ဆုိသည်မှာ သင့က်ေလး ပညာေရးအတွက် တာဝန�်ှိသည့် ေကျာငး် ခ�ိုငမှ် အလုပ်ခန ့ထ်ားြခငး် မဟတု်သည့် 

အရည်အချငး်ြပည့်မီေသာ စစ်ေဆးသူတစ်ဦးက ေဆာငရွ်က်သည့် အကဲြဖတ်ချက် တစ်ရပ် ြဖစ်သည်။ 

ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ ကျခံမ� ဆုိသည်မှာ အက်ဥပေဒ၏ အပုိငး် B ပါလိုအပ်ချကမ်ျားကို လိကုန်ာ�ိငုရ်န ်ြပည်နယ်တိငုး် အေနြဖင့ ်ရ�ှ�ိိငုသ်ည့် ြပည်နယ်၊ 

နယ်ေြမတွငး်၊ ဖကဒ်ရယ်�ငှ့ ်ပုဂ�လကိပုိင ်ရငး်ြမစ်မှနသ်မျှကို အသံုးြပုခွင့ေ်ပးသည့် IDEA ၏ အပုိငး် B ပါ ြပဌာနး်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ အကဲြဖတ်မ�စရတိ် အလံုးစုံကို 

ေကျာငး်ခ�ိုငက် ကျခံြခငး် သိုမ့ဟတု် သင့အ်တွက် ကနုက်ျစရတိ် လံုးဝမ�ှဘိ ဲထိအုကဲြဖတ်မ� ေဆာငရွ်က်ေပးြခငး်ကို ဆုိလိုသည်။ 

ြပည်သပုိူငေ်ကျာငး်မှ ကျခံမ�ြဖင့ ်အကဲြဖတမ်� ရယခူွင့ ်

ေအာက်ပါကန ့သ်တ်ချက်များ�ငှ့ ်ကိကုညီ်သေရွ� သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငမှ် ရ�ှိသည့် သင့က်ေလးအား အကဲြဖတ်ချကက်ို သငသ်ေဘာမတူပါက ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ 

ကျခံမ�ြဖင့ ်ပညာေရးဆုိငရ်ာ သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် အကဲြဖတ်မ�တစ်ရပ် ရယူခွင့�်ှိပါသည်- 

1. သင ်ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ ကျခံမ�ြဖင့ ်ပညာေရးဆုိငရ်ာ သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် အကဲြဖတ်မ�တစ်ရပ် ရယူရန ်ေတာငး်ဆုိခ့ဲပါက သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် 

မလိုအပ်သည့် ေ�ာှင့ေ်�းှမ� မ�ှိေစဘ-ဲ (a) သင့က်ေလးအား ၎ငး်တို ့ ေကျာငး်ခ�ိုင၏် အကဲြဖတ်မ�မှာ သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ြပသရန ်�ကားနာမ�တစ်ခုကို 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ဆုိ်ငရ်ာ တိငု�်ကားမ�ြဖင့ ်ေတာငး်ဆုိရမည် သိုမ့ဟုတ ်(b) �ကားနာရာတငွ ်သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငက် သငရ်�ှခ့ဲိသည့် သင့က်ေလးအား ၎ငး်တိုမှ့ 

အကဲြဖတ်မ�သည် ေကျာငး်ခ�ိုင၏် သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့ ်မကိကု်ညီေ�ကာငး် သ�ုပ်ြပခ့ဲြခငး် မ�ှိသေရွ� ပညာေရးဆုိငရ်ာ သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် ပညာေရး 

အကဲြဖတ်ချကတ်စ်ခုကို ြပည်သူပုိင ်ေကျာငး်မှ ကျခံ၍ လုပ်ေဆာငေ်ပးရမည်။  

2. သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငက် �ကားနာမ�တစ်ခုကို ေတာငး်ဆုိခ့ဲ�ပီး သင့က်ေလးအား သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုင၏် အကဲြဖတ်မ�သည် သင့ေ်လျာ်သည်ဟု 

အဆုံးသတ်ဆုံးြဖတ်ချက်ချခ့ဲပါက ပညာေရးဆုိငရ်ာ သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် အကဲြဖတ်မ�ကို ရယူခွင့�်ှိေသးေသာလ်ည်း ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ ကျခံမည် မဟတုပ်ါ။ 

3. သင့က်ေလးအတွက် ပညာေရးဆုိငရ်ာ သီးြခားလွတ်လပ်သည့် အကဲြဖတ်မ�တစ်ခုကုိ သငေ်တာငး်ဆုိခ့ဲပါက ေကျာငး်ခ�ုိငသ်ည် သင့က် ေလးအား သင့ေ်ကျာငး်ခ�ုိင၏် 

အကဲြဖတ်မ�ကုိ အဘယ်ေ�ကာင့ ်ကန ့ကွ်တ်ရသနည်း ေမးြမနး်�ိငုပ်ါသည်။ သုိေ့သာ်လည်း ေကျာငး်ခ�ုိငသ်ည် ထုိေမးခွနး်ကုိ မြဖစ်မေန ေြဖ�ကားရန ်သတ်မှတ်ြခငး်�ငှ့ ်

သင့က်ေလးအတွက် ပညာေရးဆုိငရ်ာ သီးြခားလွတ်လပ်သည့် အကဲြဖတ်မ�တစ်ခုကုိ ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ ကျခံ၍ လုပ်ေဆာငေ်ပးြခငး် သုိမ့ဟုတ် သင့က်ေလးအေပါ် 

၎ငး်တုိေ့ကျာငး်ခ�ုိင၏် အကဲြဖတ်မ�ကုိ ခုခံကာကွယ်ရန ်တရား မျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�တစ်ခုကုိ ေတာငး်ဆုိရန ်တုိင�်ကားမ�တငြ်ခငး်ကုိ 

ကျိုးေ�ကာငး်မဆီေလျာ်ဘဲ ေ�ာှင့ေ်�းှြခငး်များ မ�ိှေစရ။ 

သငလ်က်မခံသည့် သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငက် သင့က်ေလးအား အကဲြဖတ်မ�တစ်ခုလျှင ်ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ ကျခံမ�ြဖင့ ်သင့က်ေလးအတကွ် ပညာေရးဆုိငရ်ာ 

သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် အကဲြဖတ်မ� တစ်�ကိမ်သာ ရယူခွင့�်ှိသည်။ 

မိဘမှအစြပုသည့် အကဲြဖတမ်�များ 

ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ ကျခံမ�ြဖင့ ်သင့က်ေလးအတကွ် ပညာေရးဆုိငရ်ာ သးီြခားလတွ်လပ်သည့် အကဲြဖတ်မ�တစ်ရပ် ရယူခ့ဲလျှင ်သိုမ့ဟတု် သငက်ိုယ်တိုင ်

အကနုအ်ကျခံ ရယူခ့ဲသည့် သင့က်ေလးအား အကဲြဖတ်ချကတ်စ်ရပ်ကို ေကျာငး်ခ�ိုငထ်ံသို ့ မျှေဝေပးခ့ဲလျှင-်  

1. ထိုအကဲြဖတ်မ�သည် ပညာေရးဆုိငရ်ာ သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် အကဲြဖတ်မ�များအတကွ် ေကျာငး်ခ�ိုင၏် သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့ ်ကိကု်ညီပါက 

သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင့က်ေလးအတကွ် သင့ေ်လျာ်သည့် အခမ့ဲ ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး် ပညာေရး (FAPE) ပ့ံပုိးေပးြခငး်�ငှ့ ်ပတသ်က်�ပီး ဆုံးြဖတ်ချက် 

မှနသ်မျှတွင ်ထိုအကဲြဖတ်မ�၏ ရလဒမ်ျားကို ထည့်သွငး်စဉ်းစားရမည် ြဖစ်�ပီး 

2. သင ်သိုမ့ဟတု် သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင့က်ေလး�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ဆုိ်ငရ်ာ �ကားနာမ� တစ်ခုတွင ်အကဲြဖတ်မ�ကို 

သက်ေသအြဖစ် တငြ်ပ�ိငုသ်ည်။ 

အကဲြဖတမ်�များအတကွ် �ကားနာသည့်အရာ�ိှများ၏ ေမတ� ာရပ်ခခံျကမ်ျား 

�ကားနာသည့်အရာ�ှတိစ်ဦးက တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အြဖစ် သးီြခား လွတလ်ပ်သည့် အကဲြဖတ်မ�ကို ေတာငး်ဆုိခ့ဲပါက 

ထိုအကဲြဖတ်မ� ကနုက်ျစရတိ်ကို ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ ကျခံရမည်။ 

ေကျာငး်ခ�ုိင၏် သတမှ်တခ်ျက်  

ပညာေရးဆုိငရ်ာ သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် အကဲြဖတ်မ�ကို ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ ကျခံြခငး်ြဖစ်ပါက အကဲြဖတ်မ�လုပ်ရာ ေနရာ�ငှ့ ်စစ်ေဆးသူ၏ 

အရည်အချငး်ြပည့်မီမ�တို ့ အပါအဝင ်အကဲြဖတ်မ� ရယူခ့ဲသည့် အေြခအေနများသည် အကဲြဖတ်မ� တစ်ခု လုပ်ေဆာငရ်ာတွင ်ေကျာငး်ခ�ိုငက် အသံုးြပုသည့် 

သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့ ်(ဤသတ်မှတ်ချက်များသည် ပညာေရး ဆုိငရ်ာ သးီြခားလတွ်လပ်သည့် အကဲြဖတ်မ� ရယူရန ်သင့အ်ခွင့အ်ေရး�ငှ့ ်ညီည�တ်သေရွ�) 

အတတူူြဖစ်ရမည်။ 

အထက်ပါ သတ်မှတ်ချက်များမှလွဲ�ပီး ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ ကျခံမ�ြဖင့ ်ပညာေရးဆုိငရ်ာ သးီြခား လတွလ်ပ်သည့် အကဲြဖတ်မ� ရယူြခငး်�ငှ့ ်

စပ်လျဉ်း�ပီး ကန ့သ်တ်ချက် သိုမ့ဟတု် အချိနသ်တ်မှတ်ချက်များ ချမှတ်ြခငး် မ�ှိရပါ။ 
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2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

သတငး်အချကအ်လက ်မေပါက�်ကားေရး 

အဓိပ�ာယဖွ်င့ဆ်ိုချကမ်ျား 

34 CFR §300.611၊ K.A.R. 91-40-50 
သတငး်အချကအ်လက် မေပါက်�ကားေရး ေခါငး်စဉ်ေအာကတ်ငွ ်အသံုးြပုထားသည့်အတိငုး်- 

 ဖျက်ဆီးြခငး် ဆုိသည်မှာ သတငး်အချက်အလကက်ို မည်သူမည်ဝါ�ငှ့ ်သက်ဆုိငေ်�ကာငး် ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုြ်ခငး် မ�ှိေတာ့ေစရန ်မည်သူမည်ဝါ သေိစ�ိငုမ်ည့် 

အချက်အလက်များကို လက်ေတွ�ဖျကဆီ်းြခငး် သိုမ့ဟတု် ဖယ်�ှားြခငး်ကို ဆုိလိုသည်။ 

 ပညာေရး မှတတ်မ်းများဆုိသည်မှာ 34 CFR အပုိငး် 99 (1974 ခု�စ်ှ ပညာေရးဆုိငရ်ာ မိသားစု အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်ကိယ်ုေရးအချကအ်လက် 

မေပါက်�ကားေရး အက်ဥပေဒ၊ 20 U.S.C. 1232g (FERPA)) ပါ "ပညာေရးမှတတ်မ်းများ" အား အဓိပ�ာယ်ဖငွ့ဆုိ်ချကအ်ရ အကျံုးဝငသ်ည့ ်

မှတတ်မ်းအမျိုးအစားများကို ဆုိလိသုည်။ 

 ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ် ဆုိသည်မှာ IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှိ �ိငုမ်ည့် အချက်အလက်များကို 

စုေဆာငး်သည့်၊ ထိနး်သမ်ိးသည့် သိုမ့ဟတု် အသံုးြပုသည့် သိုမ့ဟတု် ထိအုချကအ်လက်များေပးသည့် ေကျာငး်ခ�ိုင၊် ေအဂျငစီ် သိုမ့ဟတု် အဖွဲ�အစည်း 

မှနသ်မျှကို ဆုိလိုသည်။ 

မည်သမူည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုသ်ည် 

34 CFR §300.32 
မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုသ်ည် ဆုိသည်မှာ ေအာက်ပါတိုပ့ါဝငသ်ည့် အချကအ်လက်များကို ဆုိလိုသည်- 

(a) သင့က်ေလးအမည်၊ မိဘအေနြဖင့ ်သင့အ်မည် သိုမ့ဟတု် အြခားမိသားစုဝငတ်စ်ဦး၏ အမည်၊ 

(b) သင့က်ေလး၏လိပ်စာ၊ 

(c) သင့က်ေလး၏ လူမ�ဖူလံုေရးအမှတ် သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်သားအမှတတ်ို ့ ကဲသ့ိုေ့သာ ကိုယ်ပုိငအ်မှတ်များ သိုမ့ဟတု ်

(d) သင့က်ေလးြဖစ်ေ�ကာငး် အတနအ်သင့ ်ေသချာစွာ ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုေ်စမည့် ပုဂ�ိုလ်ေရး ဝိေသသလက�ဏာများ သိုမ့ဟတု် အြခားအချက်အလက်များ 

စာရငး်တစ်ခု။ 

မိဘများသို ့ သတေိပးစာ  

34 CFR §300.612၊ K.A.R. 91-40-50(b) 
ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်သည် မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုမ်ည့် အချက်အလက်များ မေပါက်�ကားေရး�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး မိဘများအား အြပည့်အဝ အသေိပးရန ်

ြပည့်စုံလံုေလာက်သည့် အသေိပးစာတစ်ေစာင ်ေပးရမည်ြဖစ်�ပီး အဆုိပါ အသေိပးစာတွင-်  

1. အသေိပးစာကို ေပးသည့်အတိငုး်အတာကို ြပည်နယ်အတွငး် လူအုပ်စုမျိုးစုံ၏ မိခငဘ်ာသာစကားြဖင့ ်ြပနဆုိ်၍ �ငှး်လငး်ေဖာ်ြပချကတ်စ်ရပ်၊ 

2. ထိနး်သမ်ိးထားသည့် မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှ�ိိငုမ်ည့် အချကအ်လက်များ၏ ပုိင�်ှငက်ေလးသူငယ်များအေ�ကာငး်၊ �ာှေဖွရ�ှိသည့် 

သတငး်အချကအ်လက် အမျိုးအစားများ၊ သတငး်အချက်အလက် စုေဆာငး်ရာတွင ်ြပည်နယ်က အသံုးြပုရန ်ရည်ရွယ်ထားသည့် နည်းလမ်းများ 

(ထိုသတငး်အချကအ်လက် စုေဆာငး်ရ�ှိသည့် ရငး်ြမစ်များ အပါအဝင)် �ငှ့ ်ထိအုချက်အလက်များအား အသံုးြပုမည့်နည်းလမ်းများအား 

�ှငး်လငး်ေဖာ်ြပချကတ်စ်ရပ်၊ 

3. ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်များက မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုသ်ည့် အချကအ်လက်များကို သမ်ိးဆည်းြခငး်၊ အြခား သက်ဆုိငသူ်များသို ့ အသေိပးြခငး်၊ 

လက်ဝယ်ထား�ှိြခငး်�ငှ့ ်ဖျက်ဆီးြခငး်တိုအ့တကွ် လိကုန်ာရမည့် မူဝါဒ�ငှ့ ်လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကို အကျဉ်းချုပ် ေဖာ်ြပချက်�ငှ့ ်

4. ပညာေရးဆုိငရ်ာ မိသားစု အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်ကိုယ်ေရးအချက်အလက် မေပါက်�ကားေရး အက်ဥပေဒ (FERPA) �ငှ့ ်34 CFR အပုိငး် 99 ပါ 

၎ငး်ကိုချမှတ်ရန ်စည်းကမ်းချက်များအရ အခွင့အ်ေရးများ အပါအဝင ်ဤသတငး်အချက ်အလက်များ�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး မိဘများ�ငှ့ ်

ကေလးသူငယ်များ၏ အခွင့အ်ေရးများ အားလံုးကို ေဖာ်ြပချက် တစ်ရပ်တို ့ ပါဝငရ်မည်။  

အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကို လိုအပ်သည့် ကေလးသူငယ်များကို သတ်မှတ်ေဖာ်ထတုရ်န၊် �ာှေဖရွန ်သိုမ့ဟတု် အကဲြဖတရ်န ်

အဓိကလ�ပ်�ာှးမ�တစ်စုံတစ်ခု မလုပ်မီ ("ကေလး�ှာေဖွမ�" ဟလုည်းေခါ်သည်) အဆုိပါ လ�ပ်�ာှးမ�များအေ�ကာငး် ြပည်နယ်တစ်ေလျှာကလ်ံုးမှ မိဘများအား 

သင့ေ်လျာ်စွာ အသေိပး�ိငုရ်န ်အသေိပးစာတစ်ခုကို သတငး်စာ သိုမ့ဟုတ် သတငး်မီဒယီာ သိုမ့ဟတု် �စ်ှမျိုးစလံုးတွင ်ထည့်သွငး်ြခငး် သိုမ့ဟတု် ေ�ကြငာြခငး်များ 

လုပ်ရမည်။ 
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ဝငေ်ရာက�်ကည့်�� ခွင့မ်ျား 

34 CFR §300.613၊ K.A.R. 91-40-50(b) 

ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်သည် IDEA ၏ အပုိငး် B �ငှ် ့ြပည်နယ်ဥပေဒအရ ေကျာငး်ခ�ိုငမှ် စုေဆာငး်ထားသည့်၊ ထိနး်သမ်ိး ထားသည့်၊ အသံုးြပုထားသည့် 

သင့က်ေလး�ငှ် ့ပတ်သက်ေသာ ပညာေရးမှတတ်မ်းများ မှနသ်မျှကို သင�်ကည့်��ခွင့�်ငှ့ ်ြပနလ်ည်သံုးသပ်ခွင့ ်ေပးရမည်။ ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်သည် သင့က်ေလး၏ 

ပညာေရးမှတတ်မ်းများကို �ကည့်��ရန�်ငှ့ ်ြပနလ်ည်သံုးသပ်ရန ်သင့ေ်မတ� ာရပ်ခံချက်ကို မလိုအပ်သည့် ေ�ာှင့ေ်�းှမ�များမ�ှိဘ ဲတစ်ဦးစီအလိကု် ပညာေရး အစီအစဉ် 

(IEP) အတကွ် အစည်းအေဝး သိုမ့ဟတု ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့အ်ရ ဘက်မလိကု်သည့် �ကားနာမ�များ (မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးတစ်ဦးအား 

စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးြခငး်�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး ေြဖ�ှငး်ေရး အစည်းအေဝး သိုမ့ဟတု် �ကားနာမ�တို ့ အပါအဝင)် မလုပ်မီ လိကု်နာရမည်ြဖစ်�ပီး 

မည်သည့်အေြခအေနတွငြ်ဖစ်ေစ သငေ်မတ� ာရပ်ခံချကလ်ုပ်�ပီး ြပက�ဒနိရ်က် 45 ရကထ်က် ေနာက်မကျေစရပါ။  

ပညာေရးမှတတ်မ်းများအား �ကည့်��ခွင့�်ငှ့ ်သံုးသပ်ခွင့ဆုိ်ငရ်ာ သင့အ်ခွင့အ်ေရးတွင ်ေအာက်ပါတိုပ့ါဝငသ်ည်- 

1. မှတတ်မ်းများအား �ငှး်ြပြခငး်�ငှ့ ်ြပနဆုိ်ြခငး်တိုက့ို သငက်ျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်စွာ ေတာငး်ဆုိမ�များအတကွ် ပါဝငသ်ည့်ေအဂျငစီ်မှ ြပန�်ကားမ�ကို 

ရပုိငခွ်င့၊် 

2. မှတတ်မ်းမိတ� ူများ သင့က်ိုမေပးသေရွ� ထိုမှတတ်မ်းများအား သငထ်ိေရာက်စွာ �ကည့်���ိငုရ်န�်ငှ့ ်သံုးသပ်�ိငုရ်န ်အတကွ ်ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်ထံမှ 

မှတတ်မ်းမိတ� ူများကို သငေ်တာငး်ဆုိခွင့�်ငှ့ ်

3. သင့က်ိုယ်စားလှယ်အား မှတတ်မ်းများကို �ကည့်��ရန�်ငှ့ ်သံုးသပ်ရန ်တာဝနေ်ပးခွင့။် 

ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်သည် အုပ်ထနိး်မ�၊ ကွကဲွာမ��ငှ့ ်ကွာ�ှငး်မ�တို ့ ကဲသ့ိုေ့သာ ကစိ�ရပ်များ�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ြပည်နယ် ဥပေဒအရ သင့တ်ငွအ်ခွင့အ်ာဏာမ�ှဟို 

သတ်မှတ်ထားြခငး် မ�ှိသေရွ� သင့က်ေလး�ငှ့သ်က်ဆုိငရ်ာ မှတတ်မ်းများကို �ကည့်��ရန�်ငှ့ ်သံုးသပ်ရန ်သင့တ်ွင ်အခွင့အ်ာဏာ�ှိသည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

ဝငေ်ရာက�်ကည့်��မ� မှတတ်မ်း 

34 CFR §300.614၊ K.A.R. 91-40-50(b) 
ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်တိငုး်သည် IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ စုေထာငး်ထားသည့်၊ ထနိး်သမ်ိးထားသည့် သိုမ့ဟတု် အသံုးြပုခ့ဲသည့် 

ပညာေရးမှတတ်မ်းများကို ဝငေ်ရာက်�ကည့်��ခွင့ ်ရ�ှိခ့ဲသူများအား ထိုသူ၏အမည်၊ ဝငေ်ရာက် �ကည့�်�ခွင့ေ်ပးသည့် ရက်စဲွ�ငှ့ ်ထိုသူအား မှတတ်မ်းများကို 

အသံုးြပုခွင့ေ်ပးရြခငး် အေ�ကာငး်ရငး်တို ့ အပါအဝင ်မှတ်တမ်း တငထ်ားရမည်။ 

ကေလးတစ်ဦးတည်းအတကွ်ထကပုိ်သည့် မှတတ်မ်းများ 

34 CFR §300.615၊ K.A.R. 91-40-50(b) 
ပညာေရးမှတတ်မ်းတွင ်ကေလးတစ်ဦးတည်းထက်ပုိသည့် သတငး်အချကအ်လကမ်ျား ပါဝငပ်ါက ထိကုေလးမိဘများသည် ၎ငး်တိုက့ေလး�ငှ့ ်ပတ်သက်သည့် 

အချက်အလက်များကိုသာ �ကည့�်�ခွင့�်ငှ့ ်သံုးသပ်ခွင့ ်သိုမ့ဟတု် ထိုသက်ဆုိငရ်ာ အချက် အလကအ်ေ�ကာငး်သာ အသေိပးခွင့ ်�ှိပါသည်။ 

သတငး်အချက်အလက ်အမျိုးအစား�ငှ့ ်တည်ေနရာများ စာရငး် 

34 CFR §300.616၊ K.A.R. 91-40-50(b) 
ေတာငး်ဆုိလာလျှင ်ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်တစ်ခုစီသည် ၎ငး်ေအဂျငစီ်မှ စုေဆာငး်ခ့ဲသည်၊့ ထိနး်သမ်ိးထားသည့် သိုမ့ဟတု ်အသံုးြပုခ့ဲသည့် ပညာေရးမှတတ်မ်း 

အမျိုးအစား�ငှ့ ်တည်ေနရာများကို စာရငး်ြပုစုေပးရမည်။ 

အခေ�ကးေငမွျား 

34 CFR §300.617၊ K.A.R. 91-40-50(b) 
ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်တစ်ခုစီသည် IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ သင့အ်တကွ် ထတု်ေပးသည့် မိတ� ူများ အတွက် အခေ�ကးေငကွို 

ထိုမှတတ်မ်းများ သင�်ကည့�်�ခွင့�်ငှ့ ်သံုးသပ်ခွင့တ်ိုက့ို ကျင့သ်ံုးမ�အား ထိအုခေ�ကးေငေွ�ကာင့ ်လံုးဝ ပိတ်ပငတ်ားဆီးမ� မ�ှိသေရွ� ထိုအခေ�ကးေငမွျား 

ေကာက်ခံ�ိငုသ်ည်။ 

ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်သည် IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟုတ် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ သတငး်အချကအ်လကမ်ျား �ှာေဖရွန ်သိုမ့ဟတု် ရယူရနအ်တကွ် အခေ�ကးေင ွ

ေတာငး်ခံြခငး် မ�ှိေစရ။ 
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မိဘ၏ ေတာငး်ဆိမု�အရ မှတတ်မ်းများကိ ုြပငဆ်ငြ်ခငး် 

34 CFR §300.618၊ K.A.R. 91-40-50(b) 
IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ စုေဆာငး်ခ့ဲသည့်၊ ထိနး်သမ်ိးခ့ဲသည့်၊ အသံုးြပုခ့ဲသည့် သင့က်ေလး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ပညာေရးမှတတ်မ်းများပါ 

အချက်အလက်များ တကိျမှနက်နမ်�မ�ှိ၊ အြမငလ်ွဲမှား�ိငုသ်ည် သိုမ့ဟတု် သင့က်ေလး၏ ကိုယ်ေရးအချကအ်လက် မေပါက်�ကားခွင့ ်သိုမ့ဟုတ် 

အြခားအခွင့အ်ေရးများကို ချိုးေဖာက်ြခငး်ြဖစ်သည်ဟု သငယုံ်�ကည်ပါက ထိအုချက်အလက်များကို ထနိး်သမ်ိးထားသည့် ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်အား 

၎ငး်အချကအ်လက်များကို ေြပာငး်လရဲန ်ေတာငး်ဆုိ�ိငုသ်ည်။ 

ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်သည် သင့ေ်တာငး်ဆုိချက်ကို လက်ခံရ�ှိ�ပီးေနာက် ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည့် အချိနက်ာလတစ်ခု အတွငး် သင့ေ်တာငး်ဆုိချက�်ငှ့အ်ညီ 

အချက်အလက်များကို ေြပာငး်လဲမည်၊ မေြပာငး်လဲမည် ဆုံးြဖတ်ရမည်။ 

ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်သည် သင့ေ်တာငး်ဆုိချက်�ငှ့အ်ညီ အချကအ်လက်များကို ေြပာငး်လဲရန ်ြငငး်ပယ်ခ့ဲပါက ထိုသို ့ ြငငး်ပယ်ေ�ကာငး် သင့ထ်အံသေိပး�ပီး 

�ကားနာရန် အခွင့အ်လမ်းအခနး်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိငုး် သင၏် �ကားနာမ�တစ်ခု ရယူခွင့အ်ေ�ကာငး် အသေိပးတိငုပ်ငရ်မည်။  

�ကားနာရန် အခွင့အ်လမ်း 

34 CFR §300.619၊ K.A.R. 91-40-50(b) 
ေတာငး်ဆုိလာပါက ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်သည် သင့က်ေလး၏ ပညာေရးမှတ်တမ်းပါ အချက်အလက်များ တကိျမ�မ�ှိြခငး်၊ အြမငလ်ွဲမှား�ိငုြ်ခငး် သိုမ့ဟတု် 

သင့က်ေလး၏ ကိုယ်ေရးအချက်အလက် မေပါက်�ကားခွင့ ်သိုမ့ဟတု် အြခားအခွင့ ်အေရးများကို ချိုးေဖာက်ြခငး် မြဖစ်ေစရန ်ထိုအချက်အလက်များကို 

စိနေ်ခါ် �ိငုမ်ည့် �ကားနာရန ်အခွင့အ်လမ်းေပးရမည်။ 

�ကားနာမ� လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းများ 

34 CFR §300.621၊ K.A.R. 91-40-50(b) 
ပညာေရးမှတတ်မ်းများကို စိနေ်ခါ်မည့် �ကားနာမ�တစ်ခုကို ပညာေရးဆုိငရ်ာ မိသားစု အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်ကိုယ်ေရးအချက် အလက် မေပါက်�ကားေရး အက်ဥပေဒ 

(FERPA) ပါ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ�ငှ့အ်ညီ လုပ်ေဆာငေ်ပးရမည်။ 

�ကားနာမ�ရလဒ ် 

34 CFR §300.620၊ K.A.R. 91-40-50(b) 
ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်က �ကားနာမ�၏ ရလဒအ်ေနြဖင့ ်ထိုအချက်အလက်များ တကိျမှနက်နမ်�မ�ှိေ�ကာငး်၊ အြမငလ်ွဲမှား �ိငုေ်�ကာငး် သိုမ့ဟတု် သင့က်ေလး၏ 

ကိုယ်ေရးအချကအ်လက် မေပါက်�ကားခွင့ ်သိုမ့ဟတု် အြခားအခွင့အ်ေရးများကို ချိုးေဖာက်ြခငး်ြဖစ်ေ�ကာငး် ဆုံးြဖတခ့ဲ်ပါက ထိအုချကအ်လက်များကို 

ထိုက်သင့သ်လို ေြပာငး်လဲ�ပီး သင့ထ်ံစာြဖင့ေ်ရးသား အသေိပးရမည်။ 

ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်က �ကားနာမ�၏ ရလဒအ်ေနြဖင့ ်ထိုအချက်အလက်များ တကိျမှနက်နေ်�ကာငး်၊ အြမငလ်ွဲမှား�ိငုြ်ခငး် မ�ှိေ�ကာငး် သိုမ့ဟတု ်သင့က်ေလး၏ 

ကိုယ်ေရးအချကအ်လက် မေပါက်�ကားခွင့ ်သိုမ့ဟတု် အြခားအခွင့အ်ေရးများကို ချိုးေဖာက်ြခငး် မဟတု်ေ�ကာငး် ဆုံးြဖတ်ခ့ဲပါက ၎ငး်ေအဂျငစီ်သည် 

သင့က်ေလး�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး ၎ငး်တိုထ့နိး်သမ်ိး ထားသည့် မှတတ်မ်းများအတွငး် ၎ငး်ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်၏ ဆုံးြဖတ်ချက်အေပါ် သငသ်ေဘာမတရူြခငး် 

အေ�ကာငး်ရငး်များ သိုမ့ဟတု် ထိုသိုသ့ေဘာမတူေ�ကာငး် မှတ်ချက်များ ပါဝငသ်ည့် ေဖာ်ြပချက်တစ်ခုကို ထည့်သွငး်ခွင့ ်သင့တ်ငွ�်ှိေ�ကာငး် အသေိပးရမည်။ 

သင့က်ေလး၏ မှတတ်မ်းများတွင ်ထည့သွ်ငး်ေပးမည့် အဆုိပါ �ှငး်ြပချက်ကိ-ု 

1. ထိုပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်က သင့က်ေလးမှတတ်မ်း သိုမ့ဟတု် ထိုသိုအ့ြငငး်ပွားခ့ဲသည့် အပုိငး်တိုက့ို ၎ငး်ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ် က ထိနး်သမ်ိးထားသေရွ� 

သင့က်ေလးမှတတ်မ်းများ၏ တစ်စိတတ်စ်ပုိငး်အေနြဖင့ ်ထိနး်သမ်ိးထည့်သွငး် ေပးထားရမည်ြဖစ်�ပီး 

2. ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်က သင့က်ေလး၏ မှတတ်မ်းများ သိုမ့ဟတု် ထိုသိုစိ့နေ်ခါ်မ�ဆုိငရ်ာ အချက်အလက်များကို မည်သူထ့ံမဆုိ 

ထုတ်ေဖာ်အသေိပးခ့ဲပါက လက်ခံသ�ိှိမည့်သူများထံ �ှငး်ြပချကက်ိလုည်း အသေိပးရမည်။ 

မည်သမူည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုသ်ည့် အချကအ်လကမ်ျားအား ထတုေ်ဖာ်ြပသရန် သေဘာတခွူင့ြ်ပုချက ်

34 CFR §300.622၊ K.A.R. 91-40-50(b) 
သတငး်အချကအ်လက်များကို ပညာေရး မှတ်တမ်းများတွင ်ထည့်သွငး်ထား�ပီး မိဘ၏ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်မပါဘ ဲပညာေရးဆုိငရ်ာ မိသားစု အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်

ကိုယ်ေရးအချကအ်လက် မေပါက်�ကားေရး အက်ဥပေဒ (FERPA) �ငှ့အ်ညီ ထတု်ေဖာ်အသေိပးရန ်ခွင့ြ်ပုြခငး်ြဖစ်ပါက မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုမ်ည့် 

အချက်အလက်များကို ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်၏ အရာ�ှိများမှလွဲ�ပီး အြခားပုဂ�ိုလ်များထံ အသမိေပးမီ သင့သ်ေဘာတခွူင့ြ်ပုချက်ကို ရယူရမည်။ 
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2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

ေအာကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားသည့် အေြခအေနများမှလွဲ�ပီး IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ လိုအပ်ချကက်ို ြဖည့်ဆည်း�ိငုရ်န ်ရည်ရွယ်�ပီး ပါဝငသ်ည့် 

ေအဂျငစီ်များမှ အရာ�ှိများထံ မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုမ်ည့် သတငး်အချကအ်လက်များ မေပးပုိမီ့ သင့ ်သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ကို မလိုအပ်ပါ။ 

ကူးေြပာငး်မ� ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးေနသည့် သိုမ့ဟတု် ထိုဝနေ်ဆာငမ်�များအတကွ် အကနုအ်ကျခံသည့် ပါဝငသ်ည့်ေအဂျငစီ် အရာ�ှိများထံ မည်သူမည်ဝါ 

ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုမ်ည့် သတငး်အချကအ်လက်များ ေပးပုိ ့ြခငး်မြပုမီ သင့သ်ေဘာတခွူင့ြ်ပုချက် သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ အသက်ြပည့်�ပီဟု သတ်မှတ်သည့် 

အကျံုးဝငေ်သာ ကေလးသူငယ်၏ သေဘာတ ူခွင့ြ်ပုချကက်ို ရယူရနလ်ိုသည်။ 

သင့က်ေလးသည် သငေ်နထိငုရ်ာ ေကျာငး်ခ�ိုင�်ငှ့ ်မတူသည့် ပုဂ�လကိေကျာငး်တွင ်တက်ေနလျှင ်သိုမ့ဟတု် တက်ေရာက် ေတာ့မည်ဆုိလျှင ်ထိုပုဂ�လကိေကျာငး် 

တည်�ှရိာ ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်ခ�ိုင ်အရာ�ှိများ�ငှ့ ်သငေ်နထိုငရ်ာ ြပည်သူပုိင ်ေကျာငး်ခ�ိုင ်အရာ�ှိများအ�ကား သင့က်ေလး�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး မည်သူမည်ဝါ 

ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုမ်ည့် အချက်အလက် တစ်စုံ တစ်ရာ ေပးပုိ ့ြခငး်မြပုမီ သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချကက်ို ရယူရနလ်ိုသည်။  

အရံအတားများ 

34 CFR §300.623၊ K.A.R. 91-40-50(b) 
ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်တိငုး်သည် စုေဆာငး်သည့်၊ သမ်ိးဆည်းသည့်၊ ထုတ်ေဖာ်အသေိပးသည့်၊ ဖျက်ဆီးသည့် အဆင့မ်ျားတွင ်မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှ�ိိငုမ်ည့် 

အချက်အလက်များ မေပါက်�ကားေရး ထိနး်သမ်ိးရမည်။ 

ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်တစ်ခုလျှင ်အရာ�ှတိစ်ဦးက မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှ�ိိငုမ်ည့် အချက်အလက်များ မေပါက်�ကားေရးကို ထိနး်သမ်ိးရန ်တာဝနယူ်ရမည်။ 

မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုသ်ည့် အချက်အလက်များကို စုေဆာငး်သည့် သိုမ့ဟတု် အသံုးြပုသည့် ပုဂ�ိုလ်အားလံးုကို IDEA ၏ အပုိငး် B၊ ြပည်နယ်ဥပေဒ�ငှ့ ်

ပညာေရးဆုိငရ်ာ မိသားစု အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်ကိုယ်ေရးအချက်အလက် မေပါက်�ကားေရး အက်ဥပေဒ (FERPA).တိုအ့ရ မေပါက်�ကားေရး�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး 

သင့ြ်ပည်နယ် မူဝါဒများ�ငှ့ ်လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ အေ�ကာငး် ေလက့ျင့ေ်ရး သိုမ့ဟတု် လမ်း�ွှနခ်ျက်များ ေပးထားရမည်။ 

ပါဝငသ်ည့် ေအဂျငစီ်တိငုး်သည် ေအဂျငစီ်အတငွး်မှ မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှ�ိိငုမ်ည့် အချက်အလက်များကို ဝငေ်ရာက် �ကည့်���ိငုသ်ည့် ဝနထ်မ်းတို၏့ အမည်�ငှ့ ်

ရာထူးတိုက့ို ေနာက်ဆုံးရစာရငး်တစ်ခုြဖင့ ်စုေဆာငး်�ပီး အများြပည်သူ �ကည့်�� �ိငုရ်န ်ထနိး်သမ်ိးထားရမည်။ 

သတငး်အချက်အလက ်ဖျကဆ်းီြခငး် 

34 CFR §300.624၊ K.A.R. 91-40-50(b) 
သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟုတ် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ စုေဆာငး်ခ့ဲသည့်၊ ထိနး်သမ်ိးခ့ဲသည့် သိုမ့ဟတု ်အသံုးြပုခ့ဲသည့် မည်သူမည်ဝါ 

ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုမ်ည့် အချက်အလက်များကို သင့က်ေလးအတကွ် ပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ ေပးရနအ်တကွ် ဆကလ်ကမ်လိုအပ်ေတာ့လျှင ်မြဖစ်မေန 

သငထ်ံဆက်သွယ်အသေိပးရမည်။ 

ထိုအ့ချကအ်လက်များကို သင်ေ့တာငး်ဆုိမ�အရ ဖျက်ဆီးေပးရမည်။ သိုေ့သာလ်ည်း သင့က်ေလး၏ အမည်၊ လိပ်စာ�ငှ့ ်ဖုနး်နပံါတ်၊ သူ/သူမ၏ ရမှတ်အဆင့မ်ျား၊ 

ေကျာငး်တက်မှနက်နမ်�မှတတ်မ်း၊ တကေ်ရာက်ခ့ဲသည့် အခနး်များ၊ ေအာငြ်မင ်ခ့ဲသည့် အတနး်အဆင့�်ငှ့ ်ေအာငြ်မငခ့ဲ်သည့်�စ်ှတိုက့ို အ�မဲတမ်းမှတတ်မ်းအြဖစ် 

အချိနအ်ကန ့အ်သတ်မ�ှိ ဆကလ်က် ထနိး်သမ်ိး�ိငုသ်ည်။ 
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ြပညန်ယသ်ို ့ တိငု�်ကားမ� လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�၊ �ကားနာမ�တို�့ငှ့ ်ြပည်နယ်သို ့ တိငု�်ကားမ�အ�ကား ြခားနားချက ် 

IDEA ၏ အပုိငး် B �ငှ့ ်ြပည်နယ်ဥပေဒအတကွ် စည်းကမ်းချက်များတွင ်ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�များ�ငှ့ ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ��ငှ့ ်

�ကားနာမ�တိုအ့တွက် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ သးီြခားစီ ချမှတ်ထားသည်။ ေအာကတ်ွင ်�ငှး်ြပထားသည့်အတိုငး် လူပုဂ�ိုလ်၊ အဖွဲ�အစည်း မည်သူမဆုိ ေကျာငး်ခ�ိုင၊် 

ြပည်နယ် ပညာေရး ေအဂျငစီ် သိုမ့ဟတု် အြခားြပည်သူပုိင ်ေအဂျငစီ်တစ်ခုက အပုိငး် B သိုမ့ဟုတ် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ချက်များကို ချိုးေဖာက်ခ့ဲေ�ကာငး် 

ြပည်နယ်သို ့ စဲွဆုိတိုင�်ကားမ�တစ်ခု လုပ်�ိငုသ်ည်။ သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငက်သာ တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလး တစ်ဦးအား ခဲွြခားသတ်မှတ်ြခငး်၊ 

အကဲြဖတ်ြခငး် သိုမ့ဟတု် ပညာေရးအရ ေနရာထား�ှိြခငး်ကို စတငလ်ုပ်ေဆာငရ်န ်သိုမ့ဟတု် ေြပာငး်လဲရန ်အဆုိြပုြခငး် သိုမ့ဟတု် ပျကက်ကွ်ြခငး် သိုမ့ဟတု် 

ကေလးအတကွ် သင့ေ်လျာ်သည့် အခမ့ဲ ြပည်သူပုိင ်ေကျာငး်ပညာေရး (FAPE) သင�်ကားေပးြခငး်�ငှ့ ်ပတ်သက်သည့် ကိစ�မှနသ်မျှအတကွ် တရားမျှတသည့် 

ရပုိငခွ်င့ ်�ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�လုပ်�ိငုမ်ည်။ ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ် ဝနထ်မ်းများသည် ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�ကို ေြဖ�ှငး်ရမည့် အချိနက်န ့သ်တ်ချက်အား 

ေသချာတိုးထားြခငး် မ�ှိသေရွ� ထိတုိုင�်ကားမ�ကို အများအားြဖင့ ်ြပက�ဒနိရ်က် 60 အတွငး် ေြဖ�ှငး်ရမည်ြဖစ်ေသာလ်ည်း ဘက်မလိကု်သည့် �ကားနာမ�ဆုိငရ်ာ 

အရာ�ှိသည် သင ်သိုမ့ဟုတ် ေကျာငး်ခ�ိုင၏် ေတာငး်ဆုိမ� အရ �ကားနာမ�အတကွ် အချိနက်န ့သ်တ်ချကက်ို ရကတ်ိုးြခငး် မလုပ်ထားသေရွ� ဤစာတမ်းမှ ေြဖ�ှငး်ေရး 

လုပ်ငနး်စဉ် ေခါငး်စဉ်ေအာကတ်ငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် ေြဖ�ှငး်မ�ကာလ အဆုံးသတ်�ပီးေနာက် 45 ရကအ်တွငး် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ 

တိုင�်ကားမ�ကို (ေြဖ�ှငး်ေရး အစည်းအေဝး သိုမ့ဟုတ် �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖြခငး်ြဖင့ ်ေြဖ�ှငး်ထားြခငး် မ�ှိသေရွ�) �ကားနာ�ပီး စာြဖင့ေ်ရးသား ဆုံးြဖတ်ချကတ်စ်ခုကို 

ထုတ်ြပနရ်မည်။ ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ��ငှ့ ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ ်�ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�၊ ေြဖ�ှငး်မ��ငှ့ ်�ကားနာမ� လပ်ုထံုးလုပ်နည်းများကို 

ေအာကတ်ငွပုိ်မုိြပည့်စုံစွာ ေဖာ်ြပထားသည်။ ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်သည် စံြပုေဖာငပံ်ုစံများေခါငး်စဉ်ြဖင့ ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ ်

�ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�များ သငလ်ုပ်ေဆာငရ်ာတွင၊် သင ်သိုမ့ဟတု် အြခားပုဂ�ိုလမ်ျား ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�များ လုပ်ေဆာငရ်ာတွင ်အကအူညီေပး�ိငုမ်ည့် 

စံြပုေဖာငပုံ်စံများကို ဖနတ်ီးရမည်။ 

ြပည်နယ်သို ့ တိငု�်ကားမ�ဆိငုရ်ာ လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းများကိ ုကျင့သ်ံးုြခငး် 

34 CFR §300.151၊ K.S.A. 72-3406 

အေထေွထ ွ

ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်တိငုး်တငွ ်ေအာက်ပါတိုအ့တကွ် စာြဖင့ေ်ရးသား လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ �ှိရမည်- 

1. အြခားြပည်နယ်တစ်ခုမှ အဖွဲ�အစည်း သိုမ့ဟတု် လူပုဂ�ိုလ်မှ တိငု�်ကားမ�တို ့ အပါအဝင ်တိုင�်ကားမ�မှနသ်မျှကို ေြဖ�ှငး်ရန၊် 

2. ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်ထတံွင ်တိငု�်ကားမ�တစ်ခု လုပ်ေဆာငရ်န၊် 

3.  ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�ဆုိငရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကို မိဘများ ေလက့ျင့ေ်ရး�ငှ့ ်သတငး်ေပးစငတ်ာများ၊ ကာကွယ်ေရး�ငှ့ ်လ�ံ�ေဆာအ်ားေပးေရး 

ေအဂျငစီ်များ၊ အကအူညီမလိုဘ ဲေနထိငုေ်ရး စငတ်ာများ�ငှ့ ်အြခား သင့ေ်လျာ်သည့် အဖွဲ�အစည်းများ အပါအဝင ်မိဘများ�ငှ့ ်

အြခားစိတ်ပါဝငစ်ားသူများထံ အကျယ်အြပန ့ ်ြဖန ့ေ်ဝ ေပးြခငး်။ 

သင့ေ်လျာ်သည့် ဝန်ေဆာငမ်�များကို ြငငး်ဆိုမ�အတကွ် အြခားေြဖ�ှငး်နည်းများ 

သင့ေ်လျာ်သည့် ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးရန ်ပျက်ကကွ်မ�ကို ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်က ေတွ� �ှိခ့ဲရသည့် ြပည်နယ်သို ့ တိငု�်ကားမ�ကို ေြဖ�ငှး်ရာတငွ ်

၎ငး်ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်သည် ေအာက်ပါတိုက့ို ေြဖ�ှငး်ရမည်- 

1. ကေလးသူငယ်၏ လိအုပ်ချက်များကို ေြဖ�ှငး်ေပးရန ်သင့ေ်လျာ်သည့ ်(အစားထိးု ဝနေ်ဆာငမ်�များ သိုမ့ဟတု် ေငြွပနအ်မ်းြခငး် ကဲသ့ိုေ့သာ) 

ြပငဆ်ငေ်ဆာငရွ်က်မ�များ အပါအဝင ်သင့ေ်လျာ်သည့် ဝနေ်ဆာငမ်�များြဖင့ ်ပ့ံပုိးေပးရန ်ပျကက်ကွ်ြခငး်�ငှ့ ် 

2. တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလးသူငယ်အားလံုးအတကွ် ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ေ�ှ �ဆက်�ပီးသင့ေ်လျာ်သလို ပ့ံပုိးေပးြခငး်။ 

ြပည်နယ်သို ့ တိငု�်ကားမ�ဆိငုရ်ာ အနိမ့်ဆံးု�ိှရမည် လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းများ 

34 CFR §300.152၊ K.A.R. 91-40-51 

အချိနက်န ့်သတခ်ျက၊် အနမ့်ိဆံုး�ိှရမည် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ 

ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်တိငုး်သည် ၎ငး်တို၏့ ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�ဆုိငရ်ာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းတွင ်တိုင�်ကား�ပီး ရက် 60 အတွငး် ေအာက်ပါတိုက့ို 

ေဆာငရွ်က်ရန ်အချိနက်န ့သ်တ်ချက် ထည့်သွငး်ရမည်-  



12  လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းဆိငုရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ KSDE 
 

2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

1. ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်က စုံစမ်းစစ်ေဆးရန ်လိုအပ်သည်ဟု သတ်မှတ်ပါက သးီြခားလတွလ်ပ်သည့် ကွငး်ဆငး်စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�တစ်ရပ် 

လုပ်ေဆာငြ်ခငး်၊ 

2. တိုင�်ကားသူကို တိငု�်ကားရာတွင ်စွပ်စဲွမ�များအေ�ကာငး် ��တ်မှြဖစ်ေစ၊ စာြဖင့ြ်ဖစ်ေစ ေနာကထ်ပ် အချက် အလက်များ တငြ်ပ�ိငုရ်န ်

အခွင့အ်လမ်းေပးြခငး်၊ 

3. ေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟတု် အြခား ြပည်သူေ့အဂျငစီ်ကို အနည်းဆုံးအေနြဖင့ ်ေပးအပ်ထားသည်မှာ- (a) ေအဂျငစီ်အား တိုင�်ကားမ�အား ေြဖ�ှငး်ရန ်

အဆုိြပုချက်တစ်ရပ် တငသွ်ငး်ရန ်ေရွးချယ်ခွင့�်ငှ့ ်(b) တိုင�်ကားမ�လုပ်ေဆာငသ်ည့် မိဘ�ငှ့ ်ေအဂျငစီ်တို ့ ၎ငး်တိုဆ့��အေလျာက် �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ�ကို 

ခံယူရန ်ေရွးချယ်ခွင့တ်ို ့ အပါအဝင ်တိုင�်ကားမ�အား တံု ့ြပနရ်နအ်ခွင့အ်လမ်းေပးြခငး်၊ 

4. သက်ဆုိငရ်ာ အချက်အလက်အားလံုးကိ ုြပနလ်ည်သံုးသပ်�ပီး ထိုေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟတု် အြခားြပည်သူ ့ ေအဂျငစီ်တငခု်သည် IDEA ၏ အပုိငး် B အရ 

စည်းကမ်းချက် သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ဥပေဒ စည်းကမ်းချကတ်စ်ခုကို ချိုးေဖာကမ်��ှိမ�ှိ သးီြခားလွတလ်ပ်သည့် ဆုံးြဖတခ်ျက်တစ်ခု ချမှတ်ြခငး်�ငှ့ ် 

5. တိုင�်ကားသူထံ စွပ်စဲွမ�တစ်ခုစီကို ေြဖ�ငှး်ထား�ပီး ေအာက်ပါတိုပ့ါဝငသ်ည့် ဆုံးြဖတ်ချကတ်စ်ခုကို စာြဖင့ေ်ရးသား ချမှတ်၍ ေပးပုိ ့ြခငး်- (a) 

အချက်အလက်အမှနမ်ျား �ှာေဖွေတွ� �ှမိ��ငှ့ ်ေကာက်ချက်များအြပင ်(b) ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်၏ အဆုံးသတ် ဆုံးြဖတ်ချက်အတကွ် 

အေ�ကာငး်ရငး်များ။ 

အချိနထ်ပ်တိးုြခငး်၊ အဆံုးသတ ်ဆံုးြဖတခ်ျက်၊ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်  

အထက်တငွေ်ဖာ်ြပထားသည့် ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများတွင-် 

1. ေအာက်ပါအေြခအေနများတွငသ်ာ ြပက�ဒနိရ်က် ရက် 60 ကန ့သ်တ်ချက်အား ထပ်တိုးခွင့ေ်ပးရမည်- (a) ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�တစ်ခုသည် 

အထူးအေြခအေနများ�ငှ့ ်အကျံုးဝငသ်ည်လျှင ်သိုမ့ဟတု ်(b) သင�်ငှ့ ်ပါဝငသ်ည့် ေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟတု် အြခားြပည်သူေ့အဂျငစီ်များသည် 

ြပည်နယ်အတွငး် ကျင့သ်ံုး�ိငုသ်ည် ြပဿနာကို �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖနည်း သိုမ့ဟတု် အြခား အြငငး်ပွားမ�ေြဖ�ှငး်နည်းများြဖင့ ်ေြဖ�ှငး်ရနအ်တကွ် 

မိမိတိုဆ့��အေလျာက် သေဘာတူခ့ဲလျှင။် 

2. ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်၏ အဆုံးသတ် ဆုံးြဖတ်ချကက်ို ထိေရာက်စွာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်�ိငုရ်န ်လိအုပ်ပါက ေအာက်ပါတိုအ့ပါအဝင ်

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ ပါဝငရ်မည်- (a) နည်းစနစ်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ ေထာက်ပ့ံေရး လ�ပ်�ှားမ�များ၊ (b) ေဆွးေ�းွည�ိ��ငိး်မ�များ�ငှ့ ်(c) စည်းကမ်းလိကုန်ာရန ်

ြပငဆ်ငေ်ဆာငရွ်က်မ�များ။ 

ြပည်နယသ်ို ့ တိငု�်ကားမ�များ�ငှ့ ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ွင့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�များ  

တရားမျှတသည့် ရပိုငခ်ငွ့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားြခငး်ေခါငး်စဉ်ေအာကတ်ွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� လုပ်ေဆာငရ်မည့် 

ြပည်နယ်သို ့ စာြဖင့ေ်ရးသား တိုင�်ကားမ�တစ်ခုကို လက်ခံရ�ှလိျှငြ်ဖစ်ေစ၊ ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�တငွ ်ထိုသို ့�ကားနာမ� လုပ်ရမည့် ြပဿနာ တစ်ခု သိုမ့ဟတု် 

တစ်ခုထက်ပုိ�ပီး ပါဝငလ်ျှငြ်ဖစ်ေစ ြပည်နယ်သည် ထိုတရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� မ�ပီးဆုံးမီအထိ ထို�ကားနာမ�တွင ်ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ငှး်လျက�်ှိသည့် 

ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�၏ အစိတအ်ပုိငး် မှနသ်မျှကို ဖယ်ထားရမည်။ ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�တွင ်ပါဝင�်ပီး တရား မျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ��ငှ့ ်

မသက်ဆုိငသ်ည့် ြပဿနာမှနသ်မျှကို အထက်ေဖာ်ြပပါ အချိနက်န ့သ်တ်ချက်�ငှ့ ်လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများအတိငုး် ေြဖ�ငှး်ရမည်။ 

ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�တစ်ခုတငွ ်ပါဝငသ်ည့် ြပဿနာတစ်ခုကို တူညီေသာ သက်ဆုိငသူ်များအ�ကား တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�တစ်ခုြဖင့ ်

ယခငက် ေြဖ�ှငး်�ပီးြဖစ်ပါက ထိတုရားမျှတည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�မှ ဆုံးြဖတ်ချက်သည် ထိုြပဿနာအတကွ် တရားဝငေ်ြဖ�ှငး်မ�ြဖစ်�ပီး ြပည်နယ်ပညာေရး 

ေအဂျငစီ်သည် ထိုဆုံးြဖတ်ချက်သည် တရားဝငြ်ဖစ်ေ�ကာငး် တိုင�်ကားသူထံ အသေိပးရမည်။ 

ေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟတု် အြခားြပည်သူေ့အဂျငစီ်တစ်ခုက တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�၏ ဆုံးြဖတ်ချက ်တစ်ခုကို အေကာငအ်ထည်ေဖာရ်န ်

ပျက်ကကွ်ေ�ကာငး် စွပ်စဲွသည့် တိငု�်ကားမ�ကို ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်က ေြဖ�ှငး် ရမည်။ 

ြပည်နယ်သို ့ တိငု�်ကားမ�တစ်ခု လပ်ုေဆာငြ်ခငး် 

34 CFR §300.153၊ K.A.R. 91-40-51 

အဖွဲ�အစည်း သိုမ့ဟတု် လတူစ်ဦးအေနြဖင့ ်အထက်ေဖာ်ြပပါ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ�ငှ့အ်ညီ လက်မှတ်ထိးု၍ ြပည်နယ်သို ့ စာြဖင့ေ်ရးသား တိုင�်ကားမ�တစ်ခု 

လုပ်�ိငုသ်ည်။ 

ဤြပည်နယ်သို ့ တိငု�်ကားမ�တငွ ်ေအာက်ပါတိုပ့ါဝငရ်မည်-  

1. ေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟတု် အြခားြပည်သူေ့အဂျငစီ်တစ်ခုသည် IDEA ၏ အပုိငး် B အရ လိအုပ်ချကတ်စ်ခု သိုမ့ဟတု် 34 CFR အပုိငး် 300 အရ 

၎ငး်အေကာငအ်ထည်ေဖာရ်န ်စည်းကမ်းချက်များ သိုမ့ဟတု် တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလးများအတကွ် Kansas အထူးပညာေရး အက်ဥပေဒအရ 
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လိုအပ်ချက်တစ်ခု သိုမ့ဟတု် K.A.R. 91-40- (ေအဂျငစီ် 91 Kansas ြပည်နယ် ပညာေရးဌာန၊ စည်းကမ်းချက် 40၊ အထူးပညာေရး) ပါ 

လိုအပ်ချက်တစ်ခုကို ချိုးေဖာက်ခ့ဲေ�ကာငး် ေဖာ်ြပချကတ်စ်ခု၊ 

2. ထိုေဖာ်ြပချကအ်တကွ် အေြခခံြဖစ်သည့် အချက်အလကအ်မှနမ်ျား၊ 

3. တိုင�်ကားမ�လုပ်သူ၏ လက်မှတ်�ငှ့ ်၎ငး်ထံဆက်သွယ်ရန ်အချက်အလက်များ�ငှ့ ်

4. စွပ်စဲွထားသည့် ချိုးေဖာက်မ�များမှာ ကေလးတစ်ဦး�ငှ့ ်သက်ဆုိငပ်ါက- 

(a) ထိုကေလးအမည်�ငှ့ ်ထိကုေလး ေနထိုငရ်ာလိပ်စာ၊ 

(b) ထိုကေလး တက်ေရာက်ေနသည့် ေကျာငး်အမည်၊ 

(c) အိမ်ေြခရာမ့ဲ ကေလး သိုမ့ဟတု် လူငယ်အေ�ကာငး် ြဖစ်ပါက ကေလးထံ ဆကသွ်ယ်ရန ်အချက်အလက ်များ�ငှ့ ်ထိကုေလးတက်ေနသည့် 

ေကျာငး်အမည်၊ 

(d) ကေလး�ကံုေတွ�ေနရသည့် ြပဿနာဆုိငရ်ာ မှနက်နသ်ည့် အချက်အလက်များ အပါအဝင ်ထိုြပဿနာ သေဘာသဘာဝကိ ုေဖာ်ြပချက်�ငှ့ ်

(e) ြပဿနာအား သထိားသည့် အတိုငး်အတာအထိ၊ တိငု�်ကားမ�လုပ်ချိနတ်ွင ်ထိသုိုတ့ိုင�်ကားသူမှ အသံးုြပု�ိငုမ်ည့် နည်းလမ်းြဖင့ ်ေြဖ�ှငး်ရန ်

အဆုိြပုချက်။ 

တိုင�်ကားမ�များတငွ ်ြပည်နယသုိ် ့ တိငု�်ကားမ�ဆိငုရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကုိ ကျင့သုံ်းြခငး် ေခါငး်စဉ်ေအာကတ်ွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် တိုင�်ကားမ�အား 

လက်ခံရ�ှိသည့်ရက်မတိုငမီ် တစ်�စ်ှအတွငး် ြဖစ်ပွားခ့ဲေသာ ချိုးေဖာက်မ�ကို စွပ်စဲွတိုင�်ကားြခငး် ြဖစ်ရမည်။ 

တိုင�်ကားသူသည် ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်တွင ်တိုင�်ကားမ� တငသွ်ငး်သည်�စ်ှ တစ်ချိနတ်ည်းတွင ်တိုင�်ကားမ�မိတ� ူ တစ်စုံကို ေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟတု် 

ကေလးအတကွ် ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးေနသည့် အြခားြပည်သူေ့အဂျငစီ်ထံသို ့ ေပးပုိရ့မည်။ 
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2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

တရားမျှတသည့ ်ရပုိငခ်ွင့�်ငှ ့အ်ည ီတိငု�်ကားမ� လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ� လပ်ုေဆာငြ်ခငး် 

34 CFR §300.507၊ K.S.A. 72-3415 

အေထေွထ ွ

သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင့က်ေလးအား ခဲွြခားသတ်မှတ်ြခငး်၊ အကြဲဖတ်ြခငး် သိုမ့ဟတု် ပညာေရးအရ ေနရာထား�ှိြခငး်ကို စတငလ်ုပ်ေဆာငရ်န ်

သိုမ့ဟတု် ေြပာငး်လရဲန ်အဆုိြပုြခငး် သိုမ့ဟတု် ပျကက်ကွ်ြခငး် သိုမ့ဟတု် သင့က်ေလးအတကွ် သင့ေ်လျာ်သည့် အခမ့ဲ ြပည်သူပုိင ်ေကျာငး်ပညာေရး (FAPE) 

သင�်ကားေပးြခငး်�ငှ့ ်ပတ်သက်သည့် ကိစ�မှနသ်မျှအတကွ် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�လုပ်�ိငုမ်ည်။  

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တွင ်၎ငး်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�၏ အေြခခံြဖစ်သည့် စွပ်စဲွခံ ေဆာငရွ်က်မ�တစ်ခုကို သင ်

သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငက် မသ�ိှိမီ သိုမ့ဟတု် သသိင့သ်ည့်အချိန ်မတိုငမီ် �စ်ှ�စ်ှအတငွး် ြဖစ်ပွားခ့ဲေသာ ချိုးေဖာက်မ�တစ်ခုကို စွပ်စဲွတိုင�်ကားြခငး်ြဖစ်ရမည်။ 

သငေ်အာက်ပါအေ�ကာငး်ရငး်များေ�ကာင့ ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�ကို မလုပ်ေဆာင�်ိငုခ့ဲ်ပါက အထက်ပါ အချိနက်န ့သ်တ်ချက် အကျံုးဝငမ်ည် 

မဟတု်ပါ-  

1. ေကျာငး်ခ�ိုငက် တိုင�်ကားမ�တွင ်ပါဝငသ်ည့် ြပဿနာများကို ၎ငး်တိုေ့ြဖ�ှငး်�ပီးြဖစ်ေ�ကာငး် သးီသန ့လ်ွဲမှား ေဖာ်ြပခ့ဲသည် သိုမ့ဟတု ်

2. သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟုတ် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ သင့ထ်ံေပးရနလ်ိုသည့် အချက်အလက် များကို ထနိခ်ျနခ့ဲ်သည်။  

မိဘများအတကွ် အချက်အလကမ်ျား 

ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သငအ်ချက်အလကမ်ျား ေတာငး်ဆုိခ့ဲလျှငြ်ဖစ်ေစ၊ သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငက် တရားမျှတသည့ ်ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�တစ်ခု 

လုပ်ေဆာငခ့ဲ်လျှငြ်ဖစ်ေစ သင့က်ို အခမ့ဲ သိုမ့ဟတု် စရတိ်သက်သာမည့် တရားေရးရာ�ငှ့ ်အြခားသက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအေ�ကာငး် အသေိပးရမည်။ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ� 

34 CFR §300.508၊ K.S.A. 72-3415 

အေထေွထ ွ

�ကားနာမ�တစ်ခု ေတာငး်ဆုိရနအ်တကွ် သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင ်(သိုမ့ဟတု် သင့ေ်�ှ �ေန သိုမ့ဟုတ် ေကျာငး်ခ�ိုင၏် ေ�ှ �ေန) သည် အြခားသက်ဆုိငသူ်ထံ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တစ်ခု တငသွ်ငး်ရမည်။ ထိတုိုင�်ကားမ�သည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အေ�ကာငး်အရာအားလံုး ပါဝင�်ပီး 

၎ငး်ကိုမေပါက်�ကားရန ်ထနိး်သမ်ိးထားရမည်။  

တိုင�်ကားမ� လုပ်ေဆာငသူ်သည် ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်သို ့ တိုင�်ကားမ� မိတ� ူတစ်ေစာငလ်ည်း တငသွ်ငး်ရမည်။ 

တိငု�်ကားမ�ပါ အေ�ကာငး်အရာများ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တွင-် 

1. ကေလးအမည်၊ 

2. ကေလးေနထိုငရ်ာ ေနရာလိပ်စာ၊ 

3. ကေလး၏ ေကျာငး်အမည်၊ 

4. အိမ်ေြခရာမ့ဲ ကေလး သိုမ့ဟတု် လူငယ် ြဖစ်ပါက ကေလးထံ ဆက်သွယ်ရန ်အချကအ်လက်များ�ငှ့ ်ထိကုေလး တက်ေနသည့် ေကျာငး်အမည်၊ 

5. အဆုိြပုထားသည့် သိုမ့ဟတု် ြငငး်ပယ်ထားသည့် ေဆာငရွ်က်မ��ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး ကေလး�ကံုေတွ�ေနရသည့် ြပဿနာဆုိငရ်ာ မှနက်နသ်ည့် 

အချက်အလက်များ အပါအဝင ်ထိုြပဿနာ သေဘာသဘာဝကို ေဖာ်ြပချက�်ငှ့ ်

6. တိုင�်ကားသူ (သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင)် က ထိအုချိနတ်ွင ်သထိားသည့် သထိားသည့် အတိုငး်အတာအထိ အသံုးြပု�ိငုမ်ည့် နည်းလမ်းြဖင့ ်

ေြဖ�ှငး်ရန ်အဆုိြပုချက်။ 
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2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ငွ့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�တစ်ခုကို မ�ကားနာမီ လိအုပ်သည့် အသေိပးချက ်

သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင ်(သိုမ့ဟတု် သင့ေ်�ှ �ေန သိုမ့ဟုတ် ေကျာငး်ခ�ိုင၏် ေ�ှ �ေန) သည် အထက်ေဖာ်ြပပါ အချက ်အလက်များ ပါဝငသ်ည့် တရားမျှတသည့် 

ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�ကို မတငသွ်ငး်မီ သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�ကို မရ�ိငုပ်ါ။ 

တိငု�်ကားမ�၏ လံုေလာကမ်� 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တစ်ခုကို ေ�ှ �ဆက်ေဆာငရွ်ကရ်န ်၎ငး်တိုင�်ကားမ� ြပည့်စုံလံုေလာက်မ� �ှသိည်ဟု မှတ်ယူ�ိငုရ်မည်။ တရားမျှတသည့် 

ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�ကို ထိတုိုင�်ကားမ�အား လက်ခံရ�ှိသူ (သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင)် က �ကားနာေရးအရာ�ှိ�ငှ့ ်တစ်ဖကသ်က်ဆုိငသူ်ကို တိငု�်ကားမ� 

လက်ခံရ�ှိ�ပီး ြပက�ဒနိရ်က် 15 ရက်အတွငး် ထိုသိုလ့က်ခံရ�ှိသူက ၎ငး်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�မှာ အထက်ေဖာ်ြပပါ လိုအပ် ချက်များ�ငှ့ ်

မကိကု်ညီဟု ယုံ�ကည်ေ�ကာငး် အသေိပးြခငး် မ�ှိသေရွ� ြပည့်စုံလံုေလာကသ်ည် (အထက်ေဖာ်ြပပါ အေ�ကာငး် အရာ လိအုပ်ချက်များ�ငှ့ ်ကိကု်ညီသည်) ဟု 

မှတ်ယူရမည်။ 

�ကားနာေရးအရာ�ှိသည် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�ကို လက်ခံရ�ှိသူ (သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင)် က ြပည့်စုံလံုေလာက်ြခငး်မ�ှဟို 

အသေိပးချကက်ို လက်ခံရ�ှိ�ပီး ြပက�ဒနိရ်က် ငါးရကအ်တွငး် ထိတုရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ ်�ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�မှာ အထက်ေဖာ်ြပပါ လိုအပ်ချက်များ�ငှ့ ်

ကိကု်ညီြခငး်�ှိမ�ှိ ဆုံးြဖတ်ချက်ချ�ပီး သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငက်ို ချက်ချငး် စာြဖင့ေ်ရးသား အသေိပးရမည်။ 

တိငု�်ကားမ�အား ြပငဆ်ငြ်ခငး် 

သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ေအာက်ပါအေြခအေနများတွငသ်ာ တိငု�်ကားမ�ကို အေြပာငး်အလလဲုပ်�ိငုမ်ည်-  

1. အြခားသက်ဆုိငသူ်သည် ေြပာငး်လဲမ�များကို စာြဖင့ေ်ရးသား အတည်ြပု�ပီး ေြဖ�ှငး်ေရး လုပ်ငန်းစဉ် ေခါငး်စဉ် ေအာကတ်ွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် 

ေြဖ�ှငး်ေရး အစည်းအေဝးြဖင့ ်ေြဖ�ှငး်ရန ်အခွင့အ်ေရးေပးခ့ဲလျှင ်သိုမ့ဟတု ်

2. တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� မစတငမီ် ငါးရကထ်က် ေနာက်မကျဘ ဲ�ကားနာေရး အရာ�ှကိ အေြပာငး်အလလဲုပ်ရန ်

ခွင့ြ်ပုချက်ေပးခ့ဲလျှင။် 

တိုင�်ကားသူ (သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင)် က တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�အေပါ် အေြပာငး်အလဲများ လုပ်ခ့ဲပါက ေြဖ�ှငး်ေရး 

အစည်းအေဝးအတကွ် အချိနက်န ့သ်တခ်ျက်များ (တိုင�်ကားမ� လက်ခံရ�ှိ�ပီး ြပက�ဒနိရ်က် 15 ရကအ်တငွး်) �ငှ့ ်ေြဖ�ှငး်ရန ်အချိနသ်တ်မှတ်ချက် (တိုင�်ကားမ�ကို 

လက်ခံရ�ှိ�ပီး ြပက�ဒနိရ်က် ရက် 30 အတွငး်) တိုသ့ည် ထိုြပငဆ်ငထ်ားသည့် တိငု�်ကားမ�ကို တငသွ်ငး်ချိနမှ် ြပနလ်ည်စတငမ်ည် ြဖစ်ပါသည်။ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ငွ့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�အေပါ် ေဒသခံ ပညာေရး ေအဂျငစီ် (LEA) သိုမ့ဟတု ်ေကျာငး်ခ�ုိင၏် တံု ့ြပန်မ� 

ေကျာငး်ခ�ိုငက် စာြဖင့ေ်ရးသား �ကိုတငအ်သိေပးစာ ေခါငး်စဉ်ေအာကတ်ငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် သင့တ်ရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တငွ ်

ပါဝငသ်ည့် အေ�ကာငး်အရာများ�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ စာြဖင့ေ်ရးသား �ကိုတငအ်သေိပးစာ တစ်ေစာင ်သင့ထ်ံေပးပုိခ့ဲ့ြခငး် မ�ှပိါက သင့ေ်ကျာငး်ဌာနသည် 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�ကို လက်ခံ ရ�ှိ�ပီး ြပက�ဒနိရ်က် 10 ရကအ်တငွး် ေအာက်ပါတိုပ့ါဝငသ်ည့် တံု ့ြပနခ်ျက်တစ်ခု သင့ထ်ံေပးပုိရ့မည်- 

1. ေကျာငး်ခ�ိုငက် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် ေဆာငရွ်က်မ�အား အဆုိြပုရြခငး် သိုမ့ဟတု် ြငငး်ဆုိရြခငး် 

အေ�ကာငး်ရငး်ကို �ငှး်ြပချကတ်စ်ရပ်၊ 

2. သင့က်ေလး၏ တစ်ဦးစီအလိကု် ပညာေရး အစီအစဉ် (IEP) အဖွဲ�က ထည့်သွငး်စဉ်းစားခ့ဲသည့် အြခားေရွးချယ်စရာ မှနသ်မျှ�ငှ့ ်၎ငး်ေရွးချယ်စရာများကို 

အဘယ်ေ�ကာင့ ်ြငငး်ပယ်ရသနည်း အေ�ကာငး်ရငး်များကို ေဖာ်ြပချကတ်စ်ရပ်၊ 

3. ေကျာငး်ခ�ိုငက် အဆုိြပုသည့် သိုမ့ဟတု် ြငငး်ဆုိခ့ဲသည့် ေဆာငရွ်က်မ�၏ အေြခခံအြဖစ် အသံုးြပုခ့ဲေသာ အကဲြဖတ်မ� လုပ်ထံုးလုပ်နည်း၊ ဆနး်စစ်ချက်၊ 

မှတတ်မ်း သိုမ့ဟတု် အစီရငခံ်စာ တစ်ခုစီအား �ှငး်လငး်ေဖာ်ြပချက ်တစ်ရပ်�ငှ့ ်

4. ေကျာငး်ခ�ိုငက် အဆုိြပုသည့် သိုမ့ဟတု် ြငငး်ဆုိခ့ဲသည့် ေဆာငရွ်က်မ��ငှ့ ်သက်ဆုိငေ်သာ အြခားအေ�ကာငး် အရာများကို �ငှး်လငး်ေဖာ်ြပချက်တစ်ရပ်။ 

အထက်ပါ 1 မှ 4 အထတိွင ်ပါဝငသ်ည့် အချက်အလက်များ ေပးြခငး်ေ�ကာင့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငက် သင့တ်ရားမျှတေသာ ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�သည် 

ြပည့်စုံလံုေလာက်မ�မ�ှဟို အခုိငအ်မာ ေဖာ်ြပမ�ကို တားဆီး�ိငုမ်ည် မဟတု်ပါ။ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ငွ့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�အေပါ် အြခားသကဆ်ိုငသ်၏ူ တံု ့ြပနမ်� 

အထက်ကပ်လျက်မှ တရားမျှတသည့် ရပိုငခ်ွင့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�အေပါ် ေဒသခံ ပညာေရး ေအဂျငစီ် (LEA) သုိမ့ဟတု ်ေကျာငး်ခ�ိုင၏် တံု ့ြပနမ်� ေခါငး်စဉ်ခဲွတွင ်

ေဖာ်ြပထားသည်မှလွဲ�ပီး တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�ကို လက်ခံရ�ှိသူသည် အြခားသက်ဆုိငသူ်ထံ ထိုတိငု�်ကားမ�ပါ ြပဿနာများကိသုးီသန ့ ်

တိကု်�ိုက်ေြဖ�ှငး်သည့် တံု ့ြပနမ်�တစ်ခု ေပးပုိရ့မည်။ 
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စံြပုေဖာငပုံ်စံများ 

34 CFR §300.509 
ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်သည် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�များ သငလ်ုပ်ေဆာငရ်ာတွင၊် သင ်သိုမ့ဟတု် အြခားပုဂ�ိုလ်များ ြပည်နယ်သို ့ 

တိုင�်ကားမ�များ လုပ်ေဆာငရ်ာတွင ်အကူအညီေပး�ိငုမ်ည့် စံြပုေဖာင◌ပုံ်စံများကို ဖနတ်ီးရမည်။ သိုေ့သာလ်ည်း သင့ြ်ပည်နယ် သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် 

ထိုစံြပုေဖာငပုံ်စံများကို မြဖစ်မေနသံုးရမည်ဟု စည်းကမ်းသတ်မှတ်ထားြခငး် မ�ှိ�ိငုပ်ါ။ လက်ေတွ�တွင ်သငသ်ည် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ� 

သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားမ�တစ်ခု လုပ်ေဆာငရ်န ်လိုအပ်သည့် အချကအ်လက်များ အစုံအလင ်ပါ�ှိသေရွ� ဤစံြပုေဖာငပုံ်စံများ ကိုြဖစ်ေစ၊ 

အြခားသင့ေ်လျာ်သည့်ေဖာငပုံ်စံကိုြဖစ်ေစ အသံုးြပု�ိငုပ်ါသည်။ 

�ကားဝငြ်ဖန်ေြဖြခငး် 

34 CFR §300.506၊ K.S.A. 72-3438၊ K.A.R. 91-40-28(b) 
အေထေွထ ွ

ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ိုက့ို တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ� မလုပ်ေဆာငမီ် ြဖစ်ပွားခ့ဲသည့် ြပဿနာများ အပါအဝင ်

မည်သည့်ကိစ��ငှ့မ်ဆုိ သက်ဆုိငသ်ည့် အြငငး်ပွားမ�များကို IDEA ၏ အပုိငး် B �ငှ့ ်ြပည်နယ်ဥပေဒ တိုအ့ရ �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ�သံုး ေြဖ�ငှး်�ိငုေ်စရန ်

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ ေဖာ်ေဆာငရ်မည်။ ထိုေ့�ကာင့ ်တရားမျှတသည့် ရပိုငခ်ွင့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ� လုပ်ေဆာငြ်ခငး် ေခါငး်စဉ်ေအာက်တငွ ်

ေဖာ်ြပထားသည့်အတိငုး် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ ်�ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�တစ်ခုကိ ုေတာငး်ဆုိရန ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တစ်ခု 

သငလ်ုပ်ေဆာငထ်ားသည် ြဖစ်ေစ၊ လုပ်ေဆာငမ်ထားသည်ြဖစ်ေစ အြငငး်ပွားမ�များကို IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ ေြဖ�ှငး်ရန ်

�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� အသင့�်ှိပါသည်။ 

လိုအပ်ချကမ်ျား 

ဤလုပ်ထံုးလုပ်နည်းအရ �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ�သည် ေအာက်ပါတို�့ငှ့ ်ကိကု်ညီရမည်- 

1. သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ို၏့ ဆ��အေလျာက် ေရွးချယ်ေဆာငရွ်က်ြခငး် ြဖစ်ရမည်၊ 

2. သင၏် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာခွင့ ်ရယူပုိငခွ်င့က်ို ပယ်ချရန ်သိုမ့ဟတု် ေ�ာှင့ေ်�းှေစရန ်သိုမ့ဟတု် IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟုတ် 

ြပည်နယ်ဥပေဒအရ �ှထိားသည့် အြခားအခွင့အ်ေရးများကို ပယ်ချရန ်အသံုးြပုြခငး် မြဖစ်ေစရ၊ �ပီးလျှင ်

3. ထိေရာက်သည့် �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� နည်းစနစ်များြဖင့ ်ေလက့ျင့ေ်ပးထားသည့် အရည်အချငး်ြပည့်မီ�ပီး ဘက်မလိကု်ေသာ �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖသူတစ်ဦးမှ 

လုပ်ေဆာငြ်ခငး် ြဖစ်ရမည်။ 

ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ�ကိ ုအသံုးမြပုသည့် မိဘများ�ငှ့ ်ေကျာငး်များအတကွ် ေအာက်ပါ တိကု�်ိုက် မသကဆုိ်ငသူ်များ�ငှ့ ်သငတ်ိုအ့ဆငေ်ြပသည့် 

အချိန�်ငှ့ ်ေနရာတငွ ်ေတွ�ဆုံ�ိငုရ်န ်အခွင့အ်ေရးေပးမည့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကို ေဖာ်ေဆာငရ်မည်- 

1. ြပည်နယ်တွငး်မှ သင့ေ်လျာ်သည့် အြခား အြငငး်ပွားမ�ေြဖ�ငှး်ေရး အဖွဲ�အစည်း သိုမ့ဟတု် မိဘများ ေလက့ျင့ေ်ရး�ငှ့ ်သတငး်ေပးစငတ်ာ သိုမ့ဟတု် 

မိဘများအတကွ် ရပ်ရွာလူထု ရငး်ြမစ်စငတ်ာတို�့ငှ့ ်စာချုပ်ချုပ်ဆုိထားသူ�ငှ့ ်

2. သင့အ်ား �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� လုပ်ငနး်စဉ်၏ အကျိုးေကျးဇူးများအေ�ကာငး် �ှငး်ြပ�ပီး ထိုြဖနေ်ြဖမ�ကို အသံုးြပုရန ်အားေပးမည့်သူ။ 

ြပည်နယ်သည် အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးေပးြခငး်ဆုိငရ်ာ ဥပေဒ�ငှ့ ်ြပဌာနး်ချက်များအေ�ကာငး် နားလည်�ပီး အရည်အချငး်ြပည့မီ်သည့် 

�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖသူများကို စာရငး်ြပုစုထားရမည်။ ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်သည် �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖသူများကို ကျပနး်ြဖစ်ေစ၊ ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သလိုြဖစ်ေစ၊ 

အြခားဘက်မလိကု်သည့် နည်းလမ်းြဖင့ြ်ဖစ်ေစ ေရွးချယ်ရမည်။  

အစည်းအေဝးများအတွက် ကနုက်ျစရတိ်များ အပါအဝင ်�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� လပ်ုငနး်စဉ်အတကွ် ကနုက်ျစရတိ်များကိ ုြပည်နယ်က တာဝနယူ်ရပါမည်။ 

�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� လုပ်ငနး်စဉ်အတွက် အစည်းအေဝးတိငုး်ကို အချိနမီ် စီစဉ်�ပီး သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ိုအ့တကွ် အဆငေ်ြပသည့် ေနရာတစ်ခုတငွ ်

ကျငး်ပေပးရမည်။ 

သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ိုက့ အြငငး်ပွားမ�တစ်ခုကို �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� လုပ်ငနး်စဉ်ြဖင့ ်ေြဖ�ငှး်ပါက သငတ်ို�့စ်ှဦး �စ်ှဖက် စလံုးသည် ေြဖ�ငှး်ချကထ်ုတ်မည့် 

တရားဝင ်သေဘာတူညီချကတ်စ်ခု ချုပ်ဆုိရမည်ြဖစ်�ပီး ထိုသေဘာတူညီချကတ်ွင-် 

1. �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� လုပ်ငနး်စဉ်အတွငး် ေဆွးေ�းွမ�မှနသ်မျှကို မေပါက်�ကားရန ်ထိနး်သမ်ိးေပး�ပီး ထိုေဆွးေ�းွမ�များကို ဆကလ်က၍် တရားမျှတသည့ ်

ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� သိုမ့ဟတု် တရားမမ� စဲွဆုိမ�များ (တရား�ံုးအမ�များ) တွင ်သက်ေသအေထာက်အထားြဖင့ ်အသံုးြပု�ိငုမ်ည် မဟတု်ေ�ကာငး် 

ေဖာ်ြပ�ပီးလျှင ်

2. သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငအ်ား တရားဝငစ်ာချုပ်များတွင ်ထည့်သွငး်ချုပ်ဆုိရန ်အခွင့အ်ာဏာ�ှိသည့် ထိုေကျာငး်ခ�ိုင ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး �စ်ှဦး�စ်ှဖက်စလံုးမှ 

လက်မှတထ်ိုးရမည်။ 
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စာြဖင့ေ်ရးသား�ပီး လက်မှတထ်ိုးထားသည့် �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖေရး သေဘာတူညီချကက်ို စီရငခွ်င့အ်ာဏာ�ှိ ြပည်နယ်တရား�ံုး (ဤအမ�အမျိုးအစားကို �ကားနာရန ်

ြပည်နယ်ဥပေဒအရ အခွင့အ်ာဏာ�ှသိည့် တရား�ံုး) သိုမ့ဟတု် အေမရကိန ်ြပည်ေထာငစု် ခ�ိုငတ်ရား�ံုးတစ်ခုတွင ်အေရးယူေဆာငရွ်က�်ိငုသ်ည်။ 

�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� လုပ်ငနး်စဉ်အတွငး် ေဆွးေ�းွမ�များ အားလံုးကို မေပါက်�ကားဘ ဲထိနး်သမ်ိးရမည်။ ၎ငး်တိုက့ို ဆကလ်က်၍ ဖက်ဒရယ် တရား�ံုး သိုမ့ဟတု် 

ြပည်နယ်တရား�ံုးတစ်ခုတွင ်IDEA ၏ အပုိငး် B အရ အေထာကအ်ပ့ံယူ၍ တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� သိုမ့ဟုတ် တရားမမ� စဲွဆုိမ�များ 

(တရား�ံုးအမ�များ) တွင ်သက်ေသအေထာကအ်ထားြဖင့ ်အသံုးြပု�ိငုမ်ည် မဟတု်ပါ။ 

�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖသမှူ ဘကမ်လိကု်မ� 

�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖသူသည်- 

1. သင့က်ေလး၏ ပညာေရး သိုမ့ဟတု် ေစာင့ေ်�ှာက်မ�တွင ်ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည့် ေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်မှ 

ဝနထ်မ်းတစ်ဦး မြဖစ်ေစရပါ�ပီးလျှင ်

2. �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖသူ၏ ယထာဘူတကျမ��ငှ့ ်�ငစွိနး်�ိငုမ်ည့် ပုဂ�ိုလ်ေရး သိုမ့ဟုတ် အလုပ်အကိငုဆုိ်ငရ်ာ အကျိုးစီးပွား မ�ှေိစရပါ။ 

�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖသူအြဖစ် အရည်အချငး်ြပည့်မီသူတစ်ဦးအား ေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ေအဂျငစီ်က �ကားဝင ်ြဖနေ်ြဖသူအြဖစ် လုပ်အားခံေပး 

ငာှးရမ်း�ံု ြဖင့ ်ထိုသူသည် ၎ငး်ေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟတု် ေအဂျငစီ် ဝနထ်မ်းြဖစ်မည် မဟုတ်ပါ။ 

ေြဖ�ှငး်ေရး လပ်ုငန်းစဉ် 

34 CFR §300.510၊ K.S.A. 72-3416(a)၊ K.A.R. 91-40-28(f)၊ (g) 

ေြဖ�ှငး်ေရး အစည်းအေဝး 

သင့ ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�ကို လက်ခံရ�ှိ�ပီးေနာက် 15 ရကအ်တွငး် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ ်�ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� မစတငမီ် 

ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင�်ငှ့ ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ သငတ်ိုင�်ကားမ�တွင ်ပါဝငသ်ည့် အချကအ်လက်များအေ�ကာငး် ေသချာနားလည်သည့် သက်ဆုိငရ်ာ 

တစ်ဦးစီအလိကု် ပညာေရး အစီအစဉ် (IEP) အဖွဲ�ဝင ်သိုမ့ဟတု် အဖွဲ�ဝငမ်ျား ေတွ�ဆုံ�ိငုရ်န ်အစည်းအေဝးတစ်ခု စီစဉ်ေပးရမည်။ ထိုအစည်းအေဝးတွင-်  

1. ေကျာငး်ခ�ိုငက်ိုယ်စား ဆုံးြဖတ်ချက်ချရန ်အခွင့အ်ာဏာ�ှိသည့် ေကျာငး်ခ�ိုင ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး ပါဝင�်ပီး 

2. သင�်ငှ့အ်တူ ေ�ှ �ေနမပါသေရွ� ေကျာငး်ခ�ိုငေ်�ှ �ေန မပါဝငရ်ပါ။  

သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ထိုအစည်းအေဝး တက်ေရာက်မည့် သက်ဆုိငရ်ာ IEP အဖွဲ�ဝငမ်ျားကို ဆုံးြဖတ်ေပးရမည်။ 

အစည်းအေဝး၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ေကျာငး်ခ�ိုငအ်ေနြဖင့ ်အြငငး်ပွားမ�ကို ေြဖ�ငှး်ရနအ်တကွ် အခွင့အ်ေရးရေစရန ်သင့တ်ရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ 

တိုင�်ကားမ��ငှ့ ်ထိတုိုင�်ကားမ�၏ အေြခခံ အချက်အလက်အမှနမ်ျားအေ�ကာငး် ေဆွးေ�းွရနြ်ဖစ်သည်။ 

ေအာက်ပါအေြခအေနများတွင ်ေြဖ�ငှး်ေရး အစည်းအေဝးကို မလိအုပ်ပါ။  

1. သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ိုသ့ည် အစည်းအေဝးကို ပလပ်ရန ်စာြဖင့ေ်ရးသား သေဘာတလူျှင ်သိုမ့ဟတု ်

2. သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖြခငး်.ေခါငး်စဉ်ေအာကတ်ွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� လပ်ုငနး်စဉ်ကို အသံုးြပုရန ်

သေဘာတလူျှင။် 

ေြဖ�ှငး်သည့်ကာလ 

ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�အား လက်ခံရ�ှိ�ပီး ြပက�ဒနိရ်က် ရက် 30 အတွတငွး် (ေြဖ�ှငး်ေရး လုပ်ငနး်စဉ် ကာလအတွငး်) 

ထိုတရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�ကို သငစိ်တ်ေကျနပ်သည်အထ ိေြဖ�ှငး်ေပးခ့ဲြခငး် မ�ှိပါက တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� 

ြဖစ်�ိငုပ်ါသည်။ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�၏ အဆုံးသတ် ဆုံးြဖတ်ချက်ထတုရ်န ်ြပက�ဒနိရ်က် 45 ရက် အချိန ်ကန ့သ်တ်ချက်သည် �ကားနာမ�၏ 

ဆံုးြဖတခ်ျက်များေခါငး်စဉ်ေအာက်တငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် ေြဖ�ှငး်ေရးကာလ ြပက�ဒနိရ်က် 30 ကုနဆုံ်းချိနတ်ငွ ်စတငမ်ည်ြဖစ်�ပီး ေအာက်ပါအတိငုး် 

ထိုေြဖ�ငှး်ေရးကာလ ြပက�ဒနိရ်က် 30 အေပါ် ချိနည်�ိြပငဆ်ငမ်�လုပ်ရန ်ချွငး်ချက်အချို� �ှိပါသည်။  

သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုင ်�စ်ှဖက်စလံုးက ေြဖ�ှငး်ေရး လုပ်ငနး်စဉ်ကို ပလပ်ရန ်သိုမ့ဟတု် အသံုးြပုရန ်သေဘာတူသည်မှလွဲ�ပီး ေြဖ�ှငး်ေရး အစည်းအေဝးတွင ်

သငပ်ါဝငရ်န ်ပျကက်ကွ်ြခငး်ေ�ကာင့ ်ေြဖ�ှငး်ေရး လုပ်ငနး်စဉ်အတွက် အချိနက်န ့သ်တ်ချက် များ�ငှ့ ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�များကို 

ထိုအစည်းအေဝး ကျငး်ပ�ပီးသည်အထိ ေ�ာှင့ေ်�းှေစ�ိငုပ်ါသည်။ 



18  လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းဆိငုရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ KSDE 
 

2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည့် အားထတု်မ�များ လုပ်ေဆာင�်ပီး၊ ထိုအားထတု်မ�များကို မှတတ်မ်း တင�်ပီးေနာက် ထိုေြဖ�ှငး်ေရး အစည်းအေဝးတငွ ်

သငပ်ါဝငေ်စရန ်မစွမ်းေဆာင�်ိငုခ့ဲ်ပါက အဆုိပါ ေြဖ�ငှး်ေရးကာလ ြပက�ဒနိရ်က ်30 အဆုံးတွင ်�ကားနာေရး အရာ�ှအိား သင့တ်ရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ 

တိုင�်ကားမ�ကို ပယ်ချရန ်ေတာငး်ဆုိ�ိငုသ်ည်။ အဆုိပါ အားထတု်မ�များကို မှတတ်မ်းတငရ်ာတွင ်အြပနအ်လနှ ်သေဘာတူ ထားသည့် အချိန�်ငှ့ ်ေနရာတိုက့ို 

စီစဉ်ေရွးချယ်ရန ်ေအာက်ပါတိုက့ဲသ့ိုေ့သာ ေကျာငး်ခ�ိုင၏် အားထတု်မ� မှတတ်မ်းတို ့ ပါဝငရ်မည်- 

1. ဖုနး်ေခါ်ရန�်ကိုးပမ်းမ� သုိမ့ဟုတ် ဖုနး်ေခါ်ဆုိမ�များ�ငှ့ ်ထုိေခါ်ဆုိမ�ရလဒမ်ျား၏ အေသးစိတ်မှတ်တမ်းများ၊ 

2. သင့ထ်ံဆက်သွယ်မ�များ�ငှ့ ်လက်ခံရ�ှိခ့ဲသည့် ြပန�်ကားမ� မိတ� ူများ�ငှ့ ်

3. သင့အ်ိမ် သိုမ့ဟတု် အလုပ်သို ့ ကိုယ်တိငုလ်ာေရာက်မ�များ�ငှ့ ်ထိုသိုလ့ာေရာကမ်�ရလဒမ်ျား၏ အေသးစိတ် မှတတ်မ်းများ။ 

ေကျာငး်ခ�ိုငက် သင့တ်ရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားေ�ကာငး် အသေိပးစာကို လက်ခံရ�ှိ�ပီးေနာက် ြပက�ဒနိရ်က် 15 ရကအ်တွငး် ေြဖ�ငှး်ေရး 

အစည်းအေဝးကို ကျငး်ပရန ်ပျကက်ကွခ့ဲ်လျှငြ်ဖစ်ေစ ေြဖ�ှငး်ေရး အစည်းအေဝးတွင ်ပါဝငရ်န ်ပျကက်ွက်ခ့ဲလျှငြ်ဖစ်ေစ သငသ်ည် �ကားနာေရး အရာ�ှအိား 

ြပက�ဒနိရ်က် 45 �ကာ တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� အချိနက်န ့သ်တ်ချကက်ို စတငရ်န ်ေတာငး်ဆုိ�ိငုသ်ည်။ 

ြပက�ဒနိ်ရက် 30 �ကာ ေြဖ�ှငး်ေရးကာလကို ချိန်ည�မိ�များ 

သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ိုက့ ေြဖ�ှငး်ေရး အစည်းအေဝးကို ပလပ်ရန ်စာြဖင့ေ်ရးသား သေဘာတူပါက ေနာကရ်က်တငွ ်ထိုြပက�ဒနိရ်က် 45 ရက်�ကာ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� အချိနက်န ့သ်တ်ချက်သည် စတငမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖြခငး် သိုမ့ဟတု် ေြဖ�ှငး်ေရး အစည်းအေဝး စတင�်ပီးေနာက် ြပက�ဒနိ ်ရက် 30 �ကာ ေြဖ�ှငး်ေရးကာလ အဆုံးမသတ်မီ သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ိုက့ 

သေဘာတူညီမ� မရ�ိငုေ်�ကာငး် စာြဖင့ေ်ရးသား သေဘာတူပါက ေနာက်ရကတ်ငွ ်ထိုြပက�ဒနိရ်က် 45 ရက်�ကာ တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� 

အချိနက်န ့သ်တ်ချက်သည် စတငမ်ည်ြဖစ်သည်။  

သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ိုသ့ည် �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ�ကို အသံုးြပုရန ်သေဘာတူေသာ်လည်း သေဘာတူညီချက် မရေသးပါက ြပက�ဒနိရ်က် 30 �ကာ ေြဖ�ှငး်ေရးကာလ 

ကုနဆုံ်းချိနတ်ွင ်�စ်ှဦး�စ်ှဖက်စလံုးက ဆကလ်က်ေဆာငရွ်ကရ်န ်စာြဖင့ေ်ရးသား သေဘာတူပါက �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� လုပ်ငနး်စဉ်ကို ဆကလ်က်ေဆာငရွ်က�်ိငုသ်ည်။ 

သိုေ့သာ်လည်း ထိသုိုဆ့ကလ်က် ေဆာငရွ်ကသ်ည့် ကာလအတွငး် သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင ်တစ်ဦးတစ်ဖကက် ဤ�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� လုပ်ငနး်စဉ်မှ 

��တထ်ကွ်ပါက ေနာကတ်စ်ရကတ်ငွ ်ြပက�ဒနိရ်က ်45 ရက်�ကာ တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� အချိန ်ကန ့သ်တ်ချက် စတငမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

ေ�ကေအးရန် စာြဖင့ေ်ရးသား သေဘာတညီူချက ်

ေြဖ�ှငး်ေရး အစည်းအေဝးတွင ်အြငငး်ပွားမ�ကို ေြဖ�ှငး်�ိငုခ့ဲ်ပါက သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ တရားဝင ်သေဘာတူညီချက်တစ်ခု ချုပ်ဆုိရမည်-  

1. သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငအ်တကွ် ဆုံးြဖတ်ချက်ချရန ်အခွင့အ်ာဏာ�ှိသည့် ေကျာငး်ခ�ိုငက်ိုယ်စားလှယ်တိုမှ့ လက်မှတ် ေရးထိုးထားမည်ြဖစ်�ပီး 

2. သင့ြ်ပည်နယ်တငွ ်သက်ဆုိငသူ်များအား ေြဖ�ှငး်ေရး သေဘာတူညီချက်အား ကျင့သ်ံုး�ိငုမ်ည့် အြခားလုပ်ငနး် ယ��ရား သိုမ့ဟတု် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ 

�ှိပါက စီရငခွ်င့အ်ာဏာ�ှိ ြပည်နယ်တရား�ံုး (ဤအမ�အမျိုးအစားကို �ကားနာရန ်အခွင့အ်ာဏာ�ှိသည့် ြပည်နယ်တရား�ံုး) သိုမ့ဟတု် အေမရိကန ်

ြပည်ေထာငစု် ခ�ိုငတ်ရား�ံုး သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်တွင ်အေရးယူေဆာငရွ်က်�ိငုရ်မည်။ 

သေဘာတညီူချကအ်ား ြပန်လည်သံးုသပ်မ�ကာလ 

ေြဖ�ှငး်ေရး အစည်းအေဝးတစ်ခု၏ ရလဒအ်ေနြဖင့ ်သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ို ့�ကား သေဘာတူညီချကတ်စ်ခု ရ�ှိခ့ဲပါက စာချုပ်ဝင ်မည်သူမှမဆုိ (သင ်သိုမ့ဟတု် 

ေကျာငး်ခ�ိုင)် ထိုသေဘာတူညီချကတ်ငွ ်သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ို ့ လက်မှတ် ေရးထိုးသည့ရ်က်မှ အလုပ်ဖွင့ရ်က် 3 ရက်အတွငး် ပလပ်�ိငုသ်ည်။  
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တရားမျှတသည့ ်ရပုိငခ်ွင့�်ငှ ့အ်ည ီတိငု�်ကားမ�များအတကွ ်�ကားနာမ�များ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ ဘကမ်လိကု်သည့် �ကားနာမ� 

34 CFR §300.511၊ K.S.A. 72-3415၊ K.S.A. 72-3416၊ K.A.R. 91-40-29(b) 

အေထေွထ ွ

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တစ်ခု လုပ်ေဆာငတ်ိုငး် ထိုအြငငး်ပွားမ�တွင ်ပါဝငသ်ည့် သင ်သိုမ့ဟုတ် ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ွင ်တရားမျှတသည့် 

ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ ဘက်မလိကု်သည့် �ကားနာမ�တစ်ခုကို တရားမျှတသည့် ရပိုငခ်ငွ့�်ငှ့ ်အညီ တိငု�်ကားမ��ငှ့ ်ေြဖ�ှငး်ေရး လုပ်ငန်းစဉ်အခနး်များတွင ်

ေဖာ်ြပထားသည့်အတိငုး် ရယူရန ်အခွင့အ်လမ်း�ှိရမည်။  

ဘက်မလိကု်သည့် �ကားနာေရး အရာ�ိှ 

�ကားနာေရး အရာ�ှိသည် အနည်းဆုံး ေအာက်ပါတို�့ငှ့ ်ကိကု်ညီရမည်- 

1. သင့က်ေလး၏ ပညာေရး သိုမ့ဟတု် ေစာင့ေ်�ှာက်မ�တွင ်ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည့် ေကျာငး်ခ�ိုင ်သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်မှ 

ဝနထ်မ်းတစ်ဦး မြဖစ်ေစရ။ လူပုဂ�ိုလတ်စ်ဦးအား �ကားနာေရး အရာ�ှိြဖင့ ်ေအဂျငစီ်မှ ငာှးရမ်းေခါ်ယူ�ံု ြဖင့ ်ထိုသူသည် ေအဂျငစီ်ဝနထ်မ်းြဖစ်မည် 

မဟတု်ပါ၊ 

2. �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖသူ၏ ယထာဘူတကျမ��ငှ့ ်�ငစွိနး်�ိငုမ်ည့် ပုဂ�ိုလ်ေရး သိုမ့ဟုတ် အလုပ်အကိငုဆုိ်ငရ်ာ အကျိုးစီးပွား မ�ှေိစရ၊ 

3. IDEA ပါ ြပဌာနး်ချက်များ၊ IDEA �ငှ့ ်သက်ဆုိငသ်ည့် ဖကဒ်ရယ်�ငှ့ ်ြပည်နယ် နည်းဥပေဒများ�ငှ့ ်ဖက်ဒရယ်�ငှ့ ်ြပည်နယ်တရား�ံုးများက IDEA ကို 

ဥပေဒအရ ေကာက်ယူြပနဆုိ်မ�များအတကွ် အသပိညာစုံလင၍် နားလည်ရမည်၊ �ပီးလျှင ်

4. �ကားနာမ�များ လုပ်ေဆာငရ်န�်ငှ့ ်သင့ေ်လျာ်သည့် တရားေရးရာ စံြပုအေလအ့ကျင့မ်ျား�ငှ့ ်ညီည�တ်သည့် ဆုံးြဖတ်ချက်များ စာြဖင့ေ်ရးသား ချမှတရ်န ်

အသပိညာ�ငှ့ ်စွမ်းရည် �ှိရမည်။ 

5. *တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာေရး အရာ�ှိ သိုမ့ဟုတ် ြပနလ်ည်သံးုသပ်ေရး ြပည်နယ်အရာ�ှိအြဖစ် ဦးစွာအရည်အချငး်ြပည့်မီရနအ်တကွ် 

လိုငစ်ငရ်ေ�ှ �ေနြဖစ်ရန�်ငှ့ ်လိုငစ်ငြ်ဖင့ ်ဥပေဒလုပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်ကရ်ာ ြပည်နယ်အတွငး် နာမည်ပျက်မ�ှိရန ်လိအုပ်သည်။ K.A.R. 91-40-29(b) 

ေကျာငး်ခ�ိုငတ်စ်ခုစီတငွ ်�ကားနာေရး အရာ�ှတိစ်ဦးစီ၏ အရည်အချငး်ြပည့်မီမ�များကို ေဖာ်ြပချကတ်ို ့ အပါအဝင ်�ကားနာေရး အရာ�ှိြဖင့ ်ေဆာငရွ်က်သူများ 

စာရငး်ကို စုေဆာငး်ြပုစုထားရမည်။ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ငွ့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� အေ�ကာငး်အရာ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�ကို ေတာငး်ဆုိခ့ဲသူ (သင ်သိုမ့ဟုတ် ေကျာငး်ခ�ိုင)် သည် အြခားတစ်ဖက်မှ သေဘာတထူားြခငး် မ�ှိသေရွ� 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာရာတငွ ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တွင ်မပါသည့် ြပဿနာများအေ�ကာငး် ေြပာဆုိမ�မ�ှရိ။ 

�ကားနာမ�တစ်ခု ေတာငး်ဆိုရာတငွ ်အချနိ်ကန ့်သတခ်ျက ်

သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တွင ်ပါဝငသ်ည့် ြပဿနာကို သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငက် မသ�ိှိမီ သိုမ့ဟတု် 

သသိင့သ်ည့်အချိန ်မတိုငမီ် �စ်ှ�စ်ှအတငွး် ၎ငး်တိုင�်ကားမ�အတကွ် ဘက်မလိကုသ်ည့် �ကားနာမ�တစ်ခုကို ေတာငး်ဆုိြခငး်ြဖစ်ရမည်။  

အချိနက်န ့်သတခ်ျကအ်တကွ် ချွငး်ချကမ်ျား 

သငေ်အာက်ပါအေ�ကာငး်ရငး်များေ�ကာင့ ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�ကို မလုပ်ေဆာင�်ိငုခ့ဲ်ပါက အထက်ပါ အချိနက်န ့သ်တ်ချက် အကျံုးဝငမ်ည် 

မဟတု်ပါ-  

1. ေကျာငး်ခ�ိုငက် တိငု�်ကားမ�တွင ်ပါဝငသ်ည့် ြပဿနာများ သိုမ့ဟတု် အခကအ်ခဲများကို ၎ငး်တိုေ့ြဖ�ငှး်�ပီး ြဖစ်ေ�ကာငး် သးီသန ့လ်ွဲမှားေဖာ်ြပခ့ဲသည် 

သိုမ့ဟတု ်

2. သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် IDEA ၏ အပုိငး် B သိုမ့ဟုတ် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ သင့ထ်ံေပးရနလ်ိုသည့် အချက် အလက်များကို ထနိခ်ျနခ့ဲ်သည်။  

�ကားနာမ�ဆိငုရ်ာ ရပုိငခွ်င့မ်ျား 

34 CFR §300.512၊ K.S.A. 72-3416(b) 
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သငသ်ည် ဆံုးြဖတခ်ျက်များအား အယခူံြခငး်၊ ဘက်မလုိက်သည့် ြပနလ်ည်သုံးသပ်မ� ေခါငး်စဉ်ခဲွအရ ေဖာ်ြပထားသည့ ်အတိငုး် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ 

�ကားနာမ� လုပ်ငနး်စဉ်တစ်ခု (စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ� လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ ဆုိငရ်ာ �ကားနာမ� အပါအဝင)် သိုမ့ဟုတ် ေနာက်ထပ်အချကအ်လက်များ ရယူရန ်

�ကားနာမ�တစ်ခု ပါဝငသ်ည့် အယူခံ တစ်ခုတွင ်သင့က်ိုယ်သင ်ကိုယ်စားြပုခွင့�်ှသိည်။ ထို ့ြပင ်�ကားနာမ��ငှ့ ်သက်ဆုိငသူ်များတွင ်ေအာက်ပါအခွင့အ်ေရးများ 

�ှိသည်။ 

1. ေ�ှ�ေနတစ်ဦး �ငှ့/်သိုမ့ဟတု် မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်များ၏ ြပဿနာများ�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး အထူးပညာေရး သိုမ့ဟတု် ေလက့ျင့ေ်ရး 

�ှိထားသူတစ်ဦးက အတလူိကု်ပါြခငး်�ငှ့ ်အ�ကံေပးြခငး်များကို ရယူခွင့၊် 

2. �ကားနာရာတွင ်ေ�ှ �ေနတစ်ဦး၏ ကိုယ်စားြပုမ� ရယူခွင့၊် 

3. သက်ေသအေထာက်အထား ရယူရန�်ငှ့ ်မျက်ြမငသ်က်ေသများကို ထိပ်တိကု်ေမးြမနး်ရန၊် ြပနလ်နှစ်စ်ေမးရန�်ငှ့ ်တက်ေရာက်ေစရန ်အခွင့အ်ေရး၊ 

4. �ကားနာမ�မတိငုခ်င ်အနည်းဆုံး အလုပ်ဖငွ့ရ်က် ငါးရက်�ကိုတင�်ပီး အြခားသကဆုိ်ငသူ်အား ထတု်ေဖာ်အသေိပး ထားြခငး် မ�ှိသည့် 

သက်ေသအေထာက်အထားကို မိတ်ဆက်ေပးမ�အား တားြမစ်ခွင့၊် 

5. သင့ေ်ရွးချယ်မ�ြဖင့ ်စာြဖင့ြ်ဖစ်ေစ၊ အီလက်ထေရာနစ် နည်းလမ်းြဖင့ြ်ဖစ်ေစ �ကားနာမ�၏ အတအိကျ မှတတ်မ်း တစ်ခု ရယူခွင့�်ငှ့ ်

6. သင့ေ်ရွးချယ်မ�ြဖင့ ်စာြဖင့ြ်ဖစ်ေစ၊ အီလက်ထေရာနစ် နည်းလမ်းြဖင့ြ်ဖစ်ေစ အချက်အလက်များ �ှာေဖွြခငး်�ငှ့ ်ဆုံးြဖတခ်ျက်များကို စာြဖင့ြ်ဖစ်ေစ၊ 

အီလက်ထေရာနစ် နည်းလမ်းြဖင့ြ်ဖစ်ေစ ရယူခွင့။် 

သတငး်အချကအ်လက်များကို ထပ်ေဆာငး်ေဖာ်ြပြခငး် 

သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� အလပ်ုဖွင့ရ်က် အနည်းဆုံးငါးရက်�ကို�ပီး ထိုရကတ်ငွ ်�ပီးစီးသည့် အကဲြဖတ်မ��ငှ့ ်သင ်

သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငက် �ကားနာမ�တငွ ်အသံုးြပုမည့် အကဲြဖတ်မ�များအေပါ် အေြခခံေသာ အ�ကံြပုချက်များ အားလံးုကိ ုအြပနအ်လနှ ်အသေိပးရမည်။  

�ကားနာေရး အရာ�ှိ သိုမ့ဟတု် ြပနလ်ည်သံုးသပ်ေရး အရာ�ှိသည် ဤသတ်မှတ်ချကက်ို လိကု်နာရန ်ပျက်ကကွ်သူကို အြခား သက်ဆုိငသူ်၏ ခွင့ြ်ပုချက်မရဘ ဲ

သက်ဆုိငရ်ာ အကဲြဖတ်မ� သိုမ့ဟတု် အ�ကံြပုချကက်ို �ကားနာရာတွင ်ထည့်သွငး်ြခငး်ကို တားဆီး�ိငုသ်ည်။ 

�ကားနာရာတငွ ်မိဘတို၏့ အခွင့အ်ေရးများ  

သင့တ်ငွ ်ေအာက်ပါအခွင့အ်ေရးများ �ှရိမည်-  

1. �ကားနာမ�တငွ ်သင့က်ေလး တက်ေရာက်ခွင့၊် 

2. �ကားနာမ�ကို အများြပည်သူများေ�ှ �တွင ်လုပ်ေဆာငခွ်င့�်ငှ့ ်

3. �ကားနာမ�၊ အချက်အလက်များ �ှာေဖွြခငး်�ငှ့ ်ဆုံးြဖတ်ချက်တို၏့ မှတ်တမ်းများကို အခမ့ဲ သငရ်ယူခွင့။်  

�ကားနာမ�၏ ဆံးုြဖတခ်ျကမ်ျား 

34 CFR §300.513၊ K.S.A. 72-3416(g)၊ K.S.A. 72-3415(f)၊ K.S.A. 72-3418(a) 

�ကားနာေရး အရာ�ိှ၏ ဆံးုြဖတခ်ျက ်

သင့က်ေလး သင့ေ်လျာ်သည့် အခမ့ဲ ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး် ပညာေရး (FAPE) ကို ရ�ှိခ့ဲြခငး် �ှိမ�ှိ �ကားနာေရး အရာ�ှ၏ိ ဆုံးြဖတ်ချက်သည် FAPE �ငှ့ ်

တိကု်�ိုက်သက်ဆုိငသ်ည့် အေထာက်အထား�ငှ့ ်ေလျှာက်လဲချက်များကို အေြခခံြခငး် ြဖစ်ရမည်။  

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ ချိုးေဖာက်မ�ြဖစ်ေ�ကာငး် စဲွဆုိမ�များ (""IEP အဖွဲ� မြပည့်စုံြခငး်" ကဲသ့ိုေ့သာ) တွင ်�ကားနာေရး အရာ�ှသိည် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ 

ချိုးေဖာက်မ�များက ေအာက်ပါတို�့ငှ့ ်�ငစွိနး်မှသာ သင့က်ေလး FAPE ကို လက်ခံ ရ�ှိြခငး်မ�ှဟို ဆုံးြဖတ�်ိငုမ်ည်။  

1. သင့က်ေလး သင့ေ်လျာ်သည့် အခမ့ဲ ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး် ပညာေရး (FAPE) ရယူရာတငွ ်အေ�ာှင့အ်ယှက် ြဖစ်ေစသည်၊ 

2. သင့က်ေလး သင့ေ်လျာ်သည့် အခမ့ဲ ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး် ပညာေရး (FAPE) ြဖင့ ်ပ့ံပုိးေပးရန ်ဆုံးြဖတ်ချက်ချသည့် လုပ်ငနး်စဉ်တငွ ်သငပ်ါဝငရ်န ်

အခွင့အ်ေရးအေပါ် သသိသိာသာ အေ�ာှင့အ်ယှက်ြဖစ်ေစသည် သိုမ့ဟတု ်

3. သင့က်ေလးကို ပညာေရးအရ အကျိုးခံစားခွင့တ်စ်ရပ် ဆုံး�� ံးေစသည်။ 

အထက်ေဖာ်ြပပါ ြပဌာနး်ချက် မှနသ်မျှကို �ကားနာေရး အရာ�ှကိ ေကျာငး်ခ�ိုငတ်စ်ခုအား IDEA ၏ အပုိငး် B ပါ ဖက်ဒရယ် နည်းဥပေဒများအခနး်မှ 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ အရအံတားများ (34 CFR §§300.500 မှ 300.536 အထိ) သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ဥပေဒအရ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ လိအုပ်ချက်များကိ ု

လိကု်နာရန ်အမိန ့ခ်ျမှတ်မ�အား တားဆီး�ိငုသ်ည်ဟု အဓိပ�ာယ်ေကာက်ယူြခငး် မ�ှိေစရ။ 

ေအာက်ပါ တရားမျှတသည့် ရပိုငခ်ွင့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ� လုပ်ေဆာငြ်ခငး်၊ တရားမျှတသည့် ရပိုငခ်ငွ့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�၊ စံြပုေဖာငပံ်ုစံများ၊ ေြဖ�ှငး်ေရး 

လုပ်ငန်းစဉ်၊ တရားမျှတသည့် ရပိုငခ်ငွ့�်ငှ့အ်ညီ ဘက်မလုိက်သည့် �ကားနာမ�၊ �ကားနာမ� ဆိငုရ်ာ အခငွ့အ်ေရးများ�ငှ့ ်�ကားနာမ�၏ ဆံုးြဖတခ်ျက်များ (34 CFR 
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§§300.507 မှ 300.513 အထိ K.S.A. 72-3415 �ငှ့ ်3416) ေခါငး်စဉ်များပါ မည်သည့်ြပဌာနး်ချက်မဆုိ ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်�ငှ့ ်�ကားနာမ� 

ဆုံးြဖတ်ချက်အေပါ် သငအ်ယူခံဝငခွ်င့အ်ေပါ် သက်ေရာက်မ��ှ�ိိငုမ်ည် မဟတု်ပါ။ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခ်ငွ့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာရန် သးီြခားေတာငး်ဆိခုျက်  

IDEA ၏ အပုိငး် B ပါ ဖကဒ်ရယ် နည်းဥပေဒများ၏ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ အရံအတားများ အခနး် (34 CFR §§300.500 မှ 300.536 အထိ) သိုမ့ဟတု် 

ြပည်နယ်ဥပေဒအရ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ လိုအပ်ချက်များပါ မည်သည်ကိမုဆုိ လုပ်ေဆာင ်�ပီးြဖစ်သည့် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�မှ 

သးီြခားြဖစ်ေသာ တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာရန ်ေတာငး်ဆုိချကတ်စ်ခု မလုပ်ရန ်တားဆီးြခငး်ြဖစ်သည်ဟု အဓိပ�ာယ်ေကာက်ယူြခငး် မ�ှိေစရ။ 

အ�ကံေပးအဖဲွ� �ငှ့ ်အများြပည်သမူျားထ ံတငြ်ပခဲ့သည့် �ှာေဖွေတွ� �ိှချက်�ငှ့ ်ဆံုးြဖတခ်ျက ်

ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ် သိုမ့ဟတု ်ေကျာငး်ခ�ိုင ်(သင့�်ကားနာမ�အတကွ် တာဝန�်ှိသူ) သည် မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခား သ�ိှိ�ိငုမ်ည့် အချက်အလက်များကိုဖျက�်ပီး-  

1. တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ် အထူးပညာေရး အ�ကံေပးအဖွဲ�သို ့ အယူခံဝငမ်�မှ �ှာေဖွေတွ� �ှိချက်�ငှ့ ်

ဆုံးြဖတ်ချက်များကို တငြ်ပ�ပီးလျှင ်

2. အဆုိပါ �ှာေဖွေတွ� �ှိချက�်ငှ့ ်ဆုံးြဖတ်ချက်များကို အများြပည်သူ �ကည့်���ိငုရ်န ်ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 



22  လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းဆိငုရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ KSDE 
 

2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

အယခူံများ  

ဆံးုြဖတခ်ျက ်အဆံးုသတြ်ဖစ်ြခငး်၊ အယခံူ၊ ဘကမ်လိုကသ်ည့် ြပန်လည်သံးုသပ်မ� 

34 CFR §300.514၊ K.S.A 72-3416(h)၊ K.S.A. 72-3418(a)၊ (b)၊ (c) 

�ကားနာမ� ဆံုးြဖတခ်ျက် အဆံုးသတြ်ဖစ်ြခငး်  

(မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးတစ်ဦးအား စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ� လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ �ကားနာမ�တစ်ခု အပါအဝင)် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ 

�ကားနာမ�တစ်ခု၏ ဆုံးြဖတ်ချက်သည် အဆုံးသတ် အတည်ြဖစ်ေသာလ်ည်း ချွငး်ချက်အေနြဖင့ ်�ကားနာမ�တငွ ်ပါဝငသူ် (သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင)် သည် 

ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်၏ ဆုံးြဖတ်ချကက်ို အယူခံဝငခွ်င့�်ှိသည်။ 

*ြပည်နယ်သို ့ တိုင�်ကားေရး လုပ်ထံုးလပ်ုနည်းများတွင ်မိဘ သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငအ်ေနြဖင့ ်တိုင�်ကားမ� အစီရငခံ်စာ တစ်ခုပါ �ှာေဖွေတွ� �ှိချက်များ သိုမ့ဟတု် 

ေကာက်ချက်များကို အယူခံဝငခွ်င့ ်ပါ�ှသိည်။ K.A.R. 91-40-51(f) 

ဆံုးြဖတခ်ျက်များကို အယခူံဝငြ်ခငး်၊ ဘက်မလိုက်သည့် ြပနလ်ည်သံးုသပ်မ�  

�ကားနာမ�၏ �ာှေဖွေတွ� �ှိချက�်ငှ့ ်ဆုံးြဖတ်ချကတ်ိုေ့�ကာင့ ်သက်ဆုိငသူ် (သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင)် တစ်ဦးအေပါ် စိတ်မေကျမနပ် (ထိခုိက်မ�) ြဖစ်ေစခ့ဲပါက 

ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်တငွ ်အယူခံဝင�်ိငုသ်ည်။ 

အယူခံဝငပ်ါက ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်သည် အယူခံဝငထ်ားသည့် �ှာေဖွေတွ� �ှိချက်များ�ငှ့ ်ဆုံးြဖတ်ချက်များအတကွ် ဘက်မလိကု်သည့် 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်ချကတ်စ်ခု လုပ်ေဆာငရ်မည်။ ၎ငး်ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ� လုပ်ေဆာငသ်ည့် အရာ�ှိသည်- 

1. �ကားနာမ�မှတတ်မ်း အြပည့်အစုံကို စစ်ေဆးရမည်။ 

2. �ကားနာမ� လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများသည် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့အ်ရ လိအုပ်ချက်များ�ငှ့ ်ညီည�တ်ေစရမည်။ 

3. လိုအပ်ပါက ေနာက်ထပ်အေထာကအ်ထားများ �ှာေဖရွမည်။ ေနာက်ထပ်အေထာကအ်ထားများ ရယူရန ်�ကားနာမ�တစ်ခု လုပ်ေဆာငခ့ဲ်ပါက 

�ကားနာမ�ဆိငုရ်ာ အခငွ့အ်ေရးများ ေခါငး်စဉ်ေအာက်မှ အခွင့အ်ေရးများကို ကျင့သ်ံုး�ိငုရ်မည်။  

4. သက်ဆုိငသူ်များကို ြပနလ်ည်သံုးသပ်ေရး အရာ�ှ၏ိ ဆုံးြဖတ်ချက်အေလျာက် ��တ်မှြဖစ်ေစ၊ စာြဖင့ေ်ရးသား၍ ြဖစ်ေစ၊ �စ်ှမျိုးစလံုးြဖင့ြ်ဖစ်ေစ 

ေလျှာကလ်ဲချက်ေပးရန ်အခွင့အ်ေရးေပးရမည်။ 

5. ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ� �ပီးစီးချိနတ်ွင ်သးီြခားလတွ်လပ်သည့် ဆုံးြဖတ်ချကတ်စ်ခု ချမှတ်ရမည်။ �ပီးလျှင ်

6. သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငအ်တကွ် သင့ေ်ရွးချယ်မ�ြဖင့ ်စာြဖင့ြ်ဖစ်ေစ၊ အီလကထ်ေရာနစ် နည်းလမ်းြဖင့ြ်ဖစ်ေစ အချက်အလက်အမှန ်�ှာေဖွေတွ� �ှိချက�်ငှ့ ်

ဆုံးြဖတ်ချက် မိတ� ူတစ်ေစာင ်ေပးရမည်။ 

အ�ကံေပးအဖဲွ� �ငှ့ ်အများြပည်သမူျားထ ံတငြ်ပခဲ့သည့် �ှာေဖွေတွ� �ိှချက်�ငှ့ ်ဆံုးြဖတခ်ျက ်

ဤြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်သည် မည်သူမည်ဝါ ခဲွြခားသ�ိှိ�ိငုမ်ည့် အချကအ်လက်များကို ဖယ်�ာှး�ပီး-  

1. ြပည်နယ် အထူးပညာေရး အ�ကံေပးအဖွဲ�သို ့ အယူခံဝငမ်�မှ �ှာေဖွေတွ� �ှိချက�်ငှ့ ်ဆုံးြဖတ်ချက်များကို တငြ်ပ�ပီးလျှင ်

2. အဆုိပါ �ှာေဖွေတွ� �ှိချက�်ငှ့ ်ဆုံးြဖတ်ချက်များကို အများြပည်သူ �ကည့်���ိငုရ်န ်ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

ြပန်လည်သံးုသပ်မ�၏ ဆံုးြဖတခ်ျက် အဆံုးသတြ်ဖစ်ြခငး်  

သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငက် စဲွဆိမု�များ လုပ်ေဆာငရ်မည့် အချနိ်ကန ့်သတခ်ျက် အပါအဝင ်တရားမမ� စဲွဆိုမ�များ ေခါငး်စဉ်ေအာကတ်ွင ်

ေဖာ်ြပထားသည့်အတိငုး် တရားမမ� စဲွဆုိမ�တစ်ခု မတငသ်ေရွ� ြပနလ်ည်သံုးသပ်ေရး အရာ�ှ၏ိ ဆုံးြဖတ်ချက်သည် အဆုံးသတ် အတည်ြဖစ်ရမည်။ 

�ကားနာမ��ငှ့ ်ြပန်လည်သံးုသပ်မ�များ၏ အချိန်ကန ့်သတခ်ျက�်ငှ့ ်အဆငေ်ြပမ� 

34 CFR §300.515၊ K.A.R. 91-40-28(f)၊ (g)၊ K.S.A. 72-3418(b) 
ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ေြဖ�ငှး်ေရး အစည်းအေဝးများအတကွ် ြပက�ဒနိရ်က် 30 ကာလကုနဆုံ်း�ပီးေနာက်ြဖစ်ေစ သိုမ့ဟတု ်ေခါငး်စဉ်ခဲွ ြပက�ဒနိ်ရက် 30 �ကာ 

ေြဖ�ှငး်ေရးကာလကုိ ချ ိန်ည�မိ�များ တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် ချိနည်�ထိားသည့်ကာလ ကနုဆုံ်း�ပီးေနာက်ြဖစ်ေစ ြပက�ဒနိရ်က် 45 ရကထ်က် ေနာက်မကျဘ ဲ 

1. �ကားနာရာတွင ်အဆုံးသတ် ဆုံးြဖတ်ချကတ်စ်ခု ချမှတ်ရန�်ငှ့ ်
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2. ဆုံးြဖတ်ချက် မိတ� ူတစ်ေစာငက်ို သင�်ငှ့ ်သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ို ့ စာတိကု်မှ ေပးပုိရ့န ်လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်သည် ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ� လုပ်ေဆာငရ်န ်ေတာငး်ဆုိချက်တစ်ခု ရ�ှိ�ပီးေနာက် ြပက�ဒနိရ်က် 30 ထက် ေနာက်မကျဘ ဲ 

1. ြပနလ်ည်သံုးသပ်ရာတွင ်အဆုံးသတ် ဆုံးြဖတ်ချက်တစ်ခု ချမှတ်ရန�်ငှ့ ်

2. ဆုံးြဖတ်ချက် မိတ� ူတစ်ေစာငက်ို သင�်ငှ့ ်သင့ေ်ကျာငး်ခ�ိုငသ်ို ့ စာတိကု်မှ ေပးပုိရ့န ်လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

�ကားနာေရး သိုမ့ဟတု် ြပနလ်ည်သံုးသပ်ေရး အရာ�ှိသည် သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငက် အချိနက်န ့သ်တ်ချက် ရကတ်ိုးေပးရန ်သးီသန ့ေ်တာငး်ဆုိခ့ဲပါက 

အထက်ေဖာ်ြပပါ အချိနက်ာလများထက်ပုိ၍ (�ကားနာမ� ဆုံးြဖတ်ချက်အတကွ ်ြပက�ဒနိရ်က် 45 ရက�်ငှ့ ်ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ�၏ ဆုံးြဖတ်ချကအ်တကွ် ြပက�ဒနိရ်က် 

30) အထူးရကတ်ိုးေပး�ိငုသ်ည်။ 

��တ်ြဖင့ေ်လျှာကလ်ဲချက်များ ပါဝငသ်ည့ ်�ကားနာမ��ငှ့ ်ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ� တစ်ခုစီကို သင�်ငှ့ ်သင့က်ေလးအတကွ် ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ် အဆငေ်ြပသည့် အချိန�်ငှ့ ်

ေနရာတစ်ခုတွင ်ေဆာငရွ်က်ေပးရမည်။ 

စွဲဆိမု�များ လပ်ုေဆာငရ်မည့် အချိန်ကန ့်သတခ်ျက ်အပါအဝင ်တရားမမ� စွဲဆိမု�များ 

34 CFR §300.516၊ K.S.A. 72-3418(c)၊ (d)၊ (e) 

အေထေွထ ွ

ြပည်နယ်အဆင့ ်ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ�မှ �ာှေဖွေတွ� �ှိချက�်ငှ့ ်ဆုံးြဖတ်ချကတ်ို�့ငှ့ ်သေဘာမတူသည့် မည်သူမဆုိ (သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင)် တရားမျှတသည့ ်

ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�ပါ (မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးတစ်ဦးအား စည်း�ကပ် အြပစ်ေပးမ� လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ �ကားနာမ�တစ်ခု အပါအဝင)် ကိစ�ရပ်တစ်ခု�ငှ့ ်

စပ်လျဉ်း�ပီး တရားမမ� စဲွဆုိမ�တစ်ခု လပ်ုေဆာငခွ်င့�်ှိသည်။ ဤစဲွဆုိမ�ကို အြငငး်ပွားမ�ပါ ေငပွမာဏ မည်သိုပ့ငြ်ဖစ်ေစကာမူ စီရငခွ်င့အ်ာဏာ�ှိ ြပည်နယ်တရား�ံုး 

(ဤအမ�အမျိုးအစားကို �ကားနာရန ်အခွင့အ်ာဏာ�ှသိည့် ြပည်နယ်တရား�ံုး) သိုမ့ဟတု် အေမရကိန ်ြပည်ေထာငစု်၏ ခ�ိုငတ်ရား�ံုး တစ်ခုတငွ ်

ေလျှာကထ်ား�ိငုသ်ည်။ 

အချိနက်န ့်သတခ်ျက ်

*တရားမမ� စဲွဆုိမ�လုပ်သူ (သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင)် သည် ြပနလ်ည်သံုးသပ်ေရး ြပည်နယ်အရာ�ှိ ဆုံးြဖတ်ချက်ချသည့် ရက်မှ ြပက�ဒနိရ်က် 30 အတငွး် 

တရားမမ� စဲွဆုိမ�တစ်ခု ေလျှာက်ထားရပါမည်။(K.S.A. 72-3418(d))  

ထပ်ေဆာငး်လုပ်ထံးုလပ်ုနည်းများ  

တရားမမ� စဲွဆုိမ�ြဖစ်လျှင ်တရား�ံုးသည်-  

1. အုပ်ချုပ်ေရးမှ �ကားနာစစ်ေဆးမ� မှတတ်မ်းများကို လက်ခံရ�ှိရမည်။ 

2. သင့ေ်တာငး်ဆုိမ� သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင၏် ေတာငး်ဆုိမ�ြဖင့ ်အေထာက်အထားများကို ထပ်ေဆာငး်�ကားနာ ေပးရမည်။ �ပီးလျှင ်

3. အေထာက်အထား ခုိငလ်ံုများြပားမ�အေပါ် အေြခခံ၍ ဆုံးြဖတ်ချက်ချ�ပီး သင့ေ်လျာ်သည်ဟု တရား�ံုးမှ ဆုံးြဖတထ်ားသည့် ကူညီေြဖ�ငှး်မ� ေပးရမည်။ 

သင့ေ်လျာ်သည့် အေြခအေနများတွင ်တရားစီရငမ်�မှ ကူညီေြဖ�ှငး်မ�တွင ်ပုဂ�လကိေကျာငး် ေကျာငး်လခ ြပနအ်မ်းြခငး်�ငှ့ ်အစားထိုး ပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

ပါဝင�်ိငုသ်ည်။ 

ခ�ုိငတ်ရား�ုံးများ၏ စီရငခ်ွင့ ်

အေမရကိနြ်ပည်ေထာငစု်၏ ခ�ိုငတ်ရား�ံုးများသည် အြငငး်ပွားမ�ပါ ေငပွမာဏ မည်သိုပ့ငြ်ဖစ်ေစကာမူ IDEA ၏ အပုိငး် B ပါ စဲွဆုိမ�များကို စီရငအ်မိန ့ခ်ျရန ်

အခွင့အ်ာဏာ�ှိပါသည်။  

အြငငး်ပွားမ�ေြဖ�ှငး်ေရး နည်းဥပေဒ 

IDEA ၏ အပုိငး် B ပါ အချက်အလက် မှနသ်မျှသည် အေမရကိန ်ြပည်ေထာငစု် ဖွဲ�စည်းပုံဥပေဒ၊ 1990 ခု�စ်ှ မသနစွ်မ်းသူ အေမရကိန�်ိငုင်သံားများ အက်ဥပေဒ၊ 

1973 3 ခု�စ်ှ ြပနလ်ည်နာလနထ်ူေရး အက်ဥပေဒ၏ ေခါငး်စဉ် V (အခနး် 504) သိုမ့ဟတု် မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်များ၏ အခွင့အ်ေရးများကို 

ကာကွယ်ေပးသည့် အြခား ဖက်ဒရယ် ဥပေဒများအရ ကျင့သ်ံုး�ိငုမ်ည့် အခွင့အ်ေရးများ၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်ကုစားမ�များကို ကန ့သ်တ်ြခငး် သိုမ့ဟတု် 

တားြမစ်ြခငး် မ�ှိေစရေသာ်လည်း ခွငး်ချက်အေနြဖင့ ်IDEA ၏ အပုိငး် B အရလည်း ရ�ှိ�ိငုမ်ည့် ကူညီေြဖ�ှငး်မ�ကို လိလုားသည့် အဆုိပါ ဥပေဒများအရ တရားမမ� 

စဲွဆုိမ�တစ်ခု မလုပ်ေဆာငမီ် အထက်ေဖာ်ြပပါ တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ဆုိ်ငရ်ာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်း များကို ထိုစဲွဆုိမ�အား IDEA ၏ အပုိငး် B အရ လုပ်ေဆာငပ်ါက 

ကုနဆုံ်းသည်အထိ ကျင့သ်ံုးရမည့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်း အတိုငး်အတာအထိ ကျင့သ်ံုးရမည်။ IDEA အရ ကျင့သ်ံုး�ိငုမ်ည့် ကုစားနည်းများ�ငှ့ ်ထပ်တူညီသည့် 

ကုစားနည်းများကို အြခားဥပေဒများအရလည်း သငက်ျင့သ်ံုး�ိငုမ်ည် ြဖစ်ေသာလ်ည်း အများအားြဖင့ ်ထိုအြခားဥပေဒများအရ ကူညီေြဖ�ှငး်မ� ရယူ�ိငုရ်န ်

တရား�ံုးသို ့ တိကု်�ိုက်မသွားမီ IDEA အရ ရ�ှ�ိိငုသ်ည့် အုပ်ချုပ်ေရး ကုစားနည်းများ (တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�၊ ေြဖ�ငှး်ေရး အစည်းအေဝး 

အပါအဝင ်ေြဖ�ှငး်ေရး လုပ်ငနး်စဉ်�ငှ့ ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ ဘကမ်လိကု်သည့် �ကားနာမ� လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ) ကို ဦးစွာကျင့သ်ံုးရန ်လိုအပ်သည်ဟု 

ဆုိလိုြခငး် ြဖစ်သည်။  
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တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ��ငှ့ ်�ကားနာမ�တိုက့ိ ုေဆာငရွ်ကေ်နချိန်တငွ ်ကေလးအား ေနရာထား�ိှမ�  

34 CFR §300.518၊ K.S.A. 72-3416(d)၊ K.A.R. 91-40-31 
ေအာကတ်ငွ ်မသန်စွမ်းသည့် ကေလးသူငယမ်ျားကုိ စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးြခငး် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ ေခါငး်စဉ်ြဖင့ ်ေဖာ်ြပထားသည်မှလဲွ�ပီး တရားမျှတသည့် 

ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တစ်ခုကို အြခားသက်ဆုိငသူ်ထံ ေပးပုိ ့�ပီးသည်�ငှ့ ်ေြဖ�ှငး်ေရး လုပ်ငနး်စဉ်ကာလအတွငး် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ 

ဘက်မလိကု်သည့် �ကားနာမ� သိုမ့ဟတု် တရား�ံုး စီရငမ်�တိုက့ို ေစာင့ဆုိ်ငး်ေနချိန၌် သင့ြ်ပည်နယ် သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငက် သေဘာမတူြခငး် မ�ှသိေရွ� 

သင့က်ေလးကို သူ/သူမ၏ လက�်ှိပညာေရး ေနရာထား�ှိမ�တွင ်ဆကထ်ားရမည်။ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တွင ်ြပည်သူပုိငေ်�ကာငး်သို ့ ကနဦး အပ်�ှရံန ်ေလျှာက်ထားမ�တစ်ခုပါဝငပ်ါက သင့က်ေလးကို 

သင့သ်ေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ြဖင့ ်ပုံမှနြ်ပည်သူပုိငေ်ကျာငး် အစီအစဉ်တွင ်အဆုိပါ စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ�များအားလံုး မ�ပီးေသးခငအ်ထိ ထား�ှရိမည်။ 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တွင ်IDEA ၏ အပုိငး် C အရ ပ့ံပုိးမ�ခံယူေနရာမှ IDEA ၏ အပုိငး် B သို ့ ကးူေြပာငး်ေန�ပီး အသက်သံုး�စ်ှ 

ြပည့်သည့်အတကွ် အပုိငး် C တွင ်အကျံုးမဝငေ်တာသည့် မသနစွ်မ်း ကေလးတစ်ဦးအတကွ် IDEA ၏ အပုိငး် B အရ ကနဦး ဝနေ်ဆာငမ်�များ ေလျှာကထ်ားမ�တစ်ခု 

ပါဝငပ်ါက ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ကေလးလက်ခံရ�ှ ိေနသည့် အပုိငး် C ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးရန ်မလိအုပ်ေတာ့ပါ။ ကေလးသည် IDEA ၏ အပုိငး် B အရ အကျံုးဝင�်ပီး 

သင့က်ေလး အထူပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ပထမဆုံးအ�ကမ်ိ လက်ခံရ�ှရိန ်သေဘာတူလျှင ်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ�များ၏ 

ရလဒမ်ျား မရေသးမီ အြငငး်ပွားမ�မ�ှိသည့် အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ (သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုင ်�စ်ှခုစလံုး သေဘာတူထားသည့် 

ဝနေ်ဆာငမ်�များ) ေပးအပ်ရမည်။ 

အုပ်ချုပ်ေရး အယူခံ စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ�တစ်ခုမှ ြပနလ်ည်သံးုသပ်ေရး ြပည်နယ်အရာ�ှတိစ်ဦးက ေနရာထား�ှိမ� ေ�ွှ�ေြပာငး်ရန ်သင့ေ်လျာ်သည်ဟု သေဘာတူပါက 

ထိုသိုထ့ား�ှိမ�ကို တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ ဘက်မလိကု်သည့် �ကားနာမ� သိုမ့ဟုတ် တရား�ံုး စီရငေ်ဆာငရွ်ကမ်�အတကွ် ဆုံးြဖတ်ချကက်ို 

ေစာင့ဆုိ်ငး်ေနချိနအ်တွငး် သင့က်ေလး ဆကလ်က�်ှရိမည့် လက်�ှိပညာေရး ေနရာထား�ှိမ�အြဖစ် ဆကလ်က်မှတ်ယူရမည်။ 

ေ�ှ�ေနခများ 

34 CFR §300.517၊ K.S.A. 72-3418(e)(4) 

အေထေွထ ွ

IDEA ၏ အပုိငး် B အရ စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ� သိုမ့ဟတု် စဲွဆုိမ� မှနသ်မျှအတကွ် တရား�ံုးက ၎ငး်၏ဆုံးြဖတ်ချကအ်ေလျာက် သငအ်မ��ိငုပ်ါက သင့အ်တကွ် တရား�ံုး 

ကုနက်ျစရတိ်များ၏ တစ်စိတတ်စ်ပုိငး်အေနြဖင့ ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည့် ေ�ှ �ေနခများ ချီးြမင့�်ိငုသ်ည်။ 

IDEA ၏ အပုိငး် B အရ စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ� သိုမ့ဟတု် စဲွဆုိမ� မှနသ်မျှအတကွ် တရား�ံုးက ၎ငး်၏ဆုံးြဖတ်ချကအ်ေလျာက ်အမ��ိငုသ်ည့် ြပည်နယ်ပညာေရး 

ေအဂျငစီ် သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငအ်တကွ် တရား�ံုး ကနုက်ျစရတိ်များ၏ တစ်စိတတ်စ်ပုိငး် အေနြဖင့ ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည့် ေ�ှ �ေနခများကို 

ေအာက်ပါအေြခအေနများတွင ်သင့ေ်�ှ �ေနက ေပးေချရန ်ဆုံးြဖတ်ချက်ချ�ိငုသ်ည်- သင့ေ်�ှ �ေနက (a) တရား�ံုးက သမ်ိဖျငး်သည်၊ ကျိုးေ�ကာငး်မဆီေလျာ် သိုမ့ဟတု် 

အေြခအြမစ် မ�ှိဟု သတ်မှတ်သည့် တိငု�်ကားမ� သိုမ့ဟုတ် အမ�တစ်ခုကို ေလျှာက်ထားခ့ဲလျှငြ်ဖစ်ေစ (b) တရားစဲွဆုိမ�သည် သမ်ိဖျငး်သည်၊ ကျိုးေ�ကာငး်မဆီေလျာ် 

သိုမ့ဟတု် အေြခအြမစ်မ�ှိေ�ကာငး် ထင�်ှား�ပီးေနာက် ဆကလ်က်၍ စဲွဆုိ ေဆာငရွ်ကလ်ျှင ်သိုမ့ဟတု ်

IDEA ၏ အပုိငး် B အရ စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ� သိုမ့ဟတု် စဲွဆုိမ� မှနသ်မျှအတကွ် သင၏် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ� သိုမ့ဟတု် ေနာက်ပုိငး်တငွ ်

တရား�ံုးအမ�ကို စဲွဆုိမ� သိုမ့ဟုတ် စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ� (�ကားနာမ�) ကို ေ�ာှင့ယှ်က်ရန၊် မလိအုပ်ဘ ဲေ�ာှင့ေ်�းှမ�ြဖစ်ေစရန ်သိုမ့ဟတု် မလိုအပ်ဘ ဲကုနက်ျစရတိပုိ်ေစရန ်

အစ�ှိသည့် အေ�ကာငး်ရငး်များေ�ကာင့ ်လုပ်ေဆာငရ်ြခငး် ြဖစ်ပါက တရား�ံုးက ၎ငး်၏ဆုံးြဖတ်ချကအ်ေလျာက ်အမ��ိငုသ်ည့ ်ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ် 

သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငအ်တွက် တရား�ံုး ကနုက်ျစရတိ်များ၏ တစ်စိတတ်စ်ပုိငး်အေနြဖင့ ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည့ ်ေ�ှ �ေနခများကို သင�်ငှ့ ်သင့ေ်�ှ �ေနက 

ေပးေချရန ်ဆုံးြဖတ်ချက်ချ�ိငုသ်ည်။ 

အခေ�ကးေင ွချီးြမင့ြ်ခငး် 

တရား�ံုးသည် ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည့် ေ�ှ �ေနခများကို ေအာက်ပါအတိုငး် ချီးြမင့�်ိငုသ်ည်- 

1. အခေ�ကးေငမွျားသည် ထိုစဲွဆုိမ� သိုမ့ဟတု် စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ� ြဖစ်ပွားရာ ရပ်ရွာလူထအုတငွး် ပ့ံပုိးေပးသည့် သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်� အမျိုးအစား�ငှ့ ်

အရည်အေသွးတိုအ့ရ သင့ေ်လျာ်သည့် လုပ်အားခ��နး်များအေပါ် အေြခခံြခငး် ြဖစ်ရမည်။ ချီးြမင့ေ်ပးသည့် အခေ�ကးေငမွျားကို တကွ်ချက်ရာတငွ ်

အပုိေ�ကး သိုမ့ဟုတ် ရာခုိင�်�နး်များကို အသံုးမြပု�ိငုပ်ါ။ 
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2. ေအာက်ပါအေြခအေနများတွင ်IDEA ၏ အပုိငး် B အရ စဲွဆုိမ� သိုမ့ဟုတ် စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ�အတကွ် သင့ထ်ံ ေ�ကေအးရန ်စာြဖင့ေ်ရးသား 

ကမ်းလှမ်းမ�လုပ်�ပီးေနာက် ပ့ံပုိးေပးခ့ဲသည့် ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် ေ�ှ �ေနခ ချီးြမင့ြ်ခငး်�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ကနုက်ျစရတိမ်ျား ြပနအ်မ်းြခငး်တိုက့ို 

ေဆာငရွ်က်ေပးမည် မဟတုပ်ါ- 

a. ထိုကမ်းလှမ်းမ�ကို တရားမမ� လုပ်ထံုးလပ်ုနည်းများဆုိငရ်ာ ဖကဒ်ရယ် နည်းဥပေဒများ၏ စည်းကမ်းချက် 68 အရ သတမှ်တ်ထားသည့် 

အချိနအ်တွငး်ြဖစ်ေစ၊ တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်အဆင့ ်ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ�တစ်ခု ြဖစ်ပါက 

စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ� မစတငမီ် ြပက�ဒနိရ်က် 10 ရက ်အတွငး် ြဖစ်ေစ လုပ်ေဆာငြ်ခငး်ြဖစ်ပါက၊ 

b. ကမ်းလှမ်းမ�ကို ြပက�ဒနိရ်က် 10 ရက်အတွငး် လက်ခံခ့ဲြခငး် မ�ှိပါက၊ �ပီးလျှင ်

c. သငေ်နာက်ဆုံးရ�ှိသည့် ကူညီေြဖ�ှငး်မ�သည် ေ�ကေအးရန ်ကမ်းလှမ်းမ��ငှ့ယှ်ဉ်လျှင ်သင့အ်တကွ် အသာမရဟု တရား�ံုး သိုမ့ဟတု် 

အုပ်ချုပ်ေရးဆုိငရ်ာ �ကားနာေရး အရာ�ှတိိုက့ ေတွ� �ှိခ့ဲပါက။ 

ဤကန ့သ်တ်ချက်များ �ှိေသာလ်ည်း သငအ်မ��ိငုခ့ဲ်�ပီး ေ�ကေအးရန ်ကမ်းလှမ်းမ�ကို သငပ်ယ်ချြခငး်သည် သသိသိာသာ မျှတမှနက်နေ်�ကာငး် ေတွ�ရပါက 

သင့က်ို ေ�ှ �ေနခ�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ကနုက်ျစရိတ်များကို ချီးြမင့�်ိငုသ်ည်။ 

3. အုပ်ချုပ်ေရးအရ စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ� သိုမ့ဟတု် တရား�ံုးအမ�၏ ရလဒအ်ေနြဖင့ ်ကျငး်ပသည့် တစ်ဦးစီအလိကု် ပညာေရး အစီအစဉ် (IEP) အဖွဲ� 

အစည်းအေဝးများမှလွဲ�ပီး ကျန ်IEP အဖွဲ� အစည်းအေဝးများအတကွ် အခေ�ကး ေငမွျား ချီးြမင့မ်ည်မဟတု်ပါ။ 

4. �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖြခငး် ေခါငး်စဉ်ေအာကတ်ွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ�အတကွ် အခေ�ကးေငမွျား ချီးြမင့မ်ည်မဟတု်ပါ။ 

ေခါငး်စဉ် ေြဖ�ှငး်ေရး လုပ်ငန်းစဉ်အရ ေဖာ်ြပထားသည့် ေြဖ�ှငး်ေရး အစည်းအေဝးကို အုပ်ချုပ်ေရးအရ စီရင ်ေဆာငရွ်က်မ� သိုမ့ဟတု် တရား�ံုးအမ�၏ 

ရလဒအ်ေနြဖင့ ်ကျငး်ပသည်ဟု သတ်မှတ်ယူမည်မဟတု်ဘ ဲဤေ�ှ�ေနခ ချီးြမင့မ်��ငှ့ ်ပတသ်ကလ်ျှင ်အုပ်ချုပ်ေရးအရ �ကားနာမ� သိုမ့ဟတု် 

တရား�ံုးအမ�ဟလုည်း မှတ်ယူမည် မဟတု်ပါ။ 

တရား�ံုးသည် ေအာက်ပါတိုက့ို ေတွ� �ှိခ့ဲပါက သင့ေ်လျာ်သလို IDEA ၏ အပုိငး် B အရ ချီးြမင့ခ့ဲ်သည့် ေ�ှ �ေနခပမာဏကိ ုေလျှာ့ချေပးမည်- 

1. သင ်သိုမ့ဟတု် သင့ေ်�ှ �ေနက စဲွဆုိမ� သိုမ့ဟတု် စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ� လုပ်ေဆာငစ်ဉ်အတွငး် ထိုအြငငး်ပွားမ�ကို အဆုံးသတ် ေြဖ�ငှး်ရာတငွ ်

ကျိုးေ�ကာငး်မဆီေလျာ်ဘ ဲေ�ာှင့ေ်�းှမ�ြဖစ်ေစြခငး်၊ 

2. သိုမ့ဟတု်ပါက ခွင့ြ်ပုချက်ေပးခ့ဲသည့် ေ�ှ �ေနခ ပမာဏသည် ထိုစဲွဆုိမ� သိုမ့ဟတု ်စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ� ြဖစ်ပွားရာ ရပ်ရွာလထူုအတွငး် ကျွမ်းကျငမ်�၊ 

ဂုဏသ်တငး်�ငှ့ ်အေတွ�အ�ကံု ဆငတ်သူည့် ေ�ှ �ေနများမှ ပ့ံပုိးေပးသည့် သင့ေ်လျာ်သည့် နာရီအလိကု် လုပ်အားခ��နး်များကို ကျိုးေ�ကာငး်မဆီေလျာ်စွာ 

ေကျာ်လနွေ်နြခငး်၊ 

3. စဲွဆုိမ� သိုမ့ဟုတ် စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ�၏ သေဘာသဘာဝကို ထည့်သွငး်စဉ်းစားလျှင ်ကနုသ်ည့်အချိန�်ငှ့ ်ပ့ံပုိး ေပးခ့ဲသည့် ဥပေဒေရးရာ 

ဝနေ်ဆာငမ်�များမှာ လနွက်ဲေနြခငး် သိုမ့ဟတု ်

4. သင့အ်ားကိုယ်စားြပုသည့် ေ�ှ �ေနသည် ေကျာငး်ခ�ိုငအ်ား တရားမျှတသည့် ရပိုငခ်ငွ့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ� ေခါငး်စဉ် အရ ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့ ်ေတာငး်ဆုိရန ်အသေိပးစာတငွ ်သင့ေ်လျာ်သည့် အချက် အလက်များ မပါဝငရ်ပါ။ 

သိုေ့သာ်လည်း တရား�ံုးသည် ေကျာငး် သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် စဲွဆုိမ� သိုမ့ဟတု် စီရငေ်ဆာငရွ်က်မ�အတကွ် အဆုံးသတ် ေြဖ�ှငး်မ�ကို 

ကျိုးေ�ကာငး်မဆီေလျာ်ဘ ဲေ�ာှင့ေ်�းှေစခ့ဲေ�ကာငး် သိုမ့ဟုတ် IDEA ၏ အပုိငး် B ပါ လုပ်ထံုး လုပ်နည်းဆုိငရ်ာ အရံအတားများ ြပဌာနး်ြခငး်အရ ချိုးေဖာက်မ�တစ်ခု 

�ှိပါက ဤအခေ�ကးေငမွျားကို ေလျှာ့ချ�ိငုမ်ည် မဟတု်ပါ။ 
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2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

မသန်စွမ်းသည့ ်ကေလးသငူယမ်ျားအား 

စညး်�ကပ်အြပစေ်ပးရန် လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ 

မှတ်ချက်- ဤအခနး်သည် ပါရမီ�ှင ်ကေလးများ�ငှ့ ်မသက်ဆိုငပ်ါ။ 

ေကျာငး်ဝန်ထမ်းတို၏့ အခွင့အ်ာဏာ 

34 CFR §300.530 

ြဖစ်စဉ်တစ်ခုစီအလိကု် ဆံုးြဖတြ်ခငး် 

ေကျာငး်ဝနထ်မ်းတိုသ့ည် ေကျာငး်စည်းကမ်းကို ချိုးေဖာက်သည့် မသနစွ်မ်းသူ ကေလးတစ်ဦးအတကွ် စည်းကမ်းထနိး်သမ်ိးမ� ဆုိငရ်ာ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ 

လိုအပ်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ ေနရာထား�ှိမ� အေြပာငး်အလဲ လုပ်ေဆာငရ်န ်သင့ေ်လျာ်ြခငး်�ှိမ�ှိ ဆုံးြဖတ်ရာတငွ ်ြဖစ်စဉ်တစ်ခုစီအလိကု် တစ်မူထူးြခားသည့် 

အေြခအေနများကို ထည့်သွငး်စဉ်းစား�ိငုသ်ည်။ 

အေထေွထ ွ

ေကျာငး်ဝနထ်မ်းများသည် မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်များအတွက် အဆုိပါ ေဆာငရွ်က်ချက်များ လုပ်�ိငုသ်ည့် အတိငုး် အတာအထိ ေကျာငး်စည်းကမ်းကို 

ချိုးေဖာက်သည့် မသနစွ်မ်းသူ ကေလးတစ်ဦးကို သင့ေ်လျာ်သည့် �ကားကာလ အစားထိုး ပညာေရး သင�်ကားမ�၊ အြခားအေြခအေန သိုမ့ဟတု် 

ဆုိငး်ငံမ့�တိုမှ့ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 10 ရကဆ်ကတ်ိကု်ထက် မပုိဘ ဲဖယ်�ှား �ိငုသ်ည်။ ေကျာငး်ဝနထ်မ်းများသည် ကေလးကို စာသင�်စ်ှတစ်ခုအတွငး် အြခားသးီြခား 

ေကျာငး်စည်းကမ်း ချိုးေဖာက် မ�များအတကွ် ဖယ်�ာှးမ�ေ�ကာင့ ်ေနရာထား�ှိမ� အေြပာငး်အလဲ မ�ှိသေရွ� ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 10 ရက်ဆကတ်ိကု်ထက် မပုိဘ ဲ

ထပ်မံဖယ်�ှားမ�များ လုပ်�ိငုသ်ည် (အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆုိ်ချကက်ို စည်းကမ်းချ ို းေဖာက်၍ ဖယ�်ှားမ�များေ�ကာင့ ်ေနရာထား�ှိမ� ေြပာငး်လဲြခငး် ေခါငး်စဉ်တွင ်�ကည့ပ်ါ)။  

မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်တစ်ဦးကို စာသင�်စ်ှ တစ်�စ်ှအတွငး် ၎ငး်တို၏့ ေနရာထား�ှိမ�မှ ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 10 ရက ်ဖယ်�ှား�ပီးလျှင ်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် 

ထိုေကျာငး်စာသင�်စ်ှအတွငး် ဆက်လက်ဖယ်�ှားသည့် ရက်များတွင ်ေခါငး်စဉ်ခဲွ ဝန်ေဆာငမ်�များအရ လိအုပ်သည့် အတိုငး်အတာအထိ ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးရန ်

လိုအပ်သည်။ 

ထပ်ေဆာငး်အခွင့အ်ာဏာ 

ကေလး၏ ေကျာငး်စည်းကမ်းချိုးေဖာက်မ� ြဖစ်ေစသည့် အြပုအမူသည် ထိကုေလး၏ မသနစွ်မ်းမ�မှ အရငး်ခံြခငး် မဟတု်ဘ ဲ(အရငး်ခမံ�ကုိ 

သတမ်ှတြ်ခငး်ေခါငး်စဉ်ခဲွတွင ်�ကည့်ပါ) စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးသည့်အေနြဖင့ ်ေနရာထား�ှိမ� ေြပာငး်လဲမ�သည် ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 10 ရက် ဆက်တိကုထ်က် 

ပုိမည်ဆုိပါက ေကျာငး်ဝနထ်မ်းတိုသ့ည် ထိုမသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်အား ပုံမှနသ်နစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်များအား အြပစ်ေပးမည့် ပုံစံ�ငှ့ ်တူညီေသာ 

�ကာချိနတ်ို ့ြဖင့ ်စည်း�ကပ်အြပစ်ေပး �ိငုေ်သာ်လည်း ထိအုချိနအ်တွငး် ထိကုေလးအား ဝန်ေဆာငမ်�များတငွ ်ေအာက်ပါေဖာ်ြပချက်အတိုငး် ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

ေပးရမည်။ ကေလး၏ IEP အဖွဲ�သည် အဆုိပါ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် �ကားကာလ အစားထိုးပညာေရး သင�်ကားမ�များကို ဆုံးြဖတ်ေပးရမည်။ 

ဝန်ေဆာငမ်�များ 

ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် စာသင�်စ်ှတစ်ခုအတွငး် သူ/သူမ၏ လက�်ှိေနရာထား�ှိမ�မှ ဖယ်�ှားခံရချိန ်ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 10 ရက�်ငှ့ေ်အာက�်ှိ မသနစွ်မ်းသည့် 

ကေလးသူငယ် သိုမ့ဟုတ် မသနစွ်မ်းမ� မ�ှိသည့် ကေလးသူငယ်အတကွ် ဝနေ်ဆာငမ်�များ ေပးရန ်မလိုပါ။ 

လက်�ှိေနရာထား�ှိမ�မှ ေကျာငး်ဖွင့ရ်က ်10 ရက်ထက်ပုိ၍ ဖယ်�ာှးခံရ�ပီး အြပုအမူသည် ထိုကေလး၏ မသနစွ်မ်းမ�မှ အရငး်ခံြခငး်ြဖစ်သည့် (အရငး်ခံမ�ကုိ 

သတမ်ှတြ်ခငး်ေခါငး်စဉ်ခဲွတွင ်�ကည့်ပါ) သိုမ့ဟတု် အထူးအေြခအေနများအရ ဖယ်�ှားခံ ခ့ဲရသည့် မသနစွ်မ်း ကေလးသူငယ်တစ်ဦး (အထးူအေြခအေနများ) သည်-  

1. ကေလးကို အြခားအေြခအေနတစ်ခုတငွ ်ြဖစ်ေသာ်လည်း (�ကားကာလ အစားထိုး ပညာသင�်ကားမ� ြဖစ်�ိငုသ်ည်) ပုံမှနပ်ညာေရး သင�်ိုးများြဖင့ ်

ဆကလ်က်ပါဝင ်သင�်ကား�ိငုရ်န�်ငှ့ ်ကေလး၏ IEP တွင ်ချမှတထ်ားသည့် ဦးတည်ချက်များသို ့ ေရာက�်ှ�ိိငုရ်နအ်တကွ် ပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

ဆကလ်ကလ်က်ခံရ�ှရိမည် (သင့ေ်လျာသ်ည့် အခမ့ဲ ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး် ပညာေရးကို ရယူ�ိငုရ်မည် ြဖစ်�ပီး  

2. အြပုအမူဆုိငရ်ာ ချိုးေဖာက်မ�များ ထပ်မံမြဖစ်ေစရန ်ေြဖ�ှငး်ေပးရနအ်တကွ် ဖနတ်ီးေရးဆဲွထားသည့် လက်ေတွ� အြပုအမူ ဆနး်စစ်ချက�်ငှ့ ်

အြပုအမူဆုိငရ်ာ �ကားဝငေ်ဆာငရွ်က်ေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ြပငဆ်ငမ်�များကို သင့ေ်လျာ်သလို လက်ခံရ�ှိရမည်။  

မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးတစ်ဦးကို စာသင�်စ်ှတစ်ခုအတွငး် သူ/သူမ၏ လက�်ှိေနရာထား�ှိမ�မှ ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 10 ရက ်ဖယ်�ှား�ပီး 

ြဖစ်�ပီးအကယ၍်လက�်ှိဖယ်�ှားမ�သည် ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 10 ရက ်ဆကတ်ိုက�်ငှ့ေ်အာက်ြဖစ်ပါက ဖယ်�ှားမ�သည် ေနရာထား�ှိမ� အေြပာငး်အလဲ 

(ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆုိ်ချကက်ို �ကည့်ပါ) မဟတုပ်ါက ပုံမှနပ်ညာေရး အုပ်ချုပ်ေရးမ�းများ အပါအဝင ်ေကျာငး်အရာ�ှိများ၊ အထူးပညာေရး 

�ွှန�်ကားေရးမ�း သိုမ့ဟတု် ထို�ွှန�်ကားေရးမ�း၏ ကိုယ်စားလှယ်/ကိုယ်စားလျယ်များ�ငှ့ ်ကေလး၏ အထူးပညာေရးဆရာတိုသ့ည် (K.A.R. 91-40-33(b)) 
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ထိုကေလး အြခား အေြခအေနတစ်ခုတငွ ်ြဖစ်ေသာ်လည်း ပုံမှနပ်ညာေရး သင�်ိုးများြဖင့ ်ဆကလ်က်ပါဝင ်သင�်ကား�ိငုရ်န�်ငှ့ ်ကေလး၏ IEP တွင ်ချမှတ်ထားသည့် 

ဦးတည်ချက်များသို ့ ေရာက�်ှ�ိိငုရ်န ်လိအုပ်သည့် ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်လိအုပ်သည့် အတိုငး်အတာ တိုက့ို ဆုံးြဖတ်ေပးရမည်။ 

ထိုဖယ်�ာှးမ�သည် ေနရာထား�ှိမ� အေြပာငး်အလဲ ြဖစ်ပါက (စည်းကမ်းချ ိုးေဖာက်၍ ဖယ�်ှားမ�များေ�ကာင့ ်ေနရာထား�ှိမ� ေြပာငး်လဲြခငး်ေခါငး်စဉ်ေအာကတ်ငွ ်

�ကည့်ပါ) ထိကုေလး၏ IEP အဖွဲ�သည် ထိုကေလး အြခားအေြခအေနတစ်ခုတငွ ်ြဖစ်ေသာ်လည်း (�ကားကာလ အစားထိုး ပညာသင�်ကားမ� ြဖစ်�ိငုသ်ည်) 

ပုံမှနပ်ညာေရး သင�်ိုးများြဖင့ ်ဆကလ်က်ပါဝင ်သင�်ကား�ိငုရ်န�်ငှ့ ်ကေလး၏ IEP တွင ်ချမှတထ်ားသည့် ဦးတည်ချကမ်ျားသို ့ ေရာက�်ှိ�ိငုရ်န ်သင့ေ်လျာ်သည့် 

ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ဆုံးြဖတ်ေပးရမည်။ 

အရငး်ခံမ�ကို သတမှ်တြ်ခငး် 

ေကျာငး်စည်းကမ်း ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်တစ်ဦးအား ေနရာထား�ှိမ�ကို ေြပာငး်လရဲန ်ဆုံးြဖတ်ချက်ချ�ပီး ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 10 ရက ်

အတငွး် (ေနရာထား�ှိမ� အေြပာငး်အလဲ မဟတု်ဘ ဲေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 10 ရကဆ်ကတ်ိကု်�ငှ့ေ်အာက် ဖယ်�ှားမ�မှလွဲ�ပီး) ေကျာငး်ခ�ိုင၊် သင�်ငှ့ ်(သင�်ငှ့ ်

ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ို၏့ ဆုံးြဖတ်ချက်အရ) အြခားသက်ဆုိငရ်ာ IEP အဖွဲ�ဝငမ်ျားသည် ေအာက်ပါတိုက့ို ဆုံးြဖတရ်န ်ကေလး၏ IEP၊ အြခားဆရာတို၏့ ေစာင့�်ကည့် 

ေလလ့ာမ�များ�ငှ့ ်သငတ်ိုရ့�ှိသည့် သကဆုိ်ငရ်ာ အချက်အလက် မှနသ်မျှ အပါအဝင ်ေကျာငး်သား၏ ဖိုငအ်တငွး်ပါ သက်ဆုိငရ်ာ အချကအ်လကအ်ားလံုးကို 

�ကည့်��ရမည်-  

1. အေလးေပးရမည့် အြပုအမူသည် ကေလး၏ မသနစွ်မ်းမ�ေ�ကာင့ ်သိုမ့ဟတု် ထိုမသနစွ်မ်းမ��ငှ့ ်သသိသိာသာ တိကု�်ိုက် ဆက�်ယ်ွေနြခငး် �ှိမ�ှိ 

သိုမ့ဟတု ်

2. ထိုအြပုအမူသည် ေကျာငး်ခ�ိုငက် ကေလး၏ IEP ကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန ်ပျက်ကကွ်မ�၏ တိကု်�ိုကအ်ကျိုးဆက် ဟတု်မဟတု။် 

ေကျာငး်ခ�ိုင၊် သင�်ငှ့ ်အြခားသက်ဆုိငသ်ည့် ကေလး၏ IEP အဖွဲ�ဝငမ်ျားက အထက်ေဖာ်ြပပါ အေြခအေန�စ်ှခုအနကမှ် တစ်ခု�ငှ့ ်ကိကု်ညီသည်ဟု ဆုံးြဖတ်ပါက 

ထိုအြပုအမူကို ကေလး၏ မသနစွ်မ်းမ�မှ အရငး်ခံြခငး်ြဖစ်သည်ဟု သတ်မှတ်ရမည်။ 

ေကျာငး်ခ�ိုင၊် သင�်ငှ့ ်အြခားသက်ဆုိငသ်ည့် ကေလး၏ IEP အဖွဲ�ဝငမ်ျားက ထိဂု�ုြပုရမည့် အြပုအမူသည် ေကျာငး်ခ�ိုငက် IEP ကို အေကာငအ်ထည်ေဖာရ်န ်

ပျက်ကကွ်မ�၏ တိကု�်ိုကအ်ကျိုးဆကဟ်ု သတ်မှတ်ခ့ဲပါက ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် အဆုိပါ မြပည့်စုံမ�များကို ကုစား�ိငုရ်န ်ချက်ချငး်ေဆာငရွ်ကရ်မည်။ 

အြပုအမူသည် ကေလး၏ မသန်စွမ်းမ�မှ အရငး်ခံေ�ကာငး် သတမှ်တြ်ခငး် 

ေကျာငး်ခ�ိုင၊် သင�်ငှ့ ်အြခားသက်ဆုိငသ်ည့် ကေလး၏ IEP အဖွဲ�ဝငမ်ျားက ထိအုြပုအမူသည် ကေလး၏ မသနစွ်မ်းမ�မှ အရငး်ခံေ�ကာငး် သတ်မှတ်ခ့ဲပါက ထိ ုIEP 

အဖွဲ�သည်- 

1. ေနရာထား�ှိမ� အေြပာငး်အလဲ ြဖစ်ေစခ့ဲသည့် အြပုအမူ မြဖစ်ေပါ် မီ ေကျာငး်ခ�ိုငက် လက်ေတွ� အြပုအမူ ဆနး်စစ်ချကတ်စ်ရပ် လုပ်ေဆာငခ့ဲ်ြခငး် 

မ�ှိသေရွ� ထိကုေလးအတကွ် လက်ေတွ� အြပုအမူ ဆနး်စစ်ချကတ်စ်ရပ် လုပ်ေဆာင�်ပီး အြပုအမူဆုိငရ်ာ �ကားဝငေ်ဆာငရွ်က်ေရး အစီအစဉ်တစ်ခု 

ဖနတ်ီးရမည် သိုမ့ဟတု ် 

2. အြပုအမူဆုိငရ်ာ �ကားဝငေ်ဆာငရွ်က်ေရး အစီအစဉ်တစ်ခုကို ေရးဆဲွ�ပီးြဖစ်ပါက ထိုအြပုအမူဆုိငရ်ာ �ကားဝငေ်ဆာငရွ်က်ေရး အစီအစဉ်ကို 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်၍ အြပုအမူကို ေြဖ�ငှး်�ိငုရ်န ်လိုအပ်သလို ြပငဆ်ငပ်ါ။  

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ေခါငး်စဉ်ခဲွ အထးူအေြခအေနများတွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် ချွငး်ချက်အေြခအေနမှလွဲ�ပီး ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင့က်ေလးကို သူ/သူမအား 

ဖယ်�ှားခ့ဲသည့် ေနရာထား�ှိမ�သို ့ ြပနထ်ားရမည်ြဖစ်�ပီး သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငတ်ိုက့ အြပုအမူဆုိငရ်ာ �ကားဝငေ်ဆာငရွ်က်ေရး အစီအစဉ်၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အေနြဖင့ ်ထိုေနရာထား�ှိမ�ကို ေြပာငး်လရဲန ်သေဘာတူပါက ထိုသိုမ့ထားဘ ဲေန�ိငုပ်ါသည်။ 

အထးူအေြခအေနများ 

အြပုအမူသည် သင့က်ေလး၏ မသနစွ်မ်းမ�မှ အရငး်ခံြခငး် ဟတု်သည်ြဖစ်ေစ၊ မဟတု်သည်ြဖစ်ေစ ေကျာငး်ဝနထ်မ်းများသည် သင့က်ေလး ေအာက်ပါအြပုအမူများ 

လုပ်ခ့ဲပါက �ကားကာလ အစားထိုး ပညာသင�်ကားမ� အေနအထားသို ့ (ထိကုေလး၏ IEP အဖွဲ� မှ သတ်မှတ်သည့အ်တိငုး်) �ကာချိန ်ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 45 

ရကထ်က်မေကျာ်ေစဘ ဲေ�ွှ�ေြပာငး်�ိငုသ်ည်-  

1. ေကျာငး်သို ့ လက်နကတ်စ်လက ်(အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆုိ်ချကက်ို ေအာကတ်ငွ�်ကည့်ပါ) ယူေဆာငလ်ာြခငး်၊ ေကျာငး်၊ ေကျာငး်ဥပစာ သိုမ့ဟတု် 

ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ် သိုမ့ဟတု ်ေကျာငး်ခ�ိုင၏် စီရငခွ်င့ရ်နယ်ေြမအတွငး်မှ ေကျာငး်လုပ်ငနး်ပဲွ တစ်ခုတွင ်လက်နက်ထား�ှိြခငး်၊  

2. တရားမဝင ်မူးယစ်ေဆးများ (အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆုိ်ချကက်ို ေအာကတ်ွင�်ကည့်ပါ) ကို သေိသာ်လည်း လက်ဝယ်ထားြခငး် သိုမ့ဟတု် အသံုးြပုြခငး် သိုမ့ဟတု် 

ေကျာငး်၊ ေကျာငး်ဥပစာ သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ် သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင၏် စီရငခွ်င့ရ်နယ်ေြမအတွငး်မှ ေကျာငး်လုပ်ငနး်ပဲွ တစ်ခုတွင ်

ထိနး်ချုပ်ပစ�ည်းများ (ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆုိ်ချကတ်ွင ်�ကည့်ပါ) ကို ေရာငး်ချြခငး် သိုမ့ဟတု် ေရာငး်ချရနဆွ်ယ်ြခငး် သိုမ့ဟတု ် 
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3. ေကျာငး်၊ ေကျာငး်ဥပစာ သိုမ့ဟတု် ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ် သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင၏် စီရငခွ်င့ရ်နယ်ေြမ အတငွး်မှ ေကျာငး်လုပ်ငနး်ပဲွ တစ်ခုတွင ်

အြခားလတူစ်ဦးအား ြပငး်ထနစွ်ာ ဒဏရ်ာအနာတရ ြဖစ်ေစြခငး် (အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆုိ်ချက်ကို ေအာကတ်ငွ�်ကည့်ပါ)။ 

အဓိပ�ာယဖွ်င့ဆ်ိခုျကမ်ျား  

ထိနး်ချုပ်ပစ�ည်း ဆုိသည်မှာ ထိနး်ချုပ်ပစ�ည်းများ အက်ဥပေဒ (21 U.S.C.812(c)) ၏ အခနး် 202(c) ပါ ကန ့သ်တဇ်ယား I၊ II၊ III၊ IV သိုမ့ဟုတ် V တငွ ်ပါဝငသ်ည့် 

မူးယစ်ေဆး သိုမ့ဟုတ် အြခားပစ�ည်းများကို ဆုိလိသုည်။ 

တရားမဝင ်မူးယစ်ေဆးဝါး ဆုိသည်မှာ ထိနး်ချုပ်ပစ�ည်း တစ်ခု ြဖစ်ေသာလ်ည်း လိုငစ်ငရ် ကျနး်မာေရးပညာ�ှငတ်စ်ဦး၏ �ကီး�ကပ်မ�ြဖင့ ်တရားဝင ်

လက်ဝယ်ထား�ှိသည့် သိုမ့ဟတု် အသံုးြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဤအက်ဥပေဒ သိုမ့ဟတု် အြခား ဖက်ဒရယ်ဥပေဒ ြပဌာနး်ချကအ်ရ အြခားအခွင့အ်ာဏာြဖင့ ်တရားဝင ်

ပုိငဆုိ်ငသ်ည့် သိုမ့ဟတု် အသံုးြပုသည့် ထိနး်ချုပ် ပစ�ည်းတို ့ မပါဝငပ်ါ။ 

ြပငး်ထနသ်ည့် ဒဏရ်ာအနာတရ ဆုိသည်မှာ အေမရိကန ်ြပည်ေထာငစု် ဥပေဒ ေခါငး်စဉ် 18 မှ အခနး် 1365 ၏ အခနး်ခဲွ (h)၊ စာပုိဒ ်(3) တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် 

"ြပငး်ထနသ်ည့် ဒဏရ်ာအနာတရ" �ငှ့ ်အဓိပ�ာယ်တူသည်။ 

လက်နက် ဆုိသည်မှာ အေမရိကန ်ြပည်ေထာငစု် ဥပေဒ ေခါငး်စဉ် 18 ၏ အခနး် 930 မှ ပထမအခနး်ခဲွ (g)၊ စာပုိဒ ်(2) တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် "အ��ရာယ်များသည့် 

လက်နက်" �ငှ့ ်အဓိပ�ာယ်တူပါသည်။  

အသေိပးြခငး် 

သင့က်ေလး ေကျာငး်စည်းကမ်း ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ေနရာထား�ှိမ� အေြပာငး်အလဲြဖစ်ေစမည့် ဖယ်�ှားမ�တစ်ခုကို ေဆာငရွ်က်ရန ်ဆုံးြဖတ်ချက်ချသည့်ေနတ့ငွ ်

ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ထိုဆုံးြဖတ်ချက်အေ�ကာငး် သင့က်ိအုသေိပး�ပီး လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ အရအံတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာတစ်ေစာင ်ေပးရမည်။ 

စည်းကမ်းချိုးေဖာက၍် ဖယ�ှ်ားမ�များေ�ကာင့ ်ေနရာထား�ိှမ� ေြပာငး်လြဲခငး် 

34 CFR §300.536 
မသနစွ်မ်းသူ သင့က်ေလးအား လက်�ှိပညာေရးအရ ေနရာထား�ှိမ�တစ်ခုမှ ဖယ်�ှားြခငး်သည် ေအာက်ပါအေြခအေနများတွင ်ေနရာထား�ိှမ� အေြပာငး်အလ ဲြဖစ်သည်- 

1. ဖယ်�ှားမ�သည် ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 10 ရက်ဆကတ်ိုကထ်က် ေကျာလ်ျှင ်သိုမ့ဟတု ်

2. သင့က်ေလးအား ဖယ်�ှားမ�များစွာ �ှိခ့ဲ�ပီး ထိုဖယ်�ှားမ�များသည် ေအာက်ပါအတိုငး် ပုံမှနအ်မူအကျင့တ်စ်ခု ြဖစ်လာလျှင-် 

a. ဖယ်�ှားမ�များသည် ေကျာငး်စာသင�်စ်ှ တစ်ခုတွင ်စုစုေပါငး် ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 10 ရကထ်က်ေကျာ်သည်၊ 

b. သင့က်ေလး၏ အြပုအမူသည် ထိုသိုဖ့ယ်�ှားမ�များစွာ ြဖစ်ေစခ့ဲသည့် ယခငြ်ဖစ်စဉ်များအတွငး် ထိကုေလး၏ အြပုအမူ�ငှ့ ်သသိသိာသာ 

ဆငတ်ူေနသည် �ပီးလျှင ် 

c. ဖယ်�ှားမ� တစ်ခုစီ၏ �ကာချိန၊် သင့က်ေလးအား ဖယ်�ှားခ့ဲသည့် �ကာချိနစု်စုေပါငး်�ငှ့ ်ဖယ်�ှားမ� တစ်ခု�ငှ့တ်စ်ခု နးီစပ်မ�တို ့ ကဲသ့ိုေ့သာ 

အြခားအေ�ကာငး်အရာများ၏ ပုံမှနြ်ဖစ်မ�။ 

အဆုိပါ ပုံမှနဖ်ယ်�ှားမ� အမူအကျင့မ်ျားေ�ကာင့ ်ေနရာထား�ှိမ� အေြပာငး်အလဲ လုပ်မည် မလုပ်မည်ကို ေကျာငး်ခ�ိုငမှ် ြဖစ်စဉ်တစ်ခုစီအေပါ် မူတည်၍ 

ဆုံးြဖတ်ေပးရမည်ြဖစ်�ပီး ထိုဆုံးြဖတ်ချကက်ို စိနေ်ခါ်လာပါက တရားမျှတသည့ ်ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ ေဆာငရွ်က်မ��ငှ့ ်တရားစီရငေ်ရး ေဆာငရွ်က်မ�များြဖင့ ်

ြပနလ်ည်သံုးသပ်�ိငုရ်မည်။ 

အေနအထားကိ ုသတမှ်တြ်ခငး် 

34 CFR § 300.531 
တစ်ဦးစီအလိကု ်ပညာေရး အစီအစဉ် (IEP) အဖွဲ�သည် ေနရာထား�ိှမ� အေြပာငး်အလမဲျားြဖစ်သည့် ဖယ်�ှားမ��ငှ့ ်ထပ်ေဆာငး်အခွင့အ်ာဏာ�ငှ့ ်

အထးူအေြခအေနများ ေခါငး်စဉ်ခဲွများအရ ဖယ်�ှားမ�များအတကွ် �ကားကာလ အစားထိုး ပညာသင�်ကားမ�ကို သတ်မှတ်ဆုံးြဖတရ်မည်။ 

အယခံူဝငြ်ခငး် 

34 CFR § 300.532 

အေထေွထ ွ

ေအာက်ပါတို�့ငှ့ ်သေဘာမတူပါက (တရားမျှတသည့် ရပိုငခ်ငွ့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများေခါငး်စဉ်ကို �ကည့်ပါ) တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ 

�ကားနာမ�တစ်ခုကို တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�ကို လုပ်�ိငုသ်ည်-  

1. ဤစည်းကမ်း�ကပ်မှတ်မ� ြပဌာနး်ချက်များအရ ေနရာထား�ှိမ��ငှ့ ်ပတ်သက်၍ ဆုံးြဖတ်ချက် မှနသ်မျှ သိုမ့ဟတု ် 

2. အထက်ေဖာ်ြပပါ အရငး်ခံမ�ကို သတ်မှတ်ြခငး်။  
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2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင့က်ေလးအား လက�်ှိေနရာထား�ှိမ�ကို ဆကလ်က်ထနိး်သမ်ိးပါက သင့က်ေလး သိုမ့ဟတု် အြခားသူတိုအ့ေပါ် အနာတရ 

ြဖစ်�ိငုေ်ြခများသည်ဟု ယုံ�ကည်ပါက တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�တစ်ခုကို တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�ြဖင့ ်

(အထကတ်ငွ�်ကည့်ပါ) ေတာငး်ဆုိ�ိငုသ်ည်။  

�ကားနာေရး အရာ�ိှ၏ အခွင့အ်ာဏာ 

အထက်ေဖာ်ြပပါ ဘက်မလုိက်သည့် �ကားနာေရး အရာ�ှိ ေခါငး်စဉ်ခဲွတွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် လိုအပ်ချက်များ�ငှ့ ်ကိကု်ညီသည့် �ကားနာေရး အရာ�ှိသည် 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ� လုပ်ေဆာင�်ပီး ဆုံးြဖတ်ချက်ချရမည်။ ဤ�ကားနာေရး အရာ�ှသိည်- 

1. �ကားနာေရး အရာ�ှိက မသနစွ်မ်းသည့် သင့က်ေလးအား ေနရာထား�ှိမ�မှ ဖယ်�ာှးြခငး်သည် ေကျာငး်ဝန်ထမ်း၏ အခွင့အ်ာဏာေခါငး်စဉ်ပါ 

လိုအပ်ချက်များကို ချိုးေဖာက်မ�ြဖစ်သည် သိုမ့ဟုတ် သင့က်ေလး၏ အြပုအမူသည် သင့က်ေလး မသနစွ်မ်းမ�မှ အရငး်ခံသည်ဟု ဆုံးြဖတ်ခ့ဲပါက 

သင့က်ေလးကို ယခငေ်နရာထား�ှိမ�သို ့ ြပနလ်ည်ထား�ှ�ိိငုသ်ည် သိုမ့ဟတု ် 

2. �ကားနာေရး အရာ�ှိက သင့က်ေလးအား လက�်ှိေနရာထား�ှိမ�ကို ဆကလ်ကထ်နိး်သမ်ိးပါက သင့က်ေလး သိုမ့ဟုတ် အြခားသူတိုအ့ေပါ် အနာတရ 

ြဖစ်�ိငုေ်ြခများသည်ဟု ဆုံးြဖတ်ပါက သင့မ်သနစွ်မ်းသည့် ကေလးကို သင့ေ်လျာ်သည့် �ကားကာလ အစားထိုး ပညာသင�်ကားမ�တွင ်ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 45 

ရကထ်က် မေကျာ်ဘ ဲေနရာေြပာငး်လဲ ထား�ှ�ိိငုသ်ည်။ 

ေကျာငး်ခ�ိုငက် သင့က်ေလးအား မူရငး်ေနရာထား�ှိမ�သို ့ ြပနပုိ်ပ့ါက သင့က်ေလး သိုမ့ဟတု် အြခားသူတိုအ့ေပါ် အနာတရ ြဖစ်�ိငုေ်ြခများသည်ဟ ုယုံ�ကည်ပါက 

ဤ�ကားနာမ� လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကို တစ်ဖနြ်ပနလ်ည် ေဆာငရွ်ကရ်မည်။ 

သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငက် အဆုိပါ �ကားနာမ�ကို တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ�တစ်ခု လုပ်ေဆာငပ်ါက ေအာက်ပါအေြခအေနများမှလွဲ�ပီး 

တရားမျှတသည့် ရပိုငခ်ငွ့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ၊ တရားမျှတသည့် ရပိုငခ်ွင့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�များအတက်ွ �ကားနာမ�များ�ငှ့ ်

ဆံုးြဖတခ်ျက်များကုိ အယခူံဝငြ်ခငး်၊ ဘက်မလုိက်သည့် ြပနလ်ည်သုံးသပ်မ� ေခါငး်စဉ်တိုတ့ွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် လိုအပ်ချက်များ�ငှ့ ်ကိကု်ညီသည့် 

�ကားနာမ�တစ်ခုကို လုပ်ေဆာငရ်မည်-  

1. ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ် သိုမ့ဟတု ်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် �ကားနာမ�အား ေတာငး်ဆုိသည့်ရက်မှ ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် ရက ်20 အတွငး် တရားမျှတသည့် 

ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ အလျှငအ်ြမန ်�ကားနာမ�တစ်ခုကို စီစဉ်ေပးရမည်ြဖစ်�ပီး ထို�ကားနာမ� စတင�်ပီး ေကျာငး်ဖွင့ရ်က် 10 ရက်အတွငး် ဆုံးြဖတ်ချက် 

ရ�ှရိမည်။  

2. သင�်ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငက် အစည်းအေဝးကို ပလပ်ရန ်သိုမ့ဟတု် �ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� အသံုးြပုရန ်စာြဖင့ေ်ရးသား သေဘာတူြခငး် မ�ှိသေရွ� ေြဖ�ငှး်ေရး 

အစည်းအေဝးကို တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိငု�်ကားမ�အရ အသေိပးစာကို လက်ခံရ�ှိ�ပီး ြပက�ဒနိရ်က် ခနုစ်ရက်အတွငး် ေြဖ�ှငး်ေရး 

အစည်းအေဝးကို လုပ်ေဆာငရ်မည်။ ြပဿနာကို တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ တိုင�်ကားမ� လက်ခံရ�ှိ�ပီး ြပက�ဒနိရ်က် 15 ရကအ်တငွး် 

�စ်ှဦး�စ်ှဖက်စလံုး ေကျနပ်သည်အထိ ေြဖ�ှငး်�ိငုြ်ခငး် မ�ှိသေရွ� �ကားနာမ�ကို ဆကလ်ကလ်ုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

3. ြပည်နယ်သည် တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ အလျှငအ်ြမန ်�ကားနာမ�များအတကွ် အြခားတရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�များတငွ ်

အချိနက်န ့သ်တ်ချက်မှလွဲ�ပီး ချမှတ်ထားသည်များ�ငှ့ ်မတူညီသည့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းဆုိငရ်ာ စည်းကမ်းချက်များကို ချမှတ်�ိငုေ်သာလ်ည်း 

၎ငး်စည်းကမ်းချက်များသည် တရား မျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�များအတကွ် ဤစာရွက်စာတမ်းပါ စည်းကမ်းချက်များ�ငှ့ ်ကိကု်ညီရမည်။ 

သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် အြခားတရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ �ကားနာမ�များအတကွ် ဆုံးြဖတ်ချက်များတငွ ်လုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည့အ်တိငုး် 

တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ အလျှငအ်ြမန ်�ကားနာမ�တစ်ခု၏ ဆုံးြဖတ်ချကက်ို အယူခံဝင�်ိငုသ်ည် (အယခူံေခါငး်စဉ်တငွ ်�ကည့်ပါ)။ 

အယခံူအတငွး် ေနရာထား�ိှမ� 

34 CFR §300.533 
အထက်တငွေ်ဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် သင ်သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငက် စည်းကမ်း�ကပ်မ�ေရး ကိစ�များ�ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ 

တိုင�်ကားမ�တစ်ခု လုပ်ေဆာငလ်ျှင ်သင့က်ေလးကို (သင�်ငှ့ ်ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ် သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုငက် ထိုသိုမ့လုပ်ရန ်သေဘာတူထားြခငး် 

မ�ှိသေရွ�) �ကားနာေရး အရာ�ှ၏ိ ဆုံးြဖတ်ချကက်ို ေစာင့ဆုိ်ငး်ေနချိနတ်ငွြ်ဖစ်ေစ၊ ေကျာငး်ဝန်ထမ်း၏ အခငွ့အ်ာဏာေခါငး်စဉ်ေအာက်တငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် 

သတ်မှတ်ခ့ဲသည့် ဖယ်�ှားရန�်ကာချိန ်မကုနဆုံ်းမီအထိြဖစ်ေစ ဦးစွာ�ပီးစီးမည့်အချိနအ်ထိ �ကားကာလ အစားထိုး ပညာသင�်ကားေရးတွင ်ဆကလ်ကထ်ား�ှရိမည်။ 

အထးူပညာေရး�ငှ့ ်သကဆ်ိငုရ်ာ ဝန်ေဆာငမ်�များအတကွ ်အကျံုးမဝငေ်သးသည့် ကေလးသငူယ်များ အတကွ ်အကာအကယွမ်ျား 

34 CFR §300.534 

အေထေွထ ွ

သင့က်ေလးသည် အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတကွ် အကျံုးမဝငေ်သးဘ ဲေကျာငး်စည်းကမ်းကို ချိုးေဖာက်ခ့ဲေသာလ်ည်း ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် 

စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ� ြဖစ်ေစမည့် အြပုအမူကို မလုပ်မီ ေကျာငး်ခ�ိုငက် သထိားပါက (ေအာကတ်ွငေ်ဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး်)၊ သင့က်ေလးသည် 

မသနစွ်မ်းသည့က်ေလး ြဖစ်ေ�ကာငး်ကို သထိားပါက သင့က်ေလးကို ဤအသေိပးစာတွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် အကာအကယ်ွမှနသ်မျှကို ရယူ�ိငုမ်ည်။   
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2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ� ကိစ�ရပ်များအေ�ကာငး် သ�ိှိနားလည်မ� အေြခခ ံ

စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ� ြဖစ်ေစသည့် အြပုအမူ မြဖစ်မီ ေအာက်ပါအေြခအေနများ�ငှ့ ်ကိကု်ညီလျှင ်ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင့က်ေလးမှာ မသနစွ်မ်းသည့ ်

ကေလးြဖစ်သည်ဟု သ�ိှိေ�ကာငး် မှတယူ်ရမည်- 

1. သင့ေ်လျာ်သည့် ပညာေရး ေအဂျငစီ်၏ �ကီး�ကပ်ေရး သိုမ့ဟုတ် အုပ်ချုပ်ေရး ဝနထ်မ်းများထံြဖစ်ေစ၊ သင့က်ေလး၏ ဆရာထံြဖစ်ေစ သင့က်ေလးသည် 

အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ လိုအပ်ေ�ကာငး် သငသ်ည် စာြဖင့ေ်ရးသား အသေိပးခ့ဲလျှင၊် 

2. IDEA ၏ အပုိငး် B အရ အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များတွင ်အကျံုးဝငမ်�အတကွ် အကဲြဖတ်ချက် တစ်ခု သငေ်တာငး်ဆုိခ့ဲလျှင ်

သိုမ့ဟတု ်

3. သင့က်ေလး၏ ဆရာ သိုမ့ဟတု် အြခား ေကျာငး်ခ�ိုင ်ဝနထ်မ်းများက သင့က်ေလး၏ အြပုအမူ ပုံစံတစ်ခုအတကွ် စုိးရမ်ိေ�ကာငး် ေကျာငး်ခ�ိုင၏် 

အထူးပညာေရး �ွှန�်ကားေရးမ�း သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ခ�ိုင၏် အြခား �ကီး�ကပ်ေရး ဝနထ်မ်းများထံ တိကု်�ိုကအ်သေိပးခ့ဲလျှင။်  

ချွငး်ချက ်

ေအာက်ပါအေြခအေနများတွင ်ေကျာငး်ခ�ိုငက် သ�ိှထိားြခငး်မ�ှဟို မှတ်ယူရမည်- 

1. သင့က်ေလးအား အကဲြဖတ်မ�လုပ်ရန ်ခွင့မ်ြပုခ့ဲလျှင ်သိုမ့ဟတု် အထူးပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ ရယူရန ်ြငငး်ဆုိခ့ဲလျှင ်သိုမ့ဟတု ်

2. သင့က်ေလးကို IDEA ၏ အပုိငး် B အရ မသနစွ်မ်းမ� မ�ှိေ�ကာငး် အကဲြဖတ်�ပီး အတည်ြပုခ့ဲလျှင။် 

သ�ိှိနားလည်ေ�ကာငး် အေြခခမံ�ိှပါက အကျံုးဝငမ်ည့် စည်းကမ်းချက်များ 

သင့က်ေလးအား စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ� မလုပ်ေဆာငမီ် ေကျာငး်ခ�ိုငက် အထက်ေဖာ်ြပပါ စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ� ကိစ�ရပ်များအေ�ကာငး် သိ�ှိနားလည်မ� 

အေြခခ�ံငှ့ ်ချွငး်ချက် ေခါငး်စဉ်ခဲွများတငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိငုး် သင့က်ေလးသည် မသနစွ်မ်းသည့်ကေလးြဖစ်သည်ဟု သ�ိှနိားလည်ြခငး် မ�ှိပါက 

သင့က်ေလးကို အလားတူ အြပုအမူများ လုပ်ေဆာငသ်ည့် သာမနက်ေလးသူငယ်များအေပါ် ချမှတ်မည့် စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ�များကို ရငဆုိ်ငရ်�ိငုသ်ည်။ 

သိုေ့သာ်လည်း သင့က်ေလးအား စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ� လုပ်ေဆာငေ်နသည့် ကာလအတွငး် သင့က်ေလးအတကွ် အကဲြဖတ်မ� လုပ်ေဆာငရ်န ်ေတာငး်ဆုိခ့ဲပါက 

ထိုအကဲြဖတ်မ�ကို အလျှငအ်ြမန ်လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

အကဲြဖတ်မ� မ�ပီးေသးသေရွ� သင့က်ေလးကို ေကျာငး်အာဏာပုိငမ်ျားမှ သတမှ်တ်ထားသည့် ပညာေရးအရ ေနရာထား�ှိမ�တငွ ်ဆကလ်က်ထား�ှရိမည်ြဖစ်�ပီး 

ထိုေနရာထား�ှိမ�တငွ ်ပညာေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ မေပးဘ ဲဆုိငး်ငံမ့� သိုမ့ဟတု် ေကျာငး်ထတု်မ�များ ပါဝင�်ိငုသ်ည်။  

ေကျာငး်ခ�ိုငမှ် ေဆာငရွ်က်ခ့ဲသည့် အကြဲဖတ်မ�မှ အချက်အလက်များ�ငှ့ ်သငပ့ံ်ပုိးေပးသည့် အချက်အလက်များကို ထည့သွ်ငး်စဉ်းစား�ပီးေနာက် သင့က်ေလးကို 

မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်ဟု သတမှ်တ်ခ့ဲပါက ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် အထကေ်ဖာ်ြပပါ စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ�ဆုိငရ်ာ လိုအပ်ချက်များ အပါအဝင ်IDEA ၏ 

အပုိငး် B �ငှ့အ်ညီ အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များြဖင့ ်ပ့ံပုိးေပးရမည်။  

ဥပေဒစိုးမုိးေရး�ငှ့ ်တရားစီရငေ်ရး အာဏာပုိငမ်ျားထ ံလွှေဲြပာငး်ေပးအပ်ြခငး်�ငှ့ ်၎ငး်တိုမှ့ အေရးယ ူေဆာငရွ်ကြ်ခငး် 

34 CFR §300.535 
IDEA ၏ အပုိငး် B သည်- 

1. ေအဂျငစီ်တစ်ခုအား မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်တစ်ဦးက ကျူးလွနခ့ဲ်သည် ့ြပစ်မ�တစ်ခုကို သင့ေ်လျာ်သည့် အာဏာပုိငမ်ျားသို ့ တိုင�်ကားရန ်

တားြမစ်မည် သိုမ့ဟတု ် 

2. ြပည်နယ်ဥပေဒစုိးမုိးေရး�ငှ့ ်တရားစီရငေ်ရး အာဏာပုိငမ်ျားအား မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးသူငယ်တစ်ဦးက ကျူးလနွခ့ဲ်သည့် ြပစ်မ�များအတွက် 

ဖကဒ်ရယ်�ငှ့ ်ြပည်နယ် ဥပေဒများအရ ၎ငး်တို၏့ တာဝနဝ်တ� ရားများအတိုငး် ေဆာငရွ်က်မ�များကို တားဆီးမည် မဟုတပ်ါ။ 

မှတတ်မ်းများ လွှဲေြပာငး်ေပးပုိ ့ြခငး် 

ေကျာငး်ခ�ိုငတ်စ်ခုက မသနစွ်မ်းသည့် ကေလးတစ်ဦး ကျူးလနွခ့ဲ်သည့် ြပစ်မ�တစ်ခုအေ�ကာငး် အစီရငခံ်လျှင ်ထိုေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည်- 

1. ထိုကေလး၏ အထူးပညာေရး�ငှ့ ်စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ� မှတတ်မ်းမိတ� ူများကို ေအဂျငစီ်က ဦးတိုကတ်ိငု�်ကားခ့ဲသည့် အာဏာပုိငတ်ို ့ 

�ကည့်��စဉ်းစားေပး�ိငုရ်န ်လွှဲေြပာငး်ေပးပုိရ့မည်။ �ပီးလျှင ် 

2. ကေလး၏ အထူးပညာေရး�ငှ့ ်စည်း�ကပ်အြပစ်ေပးမ� မှတ်တမ်းမိတ� ူများကို ပညာေရးဆုိငရ်ာ မိသားစု အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်ကိုယ်ေရးအချက်အလက် 

မေပါက်�ကားေရး အက်ဥပေဒ (FERPA) အရ ခွင့ြ်ပုထားသည့် အတိုငး်အတာအထိသာ လွှဲေြပာငး်ေပးပုိရ့မည်။ 
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ကေလးမိဘများက ြပညသ်ူအ့ခွန်ေငြွဖင့ ်ပုဂ�လပုိိငေ်ကျာငး်များတငွ ်

၎ငး်တိုေ့ရွးချယမ်�အေလျာက ်အပ်�ှ�ံိငုရ်န် လိအုပ်ချကမ်ျား 

၎ငး်တိုဆ့��အေလျာက ်ပုဂ�လကိပုိငေ်ကျာငး်တငွ ်အပ်�ှထံားသည့် ကေလးသငူယ်များအတကွ ်ဖကဒ်ရယအ်ဆင့ ်လိအုပ်ချကမ်ျား 

34 CFR §300.131 မှ 34 CFR §144 အထိ  
IDEA ၏ အပုိငး် B အရ ေကျာငး်ခ�ိုငအ်ေနြဖင့ ်သင့က်ေလးအတကွ ်သင့ေ်လျာသ်ည့် အခမ့ဲ ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး် ပညာေရး (FAPE) ြဖင့ပ့ံ်ပုိးေပးခ့ဲ�ပီး သငက် 

သင့က်ေလးကိ ုပုဂ�လကိပုိငေ်ကျာငး် သိုမ့ဟတု ်ဝနေ်ဆာငမ်�တွင ်အပ်�ှရံန ်ဆုံးြဖတ်ခ့ဲပါက မသနစွ်မ်းသူ သင့က်ေလး၏ ပုဂ�လကိေကျာငး် သိုမ့ဟတု ်

ဝနေ်ဆာငမ်�တစ်ခုတွင ်လက်ခံရ�ှိမည့် အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ အပါအဝင ်ပညာေရးအတကွ ်ကုနက်ျစရတိ်များကို ထိုေကျာငး်ခ�ိုငက် 

ကျခံရန ်မလိုအပ်ပါ။ သိုေ့သာလ်ည်း ပုဂ�လကိေကျာငး်�ှရိာ ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် ၎ငး်တိုမိ့ဘများက 34 CFR §§300.131 မှ 300.144 အထိ စည်းကမ်းချက်များအရ 

ပုဂ�လကိပုိင ်ေကျာငး်များတွင ်ထားခ့ဲေသာ ကေလးများ�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး အပုိငး် B ပါ ြပဌာနး်ချက်များအရ လိုအပ်ချကမ်ျားကို ေြဖ�ှငး်ေပးခ့ဲသည့် 

လူအေရအတကွတ်ွင ်သင့က်ေလးကိ ုထည့်သွငး်ရန ်လိအုပ်သည်။ 
 

* ၎ငး်တိုဆ့��အေလျာက ်ပုဂ�လိကပုိငေ်ကျာငး်တငွ ်အပ်�ှထံားသည့် ကေလးသငူယမ်ျားအတကွ ်ြပည်နယအ်ဆင့ ်လိအုပ်ချက်များ 

K.S.A. 72-3462 �ငှ့ ်K.A.R. 91-40-43၊ 91-40-45၊ 91-40-46 �ငှ့ ်91-40-47 
ပုဂ�လကိပုိငေ်ကျာငး်များ တက်ေနသည့ ်တစ်မူထူးြခားသည့် ကေလးသူငယ်များသည် ထိုေကျာငး်သား�ငှ့ ်မိဘတို ့ ေနထိငုရ်ာ ေကျာငး်ခ�ိုငမှ် IEP တစ်ခုြဖင့ ်

သင့ေ်လျာ်သည့ ်အခမ့ဲ ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး် ပညာေရး (FAPE) ကို ေတာငး်ဆုိသည်�ငှ့ ်လက်ခံ ရယူခွင့�်ှိသည်။ သိုေ့သာလ်ည်း ကေလး၏ မိဘ သိုမ့ဟတု ်

အုပ်ထိနး်သူ�ငှ့ ်ပုဂ�လကိေကျာငး် အရာ�ှိများ�ငှ့ ်တိုငပ်င ်ေဆွးေ�းွ�ပီးလျှင ်ေကျာငး်ခ�ိုငက် အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ ေပးရမည့်ေနရာကိ ု

ဆုံးြဖတ်ေပးရမည်။  

• ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်တွင ်ပ့ံပုိးေပးြခငး် ြဖစ်ပါက ထိုြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်သည် ကေလး၏ ပုဂ�လကိေကျာငး် သိုမ့ဟုတ ်အိမ်မှ ထိုကေလး 

ဝနေ်ဆာငမ်�ရ�ှိသည့် ေနရာသို ့၊ ဝနေ်ဆာငမ်�ရ�ှိသည့်ေနရာမှ ကေလး၏ ပုဂ�လကိေကျာငး် သိုမ့ဟတု ်အိမ်သို ့ သယ်ယူပုိေ့ဆာငမ်� ေဆာငရွ်က်ေပးရမည်။  

• ဝနေ်ဆာငမ်�ကို ပုဂ�လကိေကျာငး်တွင ်ပ့ံပုိးေပးြခငး်ြဖစ်ပါက ထိုဝနေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးေပးရန ်ကုနက်ျစရတိက်ို ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်များတွင ်တူညီသည့် 

ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးရန ်ေကျာငး်ခ�ိုငအ်တကွ ်ပျမ်းမျှကုနက်ျစရတိ်ြဖင့ ်ကန ့သ်တ်ထားရမည်။  

ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သယ်ယူပုိေ့ဆာငေ်ရး အပါအဝင ်ေကျာငး်ခ�ိုငြ်ပငပ်သို ့ ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးရန ်မလိုပါ။  

IEP တစ်ခုအရ အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သကဆုိ်ငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ ရယူေနသည့ ်ပုဂ�လကိေကျာငး်ေန ကေလးများ၏ မိဘများသည် အထူးပညာေရးဆုိငရ်ာ 

�ကားဝငြ်ဖနေ်ြဖမ� သိုမ့ဟတု ်တရားမျှတသည့် ရပုိငခွ်င့�်ငှ့အ်ညီ အထူးပညာေရး ဆုိငရ်ာ �ကားနာမ�တစ်ခု ေတာငး်ဆုိ�ိငုသ်ည်။ 

FAPE �ငှ့ပ်တသ်က၍် ြပဿနာ�ိှပါက  

34 CFR §300.148၊ K.A.R. 91-40-41 
ပုဂ�လိကေကျာငး်တငွ ်ထား�ိှမ�အတကွ် ေငြွပနအ်မ်းြခငး် 

တစ်မူထူးြခားသည့် သင့က်ေလးသည် ေကျာငး်ခ�ိုငတ်စ်ခု၏ အခွင့အ်ာဏာအရ အထူးပညာေရး�ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကို လက်ခံရ�ှိခ့ဲ�ပီး သင့က်ေလးကိ ု

ထိုေကျာငး်ခ�ိုင၏် သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက် သိုမ့ဟတု ်လွှဲေြပာငး်ေပးမ� မ�ှိဘ ဲပုဂ�လကိပုိင ်မူ�ကို၊ မူလတနး် သိုမ့ဟတု ်မူလတနး်လနွေ်ကျာငး်များတငွ ်

သငေ်ရွးချယ်အပ်�ှခ့ဲံပါက ထိုသို ့ ေကျာငး်အပ်မ�မတိုငမီ် ထိုေကျာငး်ခ�ိုငသ်ည် သင့က်ေလးအတကွ ်သင့ေ်လျာ်သည့ ်အခမ့ဲ ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး် ပညာေရး (FAPE) 

ြဖင့ ်အချိနမီ် ေထာက်ပ့ံေပးခ့ဲြခငး်မ�ှဘိ ဲပုဂ�လကိေကျာငး်တငွ ်ထား�ှိမ�သည်လည်း သင့ေ်လျာေ်�ကာငး် တရား�ံုး သိုမ့ဟတု ်�ကားနာေရး အရာ�ှတိစ်ဦးက 

ေတွ� �ှိခ့ဲပါက ထိတုရား�ံုး သိုမ့ဟတု ်�ကားနာေရး အရာ�ှကိ ေကျာငး်ခ�ိုငက်ို သငထ်ိုသို ့ ေကျာငး်အပ်�ှရံန ်ကနုက်ျစရတိ်အား ကျခံရန ်အမိန ့ခ်ျ�ိငုသ်ည်။ �ကားနာေရး 

အရာ�ှ ိသိုမ့ဟတု ်တရား�ံုးသည် သင့ေ်နရာထား�ှိမ�မှာ ြပည်နယ်ပညာေရး ေအဂျငစီ်�ငှ့ ်ေကျာငး်ခ�ိုငမ်ျားမှ ပ့ံပုိးေပးသည့် ပညာေရးဆုိငရ်ာ ြပည်နယ် 

စံချိနစံ်�ွှနး်များ�ငှ့ ်မကိကု်ညီေစကာမူ ထိုေနရာထား�ှိမ�သည် သင့ေ်လျာ်သည်ဟ ုသတမှ်တ�်ိငုသ်ည်။ 

ေငြွပနအ်မ်းရာတငွ ်ကန ့်သတခ်ျက ်

ေအာက်ပါအေြခအေနများတငွ ်အထကစ်ာပုိဒပ်ါ ကနုက်ျစရတိ ်ြပနအ်မ်းမ�ကိ ုေလျှာ့ချြခငး် သိုမ့ဟတု ်ပယ်ချြခငး်များ လုပ်�ိငုသ်ည်- 

1. အကယ်၍- (a) သင့က်ေလးအား ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ သငမ်ထတု်မီ သငေ်နာက်ဆုံးတက်ေရာက်ခ့ဲသည့် တစ်ဦးစီ အလိကု ်ပညာေရး အစီအစဉ် (IEP) 

အစည်းအေဝးတငွ ်IEP အဖွဲ�အား ေကျာငး်ခ�ိုငက် သင့က်ေလးအတကွ ်FAPE ြဖင့ပ့ံ်ပုိးရန ်အဆုိြပုသည့် ေနရာထား�ှိမ�ကို သငြ်ငငး်ပယ်ေ�ကာငး်�ငှ့ ်

သင့စုိ်းရိမ်မ�များ�ငှ့ ်သင့က်ေလးအား ြပည်သူေ့ကျာငး်စရတိ်ြဖင့ ်ပုဂ�လကိေကျာငး်တွင ်အပ်�ှရံန ်သင့ရ်ည်ရွယ်ချကတ်ိုက့ို အသေိပးခ့ဲြခငး် မ�ှလိျှင ်



32  လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းဆိငုရ်ာ အရံအတားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ KSDE 
 

2020 ခု�စ်ှ၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 

သိုမ့ဟတု ်(b) သင့က်ေလးအား ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ သငမ်ထုတ်မီ လုပ်ငနး်ဖငွ့ရ်က် 10 ရက ်(လုပ်ငနး်ဖငွ့ရ်ကတ်ွင ်ကျေရာက်သည့် �ံုးပိတ်ရက်များ 

အပါအဝင)် အနည်းဆုံး �ကိုတင�်ပီး ထိအုချက်အလက်များအေ�ကာငး် ေကျာငး်ခ�ိုငသ်ို ့ စာြဖင့ေ်ရးသား �ကို တငအ်သေိပးစာ မေပးခ့ဲလျှင။်  

2. သင့က်ေလးအား ြပည်သူပုိငေ်ကျာငး်မှ သငမ်ထတု်မီ ေကျာငး်ခ�ိုငက် သင့က်ေလးအား အကဲြဖတ်ရန ်ရည်ရွယ်ထားေ�ကာငး် သင့ထ်ံ စာြဖင့ေ်ရးသား 

�ကိုတငအ်သေိပးစာ (အကဲြဖတ်မ�အတကွ ်သင့ေ်လျာ်�ပီး ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာသ်ည့ ်အေ�ကာငး်ရငး် ေဖာ်ြပချက ်အပါအဝင)် တစ်ေစာင ်

ေပးပုိခဲ့ေသာ်လည်း သင့က်ေလးအား အကဲြဖတ်ခွင့ ်သငမ်ေပးခ့ဲလျှင ်သိုမ့ဟတု ်

3. သင့ေ်ဆာငရွ်က်မ�များမှာ ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ြခငး်မ�ှဟိ ုတရား�ံုးက ေတွ� �ှခ့ဲိလျှင။်  

သိုေ့သာ်လည်း ကုနက်ျစရတိ ်ြပနအ်မ်းမ�ကိ ု

1. ေအာက်ပါအေြခအေနများေ�ကာင့ ်အသေိပးရန ်ပျကက်ကွ်မ�များတငွ ်ေလျှာ့ချြခငး် သိုမ့ဟတု ်ပယ်ချြခငး်များ မ�ှိေစရ- (a) ေကျာငး်ခ�ိုငက် 

သငအ်သေိပးစာ မေပး�ိငုရ်န ်တားဆီးခ့ဲလျှင၊် (b) အထက်ေဖာ်ြပပါ အသေိပးစာေပးရန ်သင့ဝ်တ� ရားအေ�ကာငး် အသေိပးစာ သငလ်က်ခံရ�ှိြခငး် 

မ�ှိေသးလျှင ်သိုမ့ဟတု ်(c) အထက်ေဖာ်ြပပါ လိုအပ်ချက်များကို လိကု်နာပါက သင့က်ေလးအတကွ ်�ုပ်ခ��ာအနာတရ ြဖစ်�ိငုေ်ြခများလျှင။် �ပီးလျှင ်

2. တရား�ံုး သိုမ့ဟတု ်�ကားနာေရး အရာ�ှ၏ိ ဆုံးြဖတ်ချက်အရ ေအာက်ပါအေြခအေနများတွင ်လိအုပ်သည့ ်အသေိပးစာေပးရန ်ပျကက်ကွ်မ�ေ�ကာင့ ်
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အထက်ပါ လိုအပ်ချက်များကို လိုကန်ာပါက သင့က်ေလးအတကွ ်စိတ်ခံစားမ� အနာတရ ြပငး်ထနစွ်ာ ြဖစ်�ိငုေ်ြခများလျှင။် 
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